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ใบสมัครเขาทํางานสายวิชาการ / สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป 
 

สมัครในตําแหนง ………………………………………………………………………………………..................................... 

สังกัด งาน/โครงการ/สวน/ฝาย/สํานัก…………………………………………………………………............................. 
 
1. ประวัติสวนตัว 

1.1 ชื่อ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………………………….............................................................. 
1.2 วัน-เดือน-ปเกิด…………………………….………………….……ปจจุบนัอายุ…….…..….ป  ชื่อเลน…………………….…....................... 
1.3   ที่อยูปจจุบัน.............................…………………………………………………………………………………………………….…..…….……….… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….….…...… 
 E-mail……………………………………………………………………………….………….…โทรศัพท.……………..……………………….…….…. 
1.4   สถานภาพ   โสด  สมรส   หยาราง   หมาย   จํานวนบุตร…………..คน  อายุ….………./.……….…/….……… 
1.5 ชื่อคูสมรส…………………………………………………………………….……….…อาชีพ……………………….………………...……………...… 

ที่อยูของคูสมรส…………………………………………………………………………………………………………………………....………….....… 
…………………………………………………………………………………………..……..……..โทรศัพท.……………..……………....….….......… 
ชื่อ / ที่อยู สถานที่ทํางานของคูสมรส………………………………………………………………………………………………..…………...…. 

2. ประวัติการศึกษา   (ใหเรียงลําดับจากวุฒสิูงไปหาวฒุิต่ํา) 

ระดับ
การศึกษา 

ชื่อวุฒิการศึกษา สาขาวชิาเอก สถาบนัการศึกษา ป พ.ศ.     
ที่จบ 

เกรด
เฉลี่ย 

ปริญญาเอก      

ปริญญาโท      

ปริญญาตรี      

ปวส./ปวท.      

ปวช./ม.ปลาย      

ม.ตน      

3. งานในปจจบุัน (ถาปจจุบนัไมไดทํางานใหขามไปกรอกในขอ 4) 
ตําแหนง…………………………………………………………………………................…….... อัตราเงินเดือน…………….........………. บาท 
ชื่อและที่อยูของสถานที่ทํางาน……………………………………………………………………………………………………......................... 
เร่ิมทํางานตัง้แตวันที่ …………………………........ ถึงปจจุบัน (วันที…่…………………………) รวม…….........……ป….....……..เดือน 
หนาที่โดยสังเขป ……………………………………………………………………………………………………………...……............................ 
………………………………………………………………………………………………………...………………………......................................... 
สาเหตุที่จะลาออก……………………………………………………………………………………………..………………….............................. 

ติดภาพถาย 
ขนาด 1 นิ้ว 
ใชกาวเทานั้น 

ว/ป 

ครั้งท่ีรับสมคัร …………………………........... 
รหัสตําแหนง……………………………........... 
เลขประจําตัวสอบ.................................... 
เจาหนาท่ีรับสมัคร……………………............ 
วันท่ี……………………………………................ 
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4. ประวัติการทํางาน (กรอกขอมูลประสบการณการทํางานทีผ่านมา เรียงลําดับจากคร้ังลาสดุลงไป) 
 1) ตําแหนง………………………………………………….............….....………….อัตราเงินเดือนคร้ังสุดทาย…………....……...…...บาท 
  ชื่อสถานทีท่ํางาน/ที่อยู …………………………………………………………………………………….……………..……......................... 

ตั้งแตวันที่……………………................………ถึงวันที่………………………………………รวม…...…..…………ป…………....…..เดือน 
หนาที่โดยสังเขป…………………………………………………………………………………………………….....….............................…… 
………………………………………………………………………………………………………...………………………..................................... 
………………………………………………………………………………………………………...………………………..................................... 
สาเหตุที่ลาออก………………………………………………………………………………………………………………................................ 

 2) ตําแหนง………………………………………………….............….....………….อัตราเงินเดือนคร้ังสุดทาย…………....……...…...บาท 
ชื่อสถานทีท่ํางาน/ที่อยู …………………………………………………………………………………….……………..……......................... 
ตั้งแตวันที่……………………................………ถึงวันที่………………………………………รวม…...…..…………ป…………....…..เดือน 
หนาที่โดยสังเขป…………………………………………………………………………………………………….....….............................…… 
………………………………………………………………………………………………………...………………………..................................... 
………………………………………………………………………………………………………...………………………..................................... 

  สาเหตุที่ลาออก………………………………………………………………………………………………………………................................
 3) ตําแหนง………………………………………………….............….....………….อัตราเงินเดือนคร้ังสุดทาย…………....……...…...บาท 

ชื่อสถานทีท่ํางาน/ที่อยู …………………………………………………………………………………….……………..……......................... 
ตั้งแตวันที่……………………................………ถึงวันที่………………………………………รวม…...…..…………ป…………....…..เดือน 
หนาที่โดยสังเขป…………………………………………………………………………………………………….....….............................…… 
………………………………………………………………………………………………………...………………………..................................... 
………………………………………………………………………………………………………...………………………..................................... 

  สาเหตุที่ลาออก……………………………………………………………………………………………………………….................................
 4) ตําแหนง………………………………………………….............….....………….อัตราเงินเดือนคร้ังสุดทาย…………....……...…...บาท 

ชื่อสถานทีท่ํางาน/ที่อยู …………………………………………………………………………………….……………..……......................... 
ตั้งแตวันที่……………………................………ถึงวันที่………………………………………รวม…...…..…………ป…………....…..เดือน 
หนาที่โดยสังเขป…………………………………………………………………………………………………….....….............................…… 
………………………………………………………………………………………………………...………………………..................................... 
………………………………………………………………………………………………………...………………………..................................... 

  สาเหตุที่ลาออก………………………………………………………………………………………………………………................................
 5) ตําแหนง………………………………………………….............….....………….อัตราเงินเดือนคร้ังสุดทาย…………....……...…...บาท 

ชื่อสถานทีท่ํางาน/ที่อยู …………………………………………………………………………………….……………..……......................... 
ตั้งแตวันที่……………………................………ถึงวันที่………………………………………รวม…...…..…………ป…………....…..เดือน 
หนาที่โดยสังเขป…………………………………………………………………………………………………….....….............................…… 
………………………………………………………………………………………………………...………………………..................................... 

  สาเหตุที่ลาออก……………………………………………………………………………………………………………….................................. 
 

5. การฝกอบรมพิเศษ ดูงาน ฝกงาน ทั้งในประเทศและตางประเทศ  (เฉพาะทีส่ําคัญ) 

ป พ.ศ. ชื่อหลักสูตร สถานทีฝ่กอบรม ชวงเวลาที่ฝกอบรม 
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6. กิจกรรมพิเศษ ทั้งในอดีตและปจจบุัน  เชน เปนสมาชิกหรือกรรมการของสมาคม  สโมสร  ชมรม หรือรวมงานกับชมรมใน
มหาวิทยาลยั เปนตน 

ป พ.ศ. สถาบนั กิจกรรมที่ทํา 

   

   

   

   

7. ความรู ความสามารถ หรือความชํานาญพิเศษ 

ภาษาตางประเทศ 

พิมพดีด 

คอมพิวเตอร 

ความชํานาญอ่ืน ๆ 

ภาษา 

ดีมาก/ พอใช/ 
เล็กนอย 

ระบบงาน / 
โปรแกรม / ภาษา 

ชํานาญ
/พอใช 

พูด เขียน 
 

 
 
ภาษาไทย 
………. คํา/นาท ี
ภาษาอังกฤษ 
………. คํา/นาท ี

   
 

 

ภาษาอังกฤษ      
 

 

      
 

 

      
 

 

       
 

 

       
 

 

 

8. งานอดิเรก 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

9. ทานเคยสมัครเขาในสถาบันบัณฑิตศึกษาจฬุาภรณ หรือไม     ไมเคย    เคย 

 ถาเคยสมัคร   คร้ังนี้เปนคร้ังที่ ….……  และเคยสมัครในตําแหนง และหนวยงานใด 
 ตําแหนง………………………………………………….….หนวยงาน……………………………………………………… 
 ตําแหนง………………………………………………….….หนวยงาน……………………………………………………… 
 ตําแหนง………………………………………………….….หนวยงาน……………………………………………………… 
 

10. เงินเดือนที่ตองการ และความพรอมในการทํางาน  

  เงินเดือนที่ตองการ เดือนละ……………………………บาท 
  พรอมที่จะมาบรรจุเปนพนักงานสถาบันไดทันท ี
  มีขอผูกพันที่ทํางานเดิมจนถึง  วันที่..………………………….…………. 
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………………………………………………………………………………………………..….. 
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11. เอกสารหลักฐานซึ่งไดแนบพรอมใบสมัครน้ี (ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงใน    หนาขอความ) 

  สําเนาบัตรประชาชน หรือ สําเนาบตัรขาราชการ  สําเนาทะเบียนบาน 
  สําเนาใบแสดงวฒุิการศึกษา  สําเนาใบรายงานผลการศึกษา 
  ใบรับรองจากที่ทํางานเดิม (ถามี)   สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล สําเนาใบทะเบียนสมรส  
  สําเนาใบ ส.ด.8/ใบ ส.ด.9 หรือ ใบ ส.ด.43   ใบรับรองแพทย  
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………………………………….……………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………..……………………….………………………............  

12. ชองทางการติดตอเพ่ิมเติมของทาน (ถามี)     
 11.1 Facebook  : ………………………………………………………………………………… 
   11.2 ID LINE : ………………………………………………………………………………… 

13. ทานทราบขาวรับสมัครผานชองทางใด 

  เว็บไซตสถาบัน     เพจเฟซบุคสถาบนั    Jobthai      JobBKK     อ่ืน ๆ ระบุ.................................. 

14. การใหความยินยอม 

ขาพเจา ยินยอมใหสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ ดําเนินการจัดเก็บ รวมรวม เก็บรักษา ใช หรือเปดเผย ขอมูลสวน
บุคคลของขาพเจา โดยใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ เพื่อพิจารณาประเมิน
คุณสมบัติเฉพาะของตําแหนง ในกระบวนการรับสมัครบุคคลเขาเปนผูปฏิบัติงานของสถาบันฯ 

  ยินยอม  ไมยินยอม  

ขาพเจาขอรับรองวา ขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ หากปรากฏในภายหลังวา ขาพเจาไดปดบังความเปน
จริงในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ขาพเจายินยอมใหยกเลิกการสมัครงานของขาพเจา  หรือหากขาพเจาไดเขามาทํางานกับสถาบันแลว 
ใหสถาบันดําเนินการใหขาพเจาพนสภาพการเปนพนักงานของสถาบันไดทันที 
   

(ลงชื่อ) ………………………………………..……….… ผูสมัคร 

       (…..…………………………..………………….……) 

วันที่ยื่นใบสมัคร ………………………………….……… 
 
 

 เฉพาะเจาหนาที ่
 

 

  
  
  
 
 คําแนะนําในการกรอกใบสมัคร 
1. ใหกรอกขอความลงในชองวางทกุขอ ขอใดที่ไมมีขอความที่จะเติม ใหทําเคร่ืองหมาย  –  ในชองวางดังกลาวดวย 
 ถาชองวางที่เวนใหไมพอสําหรับเขียน  ใหใชกระดาษอ่ืนเขียนเพิ่มเติมได 
2. ใหกรอกขอความที่ชัดเจน ถูกตอง และเปนจริง 

 
 สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ  54 ถ.กําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่  กรุงเทพมหานคร  10210  

โทรศัพท  0-2554-1900 ตอ 2150 , 2149  โทรสาร  0-2554-1991  www.cgi.ac.th 
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