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บทนํา 

 สถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์ Chulabhorn Research Institute (CRI) เป็นองคก์รภายใต้มลูนิธิ

จุฬาภรณ์มวีตัถุประสงค์ที,จะส่งเสรมิการวจิยัและการพฒันาทางด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี        

ที,จําเป็นและเป็นที,ต้องการในการพฒันาประเทศ เพื,อยกระดบัชีวติความเป็นอยู่ของประชาชน          

ชาวไทย รฐับาลมคีวามมุ่งหมายให้สถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์เป็นศูนยก์ลางในการดําเนินการวจิยัและ

การพฒันาทรพัยากรบุคคล  เพื,อสนบัสนุนงานวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยอียา่งมั ,นคงและต่อเนื,อง  

ห้องสมุดสถาบนัวิจัยจุฬาภรณ์ เป็นหน่วยงานที,มีหน้าที,ให้บริการแก่นักวิจยั และ

บุคลากรของสถาบนัวจิยัจฬุาภรณ์  เพื,อสนบัสนุนการวจิยัทางดา้นวทิยาศาสตร ์และเทคโนโลยใีหม้ี

ประสทิธภิาพ  บรรลุวตัถุประสงคห์ลกัของสถาบนัฯ 

 ห้องสมุดเริ,มดําเนินงานตั 8งแต่ มกราคม 2539  ในลกัษณะห้องสมุดเฉพาะ  ปรมิาณและ

สาขาวชิาของทรพัยากรสารสนเทศ  เนื8อที,ของห้องสมุดและบุคลากรผู้ปฏบิตังิานมจีํานวนจํากดั

ตามความเหมาะสม 

 หอ้งสมดุสถาบนัฯ เป็นหอ้งสมดุขนาดเลก็มพีฒันาการในการปฏบิตังิานมาตามลาํดบั โดย

คาํนึงถงึความคุม้ค่าในการใชง้บประมาณ  ไดใ้ชโ้ปรแกรมซึ,งไมต่อ้งเสยีค่าใชจ้่าย คอื CDS/ISIS       

ในการปฏบิตังิานตั 8งแต่เริ,มแรก ระหว่าง พ.ศ. 2543 – 2546 หอ้งสมุดไดม้โีครงการเพื,อพฒันาให้

เป็นหอ้งสมดุอเิลก็ทรอนิกสใ์หส้ามารถบรกิารออนไลน์ไดใ้นระดบัหนึ,งมาจนถงึปจัจุบนั 

 สาขางานวิจยัของสถาบนัวิจยัจุฬาภรณ์  ซึ,งห้องสมุดต้องให้บรกิารมงีานวิจยัด้านเคม ี 

ดา้นวทิยาศาสตรช์วีการแพทย ์ ดา้นพษิวทิยาสิ,งแวดลอ้มและดา้นเทคโนโลยชีวีภาพ 

 สถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์  Chulabhorn Graduate Institute (CGI)  เป็นสถาบนั 

อุดมศกึษาเอกชน จดัตั 8งขึ8นเพื,อเป็นการเฉลมิพระเกยีรตเินื,องในโอกาสที, ศาสตราจารย ์ดร.สมเดจ็

พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี  ทรงเจริญพระชันษาครบ 4 รอบ            

ในปีพุทธศกัราช 2548  ไดร้บัอนุมตัจิากกระทรวงศกึษาธกิารใหจ้ดัตั 8งเป็นสถาบนัอุดมศกึษาเอกชน 

เมื,อวนัที, 28 ธนัวาคม พุทธศกัราช 2548  โดยม ีศาสตราจารย ์ดร.สมเดจ็พระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้า

จุฬาภรณวลยัลกัษณ์ อคัรราชกุมาร ีเป็นนายกสภาสถาบนั 

 สถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์รบันักศกึษารุ่นแรกเมื,อปีการศึกษา 2550 มกีารเรยีนการ

สอนในระดบัปรญิญาโท และปรญิญาเอก ใน 3 สาขาวชิา คอื พษิวทิยาสิ,งแวดล้อม วทิยาศาสตร์

ชวีภาพประยกุต ์และเคมชีวีภาพ 
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เนื,องจากการก่อสรา้งอาคารสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ ยงัไม่แล้วเสรจ็  จงึไดม้ขีอ้ตกลง

ความร่วมมอืระหว่างสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์และสถาบนับณัฑติศึกษาจุฬาภรณ์ ซึ,งจดัทําเมื,อ

วนัที, 29 พฤษภาคม 2549  ในส่วนที,เกี,ยวกบัหอ้งสมุด คอื  สถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์จะให้ความร่วมมอื

สนับสนุนสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ในการใช้ห้องสมุดพรอ้มวารสารที,ใช้ค ้นคว้าอ้างองิ

ประกอบการเรยีนการสอนจาํนวน 49 รายการ 

จากข้อตกลงความร่วมมอืระหว่าง  2  สถาบนั  การปฏบิตังิานของห้องสมุดสถาบนัวจิยั

จฬุาภรณ์ใหห้อ้งสมดุสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ไดแ้บ่งเป็น  2  ระยะเวลา คอื 

1. ระยะเวลาการปฏิบติังาน ตั �งแต่ พ.ศ. 2550 - 15 กนัยายน 2552   

บุคลากรของห้องสมุดสถาบันวิจ ัยจุฬาภรณ์  3 คน คือ รักษาการหัวหน้าห้องสมุด  

บรรณารกัษ์  และเจ้าหน้าที,บรหิารงานทั ,วไป เป็นผู้ปฏิบตัิงานในการดําเนินงานและให้บรกิาร     

แก่นกัศกึษา 

2. ระยะเวลาการปฏิบติังาน ตั �งแต่ 16  กนัยายน 2552 - 30 พฤศจิกายน 2553   

สถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ได้บรรจุบุคลากรวชิาชพี 3 ตําแหน่ง คอื ผู้อํานวยการ และ

เจ้าหน้าที,สารสนเทศ 2 ตําแหน่ง  สํานักวิชาการ สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์  ขอความ

อนุเคราะห์ให้บุคลากรบรรจุใหม่ใช้สถานที,ทํางานชั ,วคราวที,ห้องสมุดสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์ และ

ขอให้รกัษาการหวัหน้าห้องสมุดสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์ให้การปฐมนิเทศและเตรยีมความพรอ้มให้

บุคลากร  2  คน  เพื,อการปฏบิตังิานหอ้งสมดุ 

รกัษาการหวัหน้าหอ้งสมดุเหน็สมควรใหบุ้คลากรผูป้ฏบิตังิานของทั 8งสองหอ้งสมุด  ร่วมมอืใน

การปฏบิตัเิสมอืนเป็นบุคลากรหอ้งสมดุเดยีวกนั  ทั 8งนี8เพื,อใหบุ้คลากรใหม่ของสถาบนับณัฑติศกึษา

จุฬาภรณ์มปีระสบการณ์ในการปฏบิตั ิงาน  รวมทั 8งเป็นการสร้างความสามคัคขีองบุคลากร    

ทั 8งสองหอ้งสมดุ 
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การปฏิบติังานของห้องสมุดสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์  
(พ.ศ. 2550 – 2551, – 15 กนัยายน 2552) 

 เนื,องจากหอ้งสมุดสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ยงัไม่ได้ดําเนินการ  ห้องสมุดสถาบนัวจิยั

จุฬาภรณ์  จงึได้รบัมอบหมายให้ช่วยปฏบิตังิานในการจดัการทรพัยากรสารสนเทศ งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ  และการให้บริการแก่นักศึกษาของสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์  ขั 8นตอนการ

ดาํเนินงานและปรมิาณการปฏบิตังิานแต่ละประเภทมดีงันี8  

การปฏิบติังานหนังสือวิชาการ 

ปฏิบัติงานการจดัการทรพัยากรสารสนเทศ  ในการจดัซื8อหนังสือวิชาการ  วิเคราะห์

หมวดหมู่ใหห้วัเรื,อง  ทําบตัรสั ,งซื8อ พมิพบ์ตัร shelf list  และงานเทคโนโลยสีารสนเทศในการ

บนัทกึขอ้มูลเขา้ฐานขอ้มูล  ลงทะเบยีน  ใส่รหสัเพื,อการให้ยมืด้วยระบบคอมพวิเตอร ์ มขี ั 8นตอน

การปฏบิตัดิงัต่อไปนี8 

1.  รบัรายชื,อหนังสอืจากอาจารยผ์ูส้อน  ตดิต่อบรษิทัตวัแทนจาํหน่าย  เปรยีบเทยีบราคา

อย่างน้อยจาก 3 บริษัท ทําการสั ,งซื8อ  ทํารายการหนังสือสั ,งซื8อแยกเป็นหนังสือของสถาบัน

บณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ 

 2.  ตรวจรบัเล่มหนังสอื  ส่งหลกัฐานการสั ,งซื8อใหเ้จา้หน้าที,สถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์

 3.  ลงทะเบยีนหนังสอืที,ได้รบั  แยกเป็นทะเบยีนหนังสอืสถาบนับณัฑติศึกษาจุฬาภรณ์  

ถา้ม ีCD-ROM มาพรอ้มกบัเล่ม  ลงทะเบยีน CD-ROM ต่างหาก 

4.  นําเล่มดําเนินการโดยใชห้ลกัเกณฑก์ารลงรายการแบบ Anglo-American Cataloguing 

Rules, 2nd edition (AACR 2) 

 5.  จดัหมวดหมูต่ามระบบหอสมดุรฐัสภาอเมรกินั (Library of Congress Classification) 

และวเิคราะหห์วัเรื,องตามระบบหอสมดุรฐัสภาอเมรกินั (L.C. Subject Headings) 

 6. นําขอ้มลูเขา้รวมในฐาน Book ของหอ้งสมดุสถาบนัวจิยัจฬุาภรณ์  เพื,อใหน้กัศกึษา

สามารถสบืคน้หนงัสอืของหอ้งสมดุสถาบนัฯ ไดด้ว้ย 

 7.  ดาํเนินการจดัทาํเล่มหนังสอื  เพื,อนําขึ8นชั 8น คอื ตดิป้ายเลขหมูท่ี,สนั  ตดิ bar code 

สาํหรบัการยมื-คนื  ตดิบตัร date due สาํหรบัวนัส่งคนื  ส่วน CD-ROM  ที,มากบัหนงัสอืเล่มใด 

นํามาตดิป้ายเลขหมูต่ามตวัเล่ม  ตดิซอง  บตัรยมื-คนื ที,กล่อง CD-ROM นั 8น  

 8.  ตรวจความถูกตอ้ง  แลว้นําเล่มขึ8นชั 8นหนงัสอืแยกต่างหากจากหนังสอืของสถาบนัวจิยั

จฬุาภรณ์ ส่วน CD-ROM แยกเกบ็ในชั 8น CD-ROM ของสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ 

 9.  ทาํบนัทกึรายชื,อหนงัสอืที,พรอ้มใหย้มื เสนออาจารยผ์ูส้ ั ,งซื8อ 
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จาํนวนหนังสือวิชาการของห้องสมดุสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

รายการ ชื8อ เล่ม 

พ.ศ. 2550 หนงัสอืจดัซื8อดว้ยงบประมาณ CRI 10  86  
พ.ศ. 2550 หนงัสอืจดัซื8อดว้ยงบประมาณ CGI 55  111  
พ.ศ. 2551 หนงัสอืจดัซื8อดว้ยงบประมาณ CGI 5  52  
พ.ศ. 2552 หนงัสอืจดัซื8อดว้ยงบประมาณ CGI 42  49  

รวม 112  298  
 

สถิติการปฏิบติังานพฒันาทรพัยากรสารสนเทศ 

รายการ ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 รวม 

ตรวจรบัหนงัสอืสั ,งซื8อ   197 52 49 298 เล่ม 

ลงทะเบยีนหนงัสอืสั ,งซื8อ 197 52 49 298 เล่ม 

ลงทะเบยีน CD-ROM ที,มาพรอ้มกบั 

หนงัสอืสั ,งซื8อ  
33 - - 33 แผ่น 

วเิคราะหห์มวดหมูห่นงัสอื  197 52 49 298 เล่ม 

ใหห้วัเรื,องและคาํเชื,อมโยงของหนงัสอื  169 10 76 255 หวัเรื,อง 

ทาํป้ายชื,อ ตดิซอง บตัรยมื-คนื ตดิกล่อง 

CD-ROM ที,มาพรอ้มกบัหนังสอื  
66/33 - - 66/33 ป้าย/แผ่น 

ทาํป้ายแบ่งประเภทตดิกล่อง CD-ROM  119 - - 119 แผ่น 

เรยีงบตัรสั ,งซื8อหนงัสอื  65 5 42 112 บตัร 

ตรวจบตัร Shelf list 65 5 42 112 บตัร 

ทาํรายชื,อหนงัสอืเพื,อเกบ็เป็นหลกัฐาน - 1/65 2/187 3/252 ครั 8ง/ชื,อ 

ทาํรายชื,อหนงัสอื CGI แบ่งตามสาขาการเรยีน 

การสอนส่งสาํนกัวชิาการ CGI 
2/63 - - 2/63 ครั 8ง/ชื,อ 
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สถิติการปฏิบติังานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายการ ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 รวม 

บนัทกึขอ้มลูหนงัสอืใหม่ 55 5 38 98 ระเบยีน 

Print Proof ฐานขอ้มลูเกบ็ไวเ้ป็น Master file  55 5 38 98 ระเบยีน 

ใส่รหสั barcode ลงในฐานขอ้มลู และตดิ 

barcode ที,เล่มหนังสอื  
111 52 49 212 เล่ม 

ลงทะเบยีนหนงัสอืดว้ยคอมพวิเตอร ์      31/55 5 / 5 38 / 38 74/98 ครั 8ง/ระเบยีน 
(บตัร) 

ตรวจหวัเรื,อง และคาํเชื,อมโยงของฐานขอ้มลู

หนงัสอืกบั Print Proof  
148 10 76 234 หวัเรื,อง 

พมิพร์่าง Shelf list ลงในโปรแกรม MS-Word  

เพื,อตรวจก่อนทาํฉบบัจรงิ  
55 5 38 98 แผ่น 

พมิพบ์ตัร Shelf list เพื,อเกบ็เป็นหลกัฐาน 55 5 38 98 บตัร 

 

การปฏิบติังาน DVD บนัทึกคาํบรรยายประกอบการเรียนการสอน 

 1.  รบั DVD การสอนพรอ้มรายการ จากสํานกัวชิาการ สถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ 

 2.  ตรวจความถูกตอ้งของจาํนวนและรายการแผ่น DVD ใหต้รงกบัรายการที,นําส่ง 

 3.  ลงทะเบยีนแยกเป็นของประเภทอุปกรณ์โสตทศันวสัดุ  โดยระบุรหสัวชิาและชื,อเรื,องที,สอน  

พรอ้มวนัที,สอน 

 4.  กําหนดรหสัวชิา  ชื,อเรื,อง  จาํนวนแผ่น  เพื,อการจดัเกบ็ 

 5.  ตดิป้ายตามรหสัดงักล่าวและ date due ที,แผ่น DVD จดัเกบ็แยกตามรหสัวชิาในกล่อง 

 6.  ใหบ้รกิาร ยมื-คนื โดยใหใ้ชใ้นหอ้งสมดุสถาบนัวจิยัจฬุาภรณ์เท่านั 8น 

จาํนวน DVD บนัทึกคาํบรรยายประกอบการเรียนการสอน 

ชื8อรายวิชา จาํนวนแผน่ 
CGAB 501 = Principles of Applied Biosciences: Systems Biology 61 
CGAB 502 = Experimental Strategies for Biological Problems 56 

CGAB 504 = Pathobiology and Analysis of Disease at the Organism Level 57 

รวม 174 



 

ตวัอย่างการลงทะเบียน DVD การสอน ของสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

ชื8อรายวิชา  CGAB 501 = Principles of Applied Biosciences: Systems Biology 

เลขทะเบยีน          
CGI-DVD 

วนัที,ไดร้บั ชื,อ CD-ROM วนัที,สอน Call No. 

D501-1 19/06/2550  Introduction   [Disc 1, c.1] Monday. June 18, 2007 CGAB501 Intro.  D.1, c.1 

D501-2 22/06/2550  Introduction   [Disc 1, c.2] Monday. June 18, 2007 CGAB501 intro. D.1, c.2 

D501-3 19/06/2550  Introduction   [Disc 2, c.1] Monday. June 18, 2007 CGAB501 Intro.  D.2, c.1 

D501-4 22/06/2550  Introduction   [Disc 2, c.2] Monday. June 18, 2007 CGAB501 intro. D.2, c.2 

D501-5 21/06/2550 Molecular Biology   [Disc 1, c.1] Tuesday, June 20,2007 CGAB501 Mol. Biology I D.1, c.1 

D501-6 21/06/2550 Molecular Biology   [Disc 1, c.2] Tuesday, June 20,2007 CGAB501 Mol. Biology I D.1, c.2 

D501-7 21/06/2550 Molecular Biology   [Disc 2, c.1] Tuesday, June 20,2007 CGAB501 Mol. Biology I D.2, c.1 

D501-8 21/06/2550 Molecular Biology   [Disc 2, c.2] Tuesday, June 20,2007 CGAB501 Mol. Biology I D.2, c.2 

D501-9 22/06/2550 Molecular Biology II   [Disc 1, c.1] Tuesday, June 19,2007 CGAB501 Mol. Biology II D.1, c.1 

6 
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การปฏิบติังานบริการ 

 นักศึกษาของสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ได้ร ับสิทธิในการใช้บริการห้องสมุด

เช่นเดยีวกบันกัศกึษาของสถาบนัวจิยัจฬุาภรณ์  โดยหอ้งสมดุทาํบตัรสมาชกิให ้แต่ใชร้หสัแยกจาก

นักศกึษาสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์ ตดิ bar code ที,บตัรนักศกึษา นําขอ้มลูสมาชกิเขา้ฐาน User ของ

ห้องสมุดสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์ เพื,อห้องสมุดให้บรกิาร ยมื – คนื ด้วยคอมพวิเตอร ์จํานวนเล่มที,

ใหย้มื ระยะเวลาการใหย้มืปรบัเปลี,ยนตามความเหมาะสม เช่น เวลาใกลส้อบ 

 นกัศกึษาสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ ตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบของหอ้งสมดุสถาบนัวจิยัจฬุาภรณ์ 

 วนัเวลา การเปิดปิด หอ้งสมุด และการใหบ้รกิาร ปรบัตามเวลาของการเรยีนการสอน 

การให้บริการของห้องสมุด 

 งานบรกิารที,ให้แก่นักศึกษา คอื การรบัลงทะเบยีน  การทําบตัรสมาชกิ  แนะนําการใช้

ทรพัยากรห้องสมุดและการค้นขอ้สนเทศจากฐานขอ้มูล  การให้ยมื – รบัคนื หนังสอืและวารสาร  

บรกิารยมืระหว่างห้องสมุดในการติดต่อขอสําเนาบทความวารสารจากห้องสมุดในประเทศและ

ต่างประเทศ  การถ่ายเอกสารจากหนงัสอืและวารสาร 

การเปิดบริการนอกเวลาทาํการ 

 สํานักวชิาการสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ แจ้งความจําเป็นของนักศกึษาในการขอใช้

บรกิารห้องสมุดสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์ในวนัเสาร ์ระหว่างเวลา 12.00 – 17.00 น. ตั 8งแต่วนัเสารท์ี, 

23 มถุินายน 2550 – วนัเสารท์ี, 25 สงิหาคม 2550 

 หอ้งสมดุไดจ้ดับรรณารกัษ์  1 คน ใหบ้รกิารตามคําขอ  แต่เมื,อเปิดบรกิารไประยะหนึ,งแลว้ 

มผีูเ้ขา้ใช้บรกิารจํานวนน้อย  ทั 8งการยมื – คนื หนังสอื และการใชส้ถานที,เพื,อการทบทวนวชิาการ  

หอ้งสมดุจงึขออนุมตัลิดเวลา เปิดบรกิาร ถงึ 14.00 น. เพื,อเป็นการประหยดัพลงังานในการเปิดไฟฟ้า 

และเครื,องปรบัอากาศ 
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จาํนวนนักศึกษาสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

  สาขาวิชา 
ระดบัการศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
วทิยาศาสตรช์วีภาพประยกุต ์ทุกชั 8นปี 

รุน่ 2550 1 4 5 
รุน่ 2551 1 4 5 
รุน่ 2552 6 7 13 
รุน่ 2553 11 4 15 

รวม 19 19 38 
เคมชีวีภาพ ทุกชั 8นปี 

รุน่ 2550 1 2 3 
รุน่ 2551 - 1 1 
รุน่ 2552 6 1 7 
รุน่ 2553 8 - 8 

รวม 15 4 19 
พษิวทิยาสิ,งแวดลอ้ม ทุกชั 8นปี 

รุน่ 2550 - 2 2 
รุน่ 2551 - 4 4 
รุน่ 2552 5 3 8 
รุน่ 2553 9 1 10 

รวม 14 10 24 
รวมทุกสาขาวชิาและทุกชั 8นปี 

รุน่ 2550 2 8 10 
รุน่ 2551 1 9 10 
รุน่ 2552 17 11 28 
รุน่ 2553 28 5 33 

รวม 48 33 81 
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สิ ?งพิมพอ์ภินันทนาการของสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

สถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ได้รบัสิ,งพมิพอ์ภนิันทนาการจากสถาบนัการศกึษา องคก์ร

และหน่วยงานต่างๆ จาํนวนมาก เมื,อหอ้งสมุดสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ยงัไม่เปิดดําเนินการ 

หอ้งสมุดสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์จงึไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นสถานที,รบัฝากสิ,งพมิพอ์ภนิันทนาการไว้

จนกว่าหอ้งสมุดสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์จะมคีวามพรอ้มที,จะรบัมอบสิ,งพมิพด์งักล่าวไปจดั

ใหบ้รกิาร 

ห้องสมุดสถาบันวิจ ัยจุฬาภรณ์ได้ร ับสิ,งพิมพ์อภินันทนาการจากรกัษาการแทน             

รองอธกิารบดฝี่ายบรหิาร ส่งผ่านรกัษาการแทนอธกิารบด ีสถาบนับนัฑติศกึษาจฬุาภรณ์  สิ,งพมิพ์

ที,ไดร้บัมปีระเภทต่างๆ คอื หนงัสอื วารสาร จลุสาร รายงานประจาํปี และเบด็เตลด็ ทุกประเภทมทีั 8ง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ มจีํานวนมากและหลากหลาย การนําส่งใหห้้องสมุดแต่ละครั 8งสิ,งพมิพ์

ดงักล่าวจะคละปะปนกนัมา 

หอ้งสมดุพจิารณาว่าจาํเป็นจะตอ้งมคีวามละเอยีดรอบคอบในการเกบ็รกัษาสิ,งพมิพด์งักล่าว

เพื,อใหส้ะดวกต่อการจดัเกบ็และการส่งมอบใหห้อ้งสมุดสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์เป็นไปอย่าง

ถูกตอ้งสมบรูณ์ จงึไดม้กีารกําหนดวธิดีาํเนินการและขั 8นตอนการปฏบิตัติามวตัถุประสงคด์งักล่าว 

การปฏิบติังานสิ?งพิมพอ์ภินันทนาการ 

ห้องสมุดสถาบนัวิจยัจุฬาภรณ์ได้รบัสิ,งพิมพ์อภินันทนาการมาตั 8งแต่ พ.ศ.2550 จนถึง

กําหนดเวลาที,บุคลากรของหอ้งสมุดสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ไดย้า้ยไปปฏบิตังิานที,ศูนยก์าร

เรยีนรู ้ตกึสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ เมื,อ 1 ธนัวาคม 2553 

การดาํเนินงานสิ,งพมิพอ์ภนินัทนาการมขีั 8นตอนวธิกีารปฏบิตัดิงันี8 

1. ตรวจรบัสิ,งพมิพใ์หค้รบตามบนัทกึนําส่ง 

2. ลงรายการรบัเรื,องในแฟ้มรบัเรื,องของห้องสมุดสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์ โดยระบุว่าเป็น

สิ,งพมิพ์สถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์  ประทบัเรื,องรบัที,มุมขวาบนของบนัทกึนําส่งพรอ้มลง

รายการเลขที,รบั วนัที, เวลา 

3. นําเล่มสิ,งพิมพ์อภินันทนาการของห้องสมุดสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ ให ้

รกัษาการหวัหน้าห้องสมุดสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์  เพื,อจดเลขที,บนัทึกนําส่งของแต่ละเล่ม  และ

พจิารณาแยกประเภทสิ,งพมิพท์ี,ส่งรวมกนัมาใหถู้กประเภทเพื,อใหก้ารดาํเนินงานขั 8นต่อไปถูกตอ้ง 
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4. ให้ตัวเลขของ สบจ. ตามบันทึกที,นําส่งสิ,งพิมพ์ในแถบกระดาษสี  แล้วสอดแถบ

กระดาษไวใ้นเล่มสิ,งพมิพพ์รอ้มกบับนัทกึนําส่ง  เมื,อขึ8นปี พ.ศ. ใหมใ่ชแ้ถบสใีหม่  เพื,อความสะดวก

ในการนําเล่มดาํเนินการขั 8นต่อไป 

5. ดรูายการในบนัทกึนําส่ง ถา้มสีิ,งพมิพห์ลายรายการใหเ้ลขที,ตามลาํดบัของสิ,งพมิพท์ี,ส่งมา 

6. จดข้อมูลประกอบด้วยเลขที, สบจ. ประเภทสิ,งพิมพ์ไทยหรอือังกฤษ เล่มที,, ฉบบัที,              

ในส่วนล่างหน้าแรกๆ ของสิ,งพมิพ ์

7. แยกประเภทสิ ,งพมิพ์โดยกําหนดรหสั และสเีพื,อตดิที,เล่มสิ ,งพมิพ์ แบ่งออกเป็น        

5  ประเภท  ไดแ้ก่      

7.1 หนงัสอื    ( สเีขยีว)   ไทย   BT001 

       องักฤษ  BE001 

  หนงัสอืถา้มาเป็นชุดใหใ้ชเ้ลขทะเบยีนเดยีวกนั   เช่น    BT001 ล.1, ฉ.1 

                BT001 ล.1, ฉ.2 

 7.2 วารสาร    (สนํี8าเงนิ)   ไทย   JT001 

       องักฤษ  JE001 

  วารสารชื,อเดยีวกนัส่งมาใหไ้มพ่รอ้มกนัใหเ้ลขทะเบยีนแต่ละเล่มตามลาํดบัที,ส่งมา 

7.3 จลุสาร นิตยสาร จดหมายข่าว    (สเีหลอืง)  ไทย   PT001 

         องักฤษ  PE001 

7.4  รายงานประจาํปี     (สสีม้)     ไทย   RT001 

         องักฤษ  RE001 

7.5 เบด็เตลด็ คอื สิ,งที,นอกเหนือจาก  7.1 – 7.4    

       เช่น   โปสเตอร ์  CD-ROM     (สชีมพ)ู    M001 

8. ลงทะเบยีนในสมุดทะเบยีนของหอ้งสมุดสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์  ฉบบัร่างตาม

ประเภทสิ,งพมิพ ์ ไดแ้ก่  เลขทะเบยีน  เลขที,ของบนัทกึนําส่งสิ,งพมิพ ์   ชื,อสิ,งพมิพ ์   หมายเหตุ

ลําดบัที,ของสิ,งพมิพต์ามบนัทกึนําส่ง  แลว้แยกสิ,งพมิพไ์วต้ามแต่ละประเภท (เจา้หน้าที,ของสํานัก

วิชาการ สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ ได้ช่วยปฏิบัติงานตั 8งแต่  16 สิงหาคม 2550 ถึง             

30 เมษายน 2552) 

9. ระบุหวัแผ่นทะเบยีนว่าเป็นสิ,งพมิพป์ระเภทใด เช่น ทะเบยีนหนงัสอื, ทะเบยีนวารสาร 
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10. ถ้าบนัทกึที,ส่งมามสีิ,งพิมพ์หลายประเภท  สิ,งพิมพ์จะถูกแยกไปอยู่ในใบทะเบียนที,

ต่างกนัตามประเภท สิ,งพมิพ์ที,ส่งมาพรอ้มกนัใหใ้ช้เลขตามบนัทกึส่งเรื,องเลขเดยีวกนั   เมื,อมปีญัหา

ใหด้ตูน้เรื,องบนัทกึที,แฟ้มสิ,งพมิพอ์ภนินัทนาการ ถงึ  หอ้งสมดุสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ 

11. ระบุตําแหน่งที,จดัวางสิ,งพมิพแ์ต่ละประเภทไวท้ี,หวัแผ่นทะเบยีนหน้าแรก  เช่น จดัเกบ็

ไวท้ี,ชั 8นหรอืใส่ในกล่องสิ,งพมิพอ์ภนินัทนาการสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ เป็นตน้ 

12. นําบนัทกึที,สาํนกับรหิารส่งใหห้อ้งสมดุแยกแฟ้ม  ดงันี8 

    สิ,งพมิพท์ี,ใหก้บั หอ้งสมดุสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์  

    สิ,งพมิพท์ี,ใหก้บั หอ้งสมดุสถาบนัวจิยัจฬุาภรณ์   

13. พมิพเ์ลขทะเบยีนลงในสติ�กเกอร ์ตดิไวม้มุบนซา้ยของตวัเล่มสิ,งพมิพ ์

14. ใชป้ากกาขดีสแีบ่งประเภทของสิ,งพมิพ ์เช่น                  เพื,อตดิเล่มหนงัสอื 

15. ตรวจความถูกตอ้งของการลงทะเบยีนในแบบฟอรม์สมุดทะเบยีนฉบบัร่าง  และการตดิ

เลขทะเบยีนที,เล่มสิ,งพมิพ ์  

16. พมิพ์ทะเบยีนในสมุดทะเบยีนฉบบัจรงิสาํหรบัเก็บเป็นหลกัฐานของห้องสมุดสถาบนั 

วจิยัจฬุาภรณ์  เพื,อส่งมอบใหห้อ้งสมดุสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ 

17. นําสิ,งพมิพข์ึ8นชั 8นตามประเภท  เพื,อรอนําส่งใหห้อ้งสมดุสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

BE001 
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จาํนวนสิ8งพิมพอ์ภินันทนาการของสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 
ถึง 30 พฤศจิกายน 2553 

รายการ 
จาํนวน 

ชื8อ เล่ม 

หนังสือ ภาษาองักฤษ 37  84  
 ภาษาไทย 356  609  
      

วารสาร  ภาษาองักฤษ *  42  
 ภาษาไทย *  576  
      

จลุสาร  ภาษาองักฤษ *  37  
 ภาษาไทย *  739  
      

รายงานประจาํปี ภาษาองักฤษ 5  5  
 ภาษาไทย 85  103  
      

เบด็เตลด็ ภาษาองักฤษ 3  3  
 ภาษาไทย 64  94  
      

สิ8งพิมพไ์ม่ได้ลงทะเบียน 14  17  
      

 รวม 564  2,309  

* ไม่มกีารนับชื,อวารสาร และจลุสาร เนื,องจากการไดร้บัเล่มในระยะเวลาต่างๆ กนัมชีื,อวารสาร 
และจลุสารที,ซํ8ากนัมาก 

สถิติการปฏิบติังานสิ8งพิมพอ์ภินันทนาการ 

รายการ ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 
ปี 2553 

ถึง 31 พ.ค 53 
รวม 

ตรวจรบัสิ,งพมิพ ์ 156/244 180/424 300/623 120/293 756/1,584 ชื,อ/เล่ม

ลงทะเบยีนสิ,งพมิพ ์  156/244 180/424 300/623 120/ 293 756/1,584 ชื,อ/เล่ม

พมิพ ์Sticker ตดิสนัสิ,งพมิพ ์  244 424 623 293 1,584 ดวง 

นําเล่มสิ,งพมิพข์ึ8นชั 8นตามประเภท  244 424 623 293 1,584 เล่ม 

 



การดาํเนินงานสิ�งพิมพอ์ภินันทนาการของห้องสมดุสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

ลาํดบัที� รายการ 

  บคุลากร CRI        
ผูร้่วมปฏิบตัิ 

บคุลากร CRI + CGI 
ผูร้่วมปฏิบตัิ 

      บคุลากร CGI     
ผูร้่วมปฏิบตัิ 

2550 - 16 มี.ค. 53 17 มี.ค. 53 - 31 พ.ค. 53 1 มิ.ย.53-30 พ.ย.53 
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1 จดัทําขั 
นตอนวธิกีารปฏบิตังิานสิ�งพมิพอ์ภนิันทนาการ � – – – � – – – – – – – – – 

2 รบัสิ�งพมิพต์ามบนัทกึขอ้ความนําส่ง – � � � – � � � – � � – � � 

3 ตรวจสอบความถูกตอ้งของสิ�งพมิพใ์หค้รบตามบนัทกึขอ้ความนําส่ง – � � � – � � � – � � – � � 

4 
ประทบัตราเรื�องรบัที�มมุขวาบนของบนัทกึขอ้ความนําส่งพรอ้มลง
รายการเลขที�รบั วนัที� และเวลา 

– � � � – � � � – � � – � � 

5 
ลงรายการรบัเรื�องในแฟ้มทะเบยีนหนงัสอืรบัสิ�งพมิพ์
อภนิันทนาการสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์โดยระบุ วนั/เดอืน/ปี  
เลขที�รบั  เลขที�หนงัสอืนําส่ง  เรื�อง/รายชื�อหนังสอื/ ผูส้่ง และผูร้บั 

– � � � – � � � – � � – � � 

6 
เขยีนเลขที� สบจ. ตามบนัทกึขอ้ความนําส่งในแถบกระดาษส ีแลว้
สอดแถบกระดาษไวใ้นเล่มสิ�งพมิพพ์รอ้มกบับนัทกึขอ้ความนําส่ง � � � � � � � � – � � – � � 

7 
แยกสิ�งพมิพ ์โดยแบ่งเป็นหนงัสอื วารสาร จลุสาร รายงาน
ประจาํปี และเบด็เตลด็ ภาษาไทยและภาษาองักฤษ � – � – � – � – – � � – � � 

8 
จดขอ้มลูประกอบดว้ยเลขที�สบจ. ลาํดบัที� ประเภทสิ�งพมิพไ์ทย
หรอืองักฤษ  เล่มที� ฉบบัที� ในส่วนล่างหน้าแรกๆ ของสิ�งพมิพ ์ � – � � � – � � – � � – � � 

13
 



การดาํเนินงานสิ�งพิมพอ์ภินันทนาการของห้องสมดุสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

ลาํดบัที� รายการ 

  บคุลากร CRI        
ผูร้่วมปฏิบตัิ 

บคุลากร CRI + CGI 
ผูร้่วมปฏิบตัิ 

      บคุลากร CGI     
ผูร้่วมปฏิบตัิ 

2550 - 16 มี.ค. 53 17 มี.ค. 53 - 31 พ.ค. 53 1 มิ.ย.53-30 พ.ย.53 
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9 
ลงทะเบยีนในแฟ้มสมดุทะเบยีนสิ�งพมิพร์บัจากสถาบนั
บณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ตามประเภทสิ�งพมิพ ์

– – � � – – � � – � � – � � 

10 ระบุตําแหน่งที�จดัวางสิ�งพมิพแ์ต่ละประเภทไวท้ี�หวัแผ่นทะเบยีนหน้าแรก – – – � – – – � – – – – – – 

11 แยกสิ�งพมิพไ์วต้ามแต่ละประเภท เพื�อการปฏบิตัใินการเตรยีมเล่มขึ
นชั 
น – – � � – – � � – � � – � � 

12 
พมิพเ์ลขทะเบยีนลงในสติFกเกอร ์พรอ้มใชป้ากกาขดีสแีบ่งตาม
ประเภทของสิ�งพมิพ ์เพื�อตดิไวม้มุบนซา้ยของตวัเล่มสิ�งพมิพ ์

– – � � – – � � – � � – � � 

13 
นําบนัทกึขอ้ความนําส่งเกบ็ที�แฟ้มสิ�งพมิพท์ี�ไดร้บัอภนินัทนาการ 
ถงึสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ 

– – � � – – � � – � � – � � 

14 
นําสิ�งพมิพข์ึ
นชั 
นตามประเภท เพื�อรอนําส่งใหห้อ้งสมดุสถาบนั
บณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ 

– – � � – – � � – � � – � � 

15 
กําหนดนโยบายการดาํเนินงานคดัเลอืกและขั 
นตอนปฏบิตังิานสิ�งพมิพ์
อภนินัทนาการที�มปีระโยชน์ออกใหบ้รกิาร เพื�อใชเ้ป็นแนวทางการ
ปฏบิตัสิาํหรบับุคลากรหอ้งสมุดสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ 

� – – – � – – – � – – – – – 

หมายเหตุ   น.ส. มนชนก ณ พทัลุง ปฏบิตังิานถงึ 31 กรกฎาคม 2551 
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นโยบายการคดัเลือกหนังสืออภินันทนาการ 
ตามมตทิี
ประชุมคณะกรรมการนโยบายหอ้งสมดุสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ครั 'งที
 1/2553 

 เมื
อบุคลากรวิชาชีพ 3 คนได้เข้าปฏิบัติงานห้องสมุดสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์         

เมื
อ 16 กนัยายน 2552 ณ สถานที
ห้องสมุดสถาบนัวิจยัจุฬาภรณ์เพื
อเตรยีมความพร้อมในการ

ใหบ้รกิารนกัศกึษาที
หอ้งสมดุ ตกึสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์แลว้ ไดม้คีําสั 
งสถาบนับณัฑติศกึษา

จุฬาภรณ์ ที
 09/2553 เรื
องแต่งตั 'งคณะกรรมการนโยบายห้องสมุดสถาบนับณัฑติศึกษาจุฬาภรณ์ 

พ.ศ. 2553 โดยใหค้ณะกรรมการมหีน้าที
วางนโยบายและแผนงานหอ้งสมุดใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย

ของสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ และให้คําปรึกษาในการดําเนินงานของห้องสมุดสถาบัน

บณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ 

 คณะกรรมการนโยบายไดม้กีารประชุมครั 'งที
 1/2553 เมื
อวนัที
 4 มนีาคม 2553 ท่านประธาน

กรรมการ (ศ.ดร.สมศกัดิ ?  รุจริวฒัน์) ได้เสนอให้มกีารคดัเลอืกสิ
งพมิพ์อภนิันทนาการที
มปีระโยชน์

ออกใหบ้รกิาร โดยใหก้ําหนดนโยบายการคดัเลอืกหนงัสอือภนินัทนาการ และใหด้าํเนินการทนัท ี

 รกัษาการหวัหน้าห้องสมุดสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์ ซึ
งเป็นผู้ที
ได้ปฏบิตัิงานและรูจ้กัประเภท

และสภาพของสิ
งพมิพ์อภนิันทนาการทั 'งหมดจงึรบัเป็นผู้ปฏบิตัติามขอ้เสนอของประธานกรรมการ 

ได้กําหนดนโยบายการคดัเลอืกหนังสอืและการดําเนินงานสิ
งพมิพ์อภนิันทนาการนําเสนอประธาน

กรรมการได้รบัอนุมตัิให้ใช้เป็นแนวทางการปฏบิตัิสําหรบับุคลากรห้องสมุดสถาบนับณัฑติศึกษา 

จฬุาภรณ์ เมื
อ 3 พฤษภาคม 2553  โดยมรีายละเอยีดต่อไปนี' 
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นโยบายการคดัเลือกหนังสือและการดาํเนินงานสิ�งพิมพอ์ภินันทนาการ 

เนื�อหาสิ�งพมิพทุ์กประเภท ทุกชนิดที�ตอ้งจดัเกบ็ 
- พระบรมวงศานุวงศ ์
- สิ�งพมิพเ์กี�ยวกบัมลูนิธจิฬุาภรณ์ สถาบนัวจิยัจฬุาภรณ์ สถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ 
- เนื�อหาวชิาการ 

 

จาํนวนเล่มที�จดัเกบ็ 
- สาํหรบัหอ้งสมดุ CGI 1-2 copies 
- สาํหรบัหอ้งจดหมายเหตุ 1 copy 
- สาํหรบัเป็นคลงัความรู ้ตามความเหมาะสม 
- ส่วนที�เหลอืพจิารณาบรจิาคใหห้อ้งสมุดสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์และใหห้น่วยงานอื�นๆ ตาม

ความเหมาะสม 
 

การดาํเนินการสาํหรบัประเภทสิ�งพมิพต่์างๆ 
- ประเภทหนงัสอื ดาํเนินการ Catalog เพื�อเกบ็ขึ�นชั �นวชิาการ เป็นคลงัความรู ้
- ไม่ต้อง Catalog สําหรบัห้องจดหมายเหตุ เก็บประเภทสิ�งพิมพ์ทั �วไป (พจิารณาตาม

ความเหมาะสม) 
 

สิ�งพมิพป์ระเภทอื�นๆ (นอกจากหนงัสอื) และสิ�งพมิพช์นิดยอ่ยๆ ในแต่ละประเภท 
- ดาํเนินการทาํ record และจดัเกบ็เล่มตามความเหมาะสมของแต่ละประเภทแต่ละชนิด 

 

 
รกัษาการผูอ้ํานวยการหอ้งสมุด สถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ เป็นผูพ้จิารณาเนื�อหาและ

จาํนวนเล่ม (นอกจาก 2 copies) ของสิ�งพมิพทุ์กประเภท ทุกชนิด ทุกชื�อ เพื�อดาํเนินการ 
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ประเภทสิ	งพิมพอ์ภินันทนาการ 
ถึง 30 พฤศจิกายน 2553 

จดัรายชื�อไวแ้บ่งเป็น 5 ประเภท  

รายการ 
จาํนวน 

ชื�อ เล่ม 

หนังสือ ภาษาองักฤษ 37  84  
 ภาษาไทย 356  609  
      

วารสาร  ภาษาองักฤษ *  42  
 ภาษาไทย *  576  
      

จลุสาร  ภาษาองักฤษ *  37  
 ภาษาไทย *  739  
      

รายงานประจาํปี ภาษาองักฤษ 5  5  
 ภาษาไทย 85  103  
      

เบด็เตลด็ ภาษาองักฤษ 3  3  
 ภาษาไทย 64  94  
      

สิ�งพิมพไ์ม่ได้ลงทะเบียน 14  17  
      

 รวม 564  2,309  

* ไม่มกีารนับชื
อวารสาร และจลุสาร เนื
องจากการไดร้บัเล่มในระยะเวลาต่างๆ กนัมชีื
อวารสาร 
และจลุสารที
ซํ'ากนัมาก 

1. ประเภทหนังสือไทย (356 ชื�อ 609 เล่ม) 
มสีิ�งพมิพห์ลายชนิดรวมอยูใ่นประเภทนี� 

- ชื�อเรื�องตามเนื�อหาในเล่ม 
- มคีํานําหน้าชื�อเรื�องต่าง ๆ ดงันี� โครงการ สรุปผลโครงการ งานวจิยั รายงานการวจิยั 

การสมัมนา สรุปการสมัมนา สมัมนาวชิาการ บทความวชิาการ รวมบทคดัย่องานวจิยั 
ทาํเนียบ อนุสรณ์งานพระราชทานเพลงิศพ 



18 
 

-    เมื�อไดม้กีารดูเล่ม ดูเนื�อหา คดัเลอืกเล่มที�จะทําการ Catalog แลว้ถ้าจะรวมเล่มที�มคีํา
นําหน้าชื�ออย่างเดียวกันหรอืเนื�อหาเป็นอย่างเดียวกัน ซึ�งกระจดักระจายกันอยู่ใน
รายการประเภทหนงัสอื นํามา Catalog พรอ้มกนัน่าจะทาํใหใ้ชเ้วลาเรว็ขึ�น 

2. ประเภทวารสาร มสีิ�งพมิพห์ลายชนิดรวมอยูใ่นประเภทนี� โดยเฉพาะวารสารภาษาไทย 

ภาษาองักฤษ (42 เล่ม)                                                                                         
- ชนิดที�มคีาํ Journal ในชื�อเรื�อง 
- ไมม่คีาํว่า Journal แต่ระบุ Vol., No, Month, Year 
- ระบุแต่ Month, Year 

     ภาษาไทย (576 เล่ม) 
- มคีาํวารสารในชื�อเรื�อง 
- ไมม่คีาํวารสารในชื�อเรื�อง แต่มปีีที� – ฉบบัที� – เดอืน – ปี 
- มคีําอื�น ๆ ในชื�อเรื�อง อาจนําหน้าหรอือยู่ในชื�อเรื�อง คอื สาสน์ อนุสาร ข่าว จดหมายข่าว 

นิตยสาร รายงานประจาํปี จลุสาร 

3. ประเภทจุลสาร  ความหมายของจุลสาร คอื สิ�งพมิพ์เป็นเล่ม เหมอืนหนังสอื แต่มขีนาด   
ไมเ่กนิ 64 หน้า 

      จลุสารภาษาองักฤษ (37 เล่ม) 
- มชีนิดใชช้ื�อเรื�องตามเนื�อหาในเล่ม 
- มคีาํ Manual นําหน้าชื�อเรื�อง 
- มคีาํ Newsletter ในชื�อเรื�องระบุ Vol.-No-Month-Year 

จลุสารภาษาไทย (739 เล่ม) 
- ใชค้าํ จลุสารในชื�อเรื�อง 
- ในชื�อเรื�องใชค้าํต่างๆ เช่น วารสาร รายงานประจาํปี รายงาน รายงานผลการ

ดาํเนินงาน โครงการสมัมนา ขา่วสาร ขา่ว จดหมายขา่ว คูม่อื เอกสารเผยแพร ่อนุสาร 
นิตยสาร สจูบิตัร 

- ใชค้าํจลุสารนําหน้าชื�อสิ�งพมิพร์ะบุ volume เช่น จลุสารบางกอก Economy (Volume 8) 

4. ประเภทรายงานประจาํปี  
รายงานประจาํปีภาษาองักฤษ (5 ชื�อ 5 เล่ม) 

- 4 เล่มไมม่ปีญัหา มคีาํ Annual Report ในชื�อเรื�อง 
- 1 เล่มสุดทา้ยใชช้ื�อสิ�งพมิพเ์ฉย ๆ (ตอ้งดเูล่มว่าเป็นชนิดใด) 
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รายงานประจาํปีภาษาไทย (85 ชื�อ 103 เล่ม) 
- มคีาํรายงานประจาํปี หรอืผลงานประจาํปี นําหน้าชื�อเรื�องหรอืมอียูใ่นชื�อเรื�อง 
- ไมม่คีาํรายงานประจาํปี แต่ระบุปีพมิพไ์วท้า้ยชื�อเรื�อง เช่น การประชุมวชิาการ สรุปผล

การจดังาน วารสารรายงานพเิศษ รายงานการปฏบิตังิาน สรุปผลการประชุมสมัมนา 
รายงานการประกนัคุณภาพ 

- ไม่ใช้คํารายงานประจําปีในชื�อเรื�อง และไม่ระบุปีพิมพ์ เช่น รายงานฉบบัสมบูรณ์ 
รายงานการศกึษา รายงานการประชุม  รายงานการวจิยั  

- ระบุเวลาต่าง ๆ ในชื�อสิ�งพิมพ์ เช่น สรุปผลงานรอบ 4 เดือน การปฏิบตัิงาน 4 ปี               
14 ปี การศกึษาทางไกลดาวเทยีม  37 ปี มหาวทิยาลยัรามคาํแหง  Annual Report 
 

5. เบด็เตลด็  (66 ชื�อ 97 รายการ) 
ภาษาองักฤษ (CD) 7 แผ่น 

ภาษาไทย โปสเตอร ์2 แผ่น เอกสารเผยแพร ่1 แผ่น ปฏทินิ 15 แผ่น CD+VCD+DVD 72 แผ่น 
 

6. ไม่ได้ลงทะเบียน  (14 ชื�อ 17 เล่ม) 
ภาษาองักฤษ (2 เล่ม) Annual Report 

ภาษาไทย มหีลายชนิด คอื หนงัสอื วารสาร นิตยสาร รายงานประจาํปี 

ขั �นตอนวิธีการดาํเนินงานสิ�งพิมพอ์ภินันทนาการ 

 รกัษาการผู้อํานวยการห้องสมุด สถาบนับณัฑติศึกษาจุฬาภรณ์เลอืกชื
อสิ
งพมิพ์ในแฟ้ม 

“สมุดทะเบยีนสิ
งพมิพร์บัจากสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์” ทลีะประเภท กําหนดจาํนวนเล่มและ

วธิกีารเพื
อจดัเกบ็เล่มตามลาํดบัความสาํคญัที
กําหนดไวใ้นนโยบาย 

 ประเภทหนังสอืภาษาองักฤษ ได้คดัเลอืกแล้ว ควรเพิ
มอกี 1 เล่ม คอื BE 031 เป็นจุลสาร 

สิ
งพมิพ ์พระบรมวงศานุวงศ ์

 ประเภทหนงัสอืภาษาไทย ตวัอยา่ง ทะเบยีนหนงัสอืภาษาไทย (p. 17-18)  

   BT 211 ฉ.1-24 สบจ.51/52 กลัยานิวฒันาคารวาลยั ราชประเพณสี่งเสดจ็สวรรคาลยั  

   รายชื
อสิ
งพมิพเ์ป็นสิ
งพมิพพ์ระบรมวงศานุวงศ ์เมื
อดเูล่ม ม ี98 หน้า จงึเป็นหนงัสอื         

   มจีาํนวน 24 เล่ม 

การพจิารณา - Catalog เกบ็ขึ'นชั 'นหนงัสอืของหอ้งสมดุ 2 copies หรอื ขึ'นชั 'นแยกเป็นสิ
งพมิพ ์

  พระบรมวงศานุวงศ ์(Catalog หรอืไม)่ 

- ใหห้อ้งจดหมายเหตุ 1 เล่ม (Catalog หรอืไม)่ 

- สิ
งพมิพท์ี
เกบ็ขึ'นชั 'นหอ้งสมดุแลว้ ไมต่อ้งเกบ็เป็นประเภทคลงัความรู ้
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- จาํนวนเล่มที
เกบ็ตามความตอ้งการ พจิารณาว่าจะบรจิาคใหห้น่วยงานใด จาํนวนเท่าใด   

  โดยดหูลกัฐานผูบ้รจิาค คอื หนงัสอืนําส่ง (สบจ. 51/52) ในแฟ้มหนงัสอืนําส่ง 

  สิ
งพมิพอ์ภนินัทนาการสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ 

 สิ
งพิมพ์ที
ควรเป็นคลงัความรู้ คือ สิ
งพิมพ์ที
ไม่อยู่ในประเภทที
ระบุไว้ในนโยบายว่าจะ

จดัเกบ็แต่เป็นสิ
งพมิพท์ี
น่าจะใหค้วามรูโ้ดยทั 
วไปแก่บุคลากรในหน่วยงานภายในมลูนิธจิฬุาภรณ์ 

 ตวัอยา่งที
อาจพจิารณาใหเ้กบ็เป็นคลงัความรู ้เช่น ในทะเบยีนหนงัสอืภาษาไทย 

- BT001 ศาสนาเป็นบดิามารดาแห่งมหาสนัตภิาพอนัยิ
งใหญ่ (ปกขาว) 

- BT017 มนุษยก์บัการใชเ้หตุผล 

- BT115 ปญัญาประดษิฐ ์

- BT189 ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการบรหิารการพฒันา 

จากการเลอืกรายชื
อสิ
งพมิพ์ที
ควรเก็บเป็น “คลงัความรู”้ จากรายชื
อสิ
งพมิพ์อภนิันทนาการ              

ทั 'ง 5 ประเภท ควรพจิารณากําหนดวธิปีฏบิตั ิดงันี' 

 การจดัเกบ็สิ
งพมิพค์ลงัความรู ้ควรจดัเกบ็สิ
งพมิพทุ์กประเภท ทุกชนิดที
เป็น “คลงัความรู”้ 

แยกต่างหากจากสิ
งพมิพป์ระเภทต่างๆของหอ้งสมดุหรอืไม ่

 ถา้เป็นประเภทหนงัสอืควร Catalog หรอืไม ่

 ถา้เป็นสิ
งพมิพป์ระเภทอื
น และชนิดยอ่ยต่างๆ ไม ่Catalog แต่ควรทาํ record อยา่งไร 

 สิ
งพิมพ์ที
เหลือประเภทอื
นๆ ปฏบิตัิตามวธิีการของแต่ละประเภท คือ วารสาร จุลสาร 

รายงานประจาํปี 

 ประเภทเบต็เตลด็  ม ีCD-ROM, VCD, DVD และปฏทินิ จงึเป็นประเภทที
ดําเนินการได้

เรว็ที
สุดโดยพจิารณาจากรายชื
อว่า เนื'อหาเป็นพระบรมวงศานุวงศ ์วชิาการหรอืคลงัความรู ้

 สิ
งพมิพช์นิดยอ่ยๆ มหีลากหลายชนิดกระจดักระจายอยู่ในรายชื
อ สิ
งพมิพป์ระเภทหลกัทุก

ประเภท การจดัเกบ็ใชว้ธิปีฏบิตัติามวธิกีารของแต่ละชนิด เช่น เอกสารเผยแพร ่อนุสาร นิตยสาร 

 การพจิารณาเล่มซํ'า มสีิ
งพมิพห์ลายชื
อที
มเีล่มซํ'าจาํนวนมาก เช่น 

  - ในทะเบยีนวารสารภาษาไทย p. 11-12   

JT 123 วารสารบางกอก Economy volume 7 (30 ฉบบั) 

  - ในทะเบยีนจลุสารภาษาไทย p. 3-4 

   PT 021 จเีอม็พ ีอาหารชุมชนปี 2550 (24 ฉบบั) 
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 ในการดูรายชื
อสิ
งพิมพ์ทุกประเภท น่าจะพิจารณาชื
อที
มีเล่มซํ'าจํานวนมากเสียก่อน 

พิจารณาว่าจะเก็บกี
 Copies ไม่ต้องการรวมกี
 Copies แล้วนําออกจากชั 'นที
เก็บสิ
งพิมพ์

อภินันทนาการ จะทําให้สิ
งพิมพ์ที
ต้องการมจีํานวนน้อยลง ทําให้การขนย้ายไปอาคารสถาบนั

บณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์สะดวกรวดเรว็ขึ'น 

 เมื
อรกัษาการผู้อํานวยการห้องสมุด สถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ ตดัสนิใจว่าสิ
งพมิพ ์           

แต่ละเล่มควรปฏบิตัอิยา่งไรแลว้ ควรเขยีนใส่ Slip สอดไวใ้นทุกเล่ม (แต่ละชื
อที
มเีล่มซํ'านําเล่มออก

จากชั 'นพจิารณาเล่มเดยีว) หรอือาจทาํเป็นตารางใส่ขอ้มลูการพจิารณาสาํหรบัสิ
งพมิพแ์ต่ละชื
อ 

 เมื
อมกีารนําเล่มออกจากชั 'นสิ
งพมิพ์อภนิันทนาการ ควรใส่แถบสไีว้ที
ตําแหน่งแต่ละเล่ม

เพื
อความสะดวกในการนําเล่มกลบัที
เดมิตามลําดบัประเภทสิ
งพมิพ์และเลขทะเบยีนสิ
งพมิพ์ได้

ถูกตอ้ง 

 ขั 'นตอนวิธีการปฏิบตัิแต่ละขั 'นตอนสําหรบัสิ
งพิมพ์แต่ละประเภท แต่ละชนิด แต่ละชื
อ 

บุคลากรหอ้งสมดุสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ ตอ้งพจิารณาตกลงรว่มกนัเพื
อการปฏบิตั ิ

 ก่อนการนําสิ
งพมิพว์ชิาการไปอาคารสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ต้องสํารวจรายชื
อและ

จาํนวนเล่มใหถู้กตอ้งและครบตามจาํนวนที
จดัซื'อไว ้

 ตดิป้ายเครื
องหมายที
เล่มสิ
งพมิพข์องสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ใหเ้หน็ชดัเจนเมื
อวาง

บนชั 'น เพื
อความถูกตอ้งรวดเรว็ในการขนยา้ย 
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การปฏิบติังานร่วม 
ระหว่างห้องสมุดสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์ และ 

ห้องสมุด (ศนูยก์ารเรียนรู้) สถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 
(16 กนัยายน 2552 – 30 พฤศจิกายน 2553) 

เมื
อมกีารรบันักศึกษาปีการศึกษา 2552 การก่อสร้างตึกสถาบนับณัฑติศึกษาจุฬาภรณ์        

มคีวามก้าวหน้าเกือบถึงระยะสุดท้าย ผู้บรหิารสถาบนัฯ มดีํารใินการเตรยีมเพื
อการดําเนินงาน

หอ้งสมดุของสถาบนัฯ เพื
อใหส้ามารถเปิดบรกิารที
ตกึใหมไ่ดใ้นเวลาที
เหมาะสม 

แผนการดาํเนินงานห้องสมดุสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

1. การเตรียมบคุลากรเพื�อปฏิบติังาน 

 การเตรยีมการอนัดบัแรก คอื การจดัหาบุคลากรปฏบิตังิานห้องสมุดสถาบนับณัฑติศกึษา

จฬุาภรณ์ มกีารดาํเนินงานตามลาํดบัดงันี' 

- ผู้บรหิารสถาบนัฯ ได้อนุมตัิบุคคล ซึ
งรกัษาการหวัหน้าห้องสมุดสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์   

ได้นําเสนอ คอื นางสาวประดษิฐา  ศิรพินัธ์ ให้ปฏบิตัิหน้าที
เป็นที
ปรกึษาของห้องสมุดสถาบนั

บณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ ระหว่างวนัที
 2 มถุินายน 2552 – 1 กรกฎาคม 2552 

- ผู้บรหิารสถาบนัฯ ได้แต่งตั 'งนางสาวประดษิฐา  ศริพินัธ์ เป็นที
ปรกึษาของห้องสมุด

สถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ เมื
อวนัที
 2 กรกฎาคม 2552 

- ที
ปรกึษาของห้องสมุดสถาบนับณัฑติศึกษาจุฬาภรณ์ ได้รบัแต่งตั 'งให้ดํารงตําแหน่ง

รกัษาการหวัหน้าหอ้งสมดุสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ เมื
อวนัที
 14 มกราคม 2553 

 เมื
อไดม้ผีูท้ําหน้าที
เป็นที
ปรกึษาหอ้งสมุดแลว้ สถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ได้ดําเนินการ

จดัหาบุคลากรเพื
อปฏบิตังิานของหอ้งสมดุดงักล่าว 

รกัษาการหวัหน้าห้องสมุด และที�ปรกึษาห้องสมุดได้ร่วมกนัคดัเลอืกบุคลากรเพื�อให้ดํารง

ตําแหน่งเจ้าหน้าที�สารสนเทศ 2 ตําแหน่ง โดยการพิจารณาคดัเลอืกรายชื�อผู้สมคัร ออกข้อสอบ

ข้อเขยีน ตรวจข้อสอบ (14 สิงหาคม 2552) และสอบสมัภาษณ์ (21 สิงหาคม 2552) ได้ผู้ดํารง

ตําแหน่งเจา้หน้าที�สารสนเทศ 2 คน คอื นางสาวรชันีวรรณ  มลูพงษ์ และนางสาวฉววีรรณ  เพช็รประสม 
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บุคลากรหอ้งสมุดสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ ทั 'ง 3 คน ไดร้บัอนุมตัจิากผู้บรหิารสถาบนัฯ 

ให้ปฏบิตัิงานที
ห้องสมุดสถาบนัวิจยัจุฬาภรณ์เป็นการชั 
วคราว ตามที
ผู้อํานวยการสํานักวิชาการ 

สถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์นําเสนอ  บุคลากรของทั 'ง 2 ห้องสมุดจงึไดร้่วมกนัปฏบิตังิานในการ

ใหบ้รกิารนักศกึษาและผูใ้ชบ้รกิารหอ้งสมุดตั 'งแต่ 16 กนัยายน 2552 จนถงึเวลาที
ยา้ยไปปฏบิตังิาน 

ที
หอ้งสมดุ ณ ตกึสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ คอื 30 พฤศจกิายน 2553 

2. การแต่งตั 2งคณะกรรรมการและคณะทํางานของห้องสมุดสถาบนัวิจยัจุฬาภรณ์ และ

ห้องสมดุสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

เพื
อให้การปฏบิตังิานร่วมกนัของห้องสมุดทั 'งสองสถาบนัดําเนินการไปด้วยความเรยีบรอ้ย           

มปีระสิทธิภาพ สถาบันบณัฑติศึกษาจุฬาภรณ์ได้มีคําสั 
งแต่งตั 'งคณะกรรมการและคณะทํางาน     

โดยมบุีคลากรสงักดัสํานักวจิยั สํานักวชิาการของสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์  บุคลากรสงักดัสํานักบรหิาร 

สํานักวิชาการของสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ รวมทั �งบุคคลที�มีหน้าที�เกี�ยวข้องร่วมเป็น

คณะกรรมการกบับุคลากรของทั �งสองหอ้งสมดุ 

คณะกรรมการและคณะทํางานที�ได้รบัการแต่งตั �งเพื�อกําหนดแนวทาง เตรยีมการ และ             

ใหค้าํปรกึษาในการดาํเนินงานมคีณะต่างๆ คอื 

- คําสั �งสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ ที� 15/2552 สั �ง ณ วนัที� 29 กรกฎาคม 2552               

เรื�อง คณะกรรมการหอ้งสมดุสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2552 ปฏบิตังิานตั �งแต่

เดอืนพฤษภาคม 2552 จนถงึเมื�อหอ้งสมุดสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์สามารถเปิดดําเนินการได ้

(หมายเหตุ ยกเลกิคาํสั �งฉบบัที� 1) 

- คําสั �งสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ ที� 22/2552 สั �ง ณ วันที� 22 กันยายน 2552            

เรื�อง แต่งตั �งคณะกรรมการหอ้งสมุดสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์และสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ พ.ศ. 2552 

ปฏบิตังิานตั �งแต่เดอืนกนัยายน 2552 ถงึเดอืนกนัยายน 2553 

- คําสั �งสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ ที� 23/2552 สั �ง ณ วันที� 1 ตุลาคม 2552          

เรื�อง แต่งตั �งคณะทาํงานระบบหอ้งสมดุสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์และหอ้งสมุดสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ 

ปฏบิตังิานตั �งแต่เดอืนกนัยายน 2552 เป็นตน้ไป 

  

 

 

 

 



24 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรหอ้งสมดุผูร้ว่มเป็นคณะกรรมการ 

นางสาวประดษิฐา  ศริพินัธ ์

นางวภิาวรรณ  มนุญปิจุ 



รายงานการประชุมคณะกรรมการห้องสมดุสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

   ครั !งที$
การ

ประชุม 
วนั เดือน ปี เรื$องการประชุม 

บคุลากร CRI ผูร้่วมประชุม บคุลากร CGI ผูร้่วมประชุม 

วิภาวรรณ เกษศิรินทร ์ จิราพร ประดิษฐา รชันีวรรณ ฉวีวรรณ 

1/2552 2 ม.ิย. 52 นโยบายการดําเนินงานหอ้งสมดุ และการวางแผน
เพื อเตรยีมการเปิดดําเนินการ 

� – – � – – 

2/2552 9 ม.ิย. 52 
พจิารณาแปลนหอ้งสมุด เฟอรน์ิเจอรท์ี ใช ้และความ
ตอ้งการบุคลากรตําแหน่งเจา้หน้าที สารสนเทศ 2 
อตัรา  

� – – � – – 

3/2552 17 ม.ิย. 52 
ขอปรบัเปลี ยนชั 3นวางหนงัสอื ชั 3นวารสาร และ
พจิารณาการใชง้านหอ้ง Technical Processing ชั 3น 
R1 

– – – � – – 

4/2552 30 ม.ิย. 52 สรปุความตอ้งการชั 3นวางหนงัสอืและวารสาร และ
พจิาณาบอกรบัวารสารชื อใหม่ 

� – – � – – 

5/2552 1 ก.ค. 52 
มตไิมป่รบัแบบสถานที  แต่ขอปรบัเปลี ยน
เฟอรน์ิเจอร ์ ระยะแรกใชเ้ฉพาะชั 3น R1  ศูนยก์าร
เรยีนรูภ้าษาองักฤษควรอยูใ่นหอ้งสมดุ 

� – – � – – 

6/2552 20 ส.ค. 52 พจิารณาและสรปุเรื องชั 3นวางหนงัสอื  เกา้อี3นั  งสบาย 
และตูเ้กบ็เอกสารรางเลื อน 

� – – – – – 
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บุคลากรหอ้งสมดุผูร้ว่มเป็นคณะกรรมการ 

นางสาวประดษิฐา  ศริพินัธ ์  นางวภิาวรรณ  มนุญปิจุ 

นางสาวรชันีวรรณ  มลูพงษ์   นางสาวเกษศรินิทร ์ คุโณปการตระกูล 

นางสาวฉววีรรณ  เพช็รประสม 



รายงานการประชุมคณะกรรมการห้องสมดุสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์และสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

   ครั $งที'    
การประชุม 

วนั เดือน ปี เรื'องการประชุม 
บคุลากร CRI  ผู้ร่วมประชุม บคุลากร CGI  ผูร้่วมประชุม 

วิภาวรรณ เกษศิรินทร ์ จิราพร ประดิษฐา รชันีวรรณ ฉวีวรรณ 

1/2552 23 ก.ย. 52 

เสนอที�ประชุมเรื�องการบรรจเุจา้หน้าที�สารสนเทศ  
โครงสรา้งองคก์รสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์มแีต่
งานบรรณสารและสื�อการศกึษา และงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ�งไมถู่กตอ้ง    จะตอ้งมกีารพจิารณา
ปรบัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานหอ้งสมดุ
สถาบนัอุดมศกึษา  รายงานการนําเสนอแผนการ
ดาํเนินงานโครงการหอ้งสมุด 2552  คาํแนะนําในการ
พฒันาระบบ Koha ที�จาํเป็นอนัดบัหนึ�ง คอื Module 
Catalogue รองลงมาคอื Module Circulation และ 
Module Members  รายงานการดาํเนินงานระบบ 
Koha ที�บรรณารกัษ์คนเดมิไดเ้ริ�มทําไว ้ สรปุ
รายละเอยีดการสบืคน้ฐานขอ้มลูออนไลน์  การ
ประเมนิคุณภาพการศกึษาทุกปี ครั Oงต่อไปเป็นเดอืน
กนัยายน 2553  งานรบีด่วนในระยะเวลา 1 ปี ซึ�งควร
มแีนวทางการพฒันา ไดแ้ก่ การพฒันาระบบ Koha 
อยา่งเรง่ด่วนเพื�อใหบ้รกิารแก่ผูใ้ชไ้ดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพโดยมแีนวทางการทํางานรว่มกนัของ
หอ้งสมดุทั Oงสองแห่ง  การพฒันาบุคลากรหอ้งสมดุ
เรื�องการสบืคน้ฐานขอ้มลูออนไลน์ทางดา้น 

� � – � � � 

2
7
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการห้องสมดุสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์และสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

   ครั $งที'    
การประชุม 

วนั เดือน ปี เรื'องการประชุม 
บคุลากร CRI  ผู้ร่วมประชุม บคุลากร CGI  ผูร้่วมประชุม 

วิภาวรรณ เกษศิรินทร ์ จิราพร ประดิษฐา รชันีวรรณ ฉวีวรรณ 

1/2552 
(ต่อ) 

23 ก.ย. 52 

วทิยาศาสตรโ์ดยไปอบรมที�หอ้งสมดุคณะ
วทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล และการพฒันา
ทกัษะการสื�อสารภาษาองักฤษของผูใ้หบ้รกิาร  
รกัษาการแทนอธกิารบดสีถาบนับณัฑติศกึษาจฬุา
ภรณ์เขา้ฟงัสรุปการประชุม และสอบถามเรื�อง KPI ที�
เกี�ยวกบัหอ้งสมดุดว้ย ซึ�งผูอ้ํานวยการสาํนกัวชิาการ
สถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ ไดร้ายงานว่า KPI ที�
หอ้งสมดุยงัไมม่ ีคอื การประเมนิความพงึพอใจของ
ผูใ้ชห้อ้งสมดุ และช่องทางการใหน้กัศกึษาเขยีน
ขอ้เสนอแนะผ่านทางเวบ็บอรด์ 

� � – � � � 
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บุคลากรหอ้งสมดุผูร้ว่มเป็นคณะกรรมการ 

 นางวภิาวรรณ  มนุญปิจุ    นางสาวประดษิฐา  ศริพินัธ ์

 นางสาวเกษศรินิทร ์ คุโณปการตระกูล  นางสาวรชันีวรรณ  มลูพงษ์ 

 นางสาวจริาพร  พจนา    นางสาวฉววีรรณ  เพช็รประสม 



รายงานการประชุมคณะทาํงานระบบห้องสมดุสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์และห้องสมดุสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

   ครั &งที(    
การประชุม 

วนั เดือน ปี เรื(องการประชุม 
บคุลากร CRI   ผูร้่วมประชุม บคุลากร CGI   ผูร้่วมประชุม 

วิภาวรรณ เกษศิรินทร ์ จิราพร ประดิษฐา รชันีวรรณ ฉวีวรรณ 

ปี 2552 

1/2552 24 ก.ย. 52 

ชี�แจงรายละเอยีดเกี�ยวกบัการดําเนินงานระบบ 
Koha และแลกเปลี�ยนความคดิเหน็เพื�อการ
ปฏบิตังิานรว่มกนัของหอ้งสมดุทั �ง 2 แห่งในเรื�อง
ระบบ Koha และเวบ็ไซต ์

� � – � � � 

2/2552 3 พ.ย. 52 
การดําเนินงานของระบบ Koha และการออกแบบ
การนําระบบ Koha มาใชง้านในหอ้งสมดุ  � � � – � � 

3/2552 4 ธ.ค. 52 

ปญัหาและขอ้เสนอแนะที�ตอ้งการของโมดลูต่างๆ ใน
ระบบ Koha พจิารณาการดําเนินการจดัทาํระบบ
หอ้งสมดุทั �ง 2 แห่งดว้ยระบบ Koha  แบ่งหน้าที�
ความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตังิาน 

� – – – � � 

4/2552 9 ธ.ค. 52 

สรปุการจดัทาํระบบหอ้งสมุดออนไลน์ของทั �ง 2 
สถาบนั แยกเป็น    2 เวบ็ไซต ์จดัเตรยีมการทํางาน
ของระบบ Koha รกัษาการแทนอธกิารบดสีถาบนั
บณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์เขา้ฟงัสรปุการประชุมการ
จดัทําระบบ Koha ดว้ย 

� – – � – – 
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รายงานการประชุมคณะทาํงานระบบห้องสมดุสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์และห้องสมดุสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

   ครั &งที(    
การประชุม 

วนั เดือน ปี เรื(องการประชุม 
บคุลากร CRI   ผูร้่วมประชุม บคุลากร CGI   ผูร้่วมประชุม 

วิภาวรรณ เกษศิรินทร ์ จิราพร ประดิษฐา รชันีวรรณ ฉวีวรรณ 

ปี 2553 

ประชุมยอ่ย 
1/2553 

29 ม.ค. 53 
สรปุใหใ้ชร้ะบบ Koka เวอรช์ั �น 2.2.9 และใช ้Vufind 
เพื�อทาํใหเ้ป็น OPAC 2.0 และวธิกีารนําขอ้มลู
หนงัสอืเขา้ระบบ Koha 

� � – � � � 

ประชุมยอ่ย 
2/2553 

14 ต.ค. 53 

การปฏบิตังิานและปญัหาเรื�องระบบ Koha หาก
หอ้งสมดุ CGI จะยา้ยไปที�ชั �น M ตกึสถาบนั
บณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ และพจิารณาเรื�องการทาํ
บตัรสมาชกิของหอ้งสมุดทั �ง 2 แห่ง  

– � � � � � 
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การปฏิบติังานระบบห้องสมดุอตัโนมติั Koha 

 

 ห้องสมุดสถาบันวิจยัจุฬาภรณ์ใช้โปรแกรม CDS/ISIS ในการปฏิบตัิงานตั %งแต่เริ(ม

ดําเนินงาน ต่อมาบุคลากรของหน่วยงาน WHO คอื Information Management and Dissemination 

Unit ได้มาให้คําแนะนําและฝึกอบรมให้กบับุคลากรห้องสมุดร่วมกบับุคลากรของสถาบนัวจิยั     

จฬุาภรณ์ในการใชโ้ปรแกรม Koha เมื(อเมษายน 2551 

 เมื(อบุคลากรห้องสมุดทั %งสองสถาบนัปฏบิตังิานร่วมกนั สถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ได้

แต่งตั %งคณะทาํงานระบบหอ้งสมดุสถาบนัวจิยัจฬุาภรณ์และหอ้งสมุดสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ 

เมื(อ 1 ตุลาคม 2552 ให้มหีน้าที(ดําเนินการปรบัปรุงห้องสมุดอัตโนมตัิและเว็บไซต์ของทั %งสอง

หอ้งสมดุใหส้ามารถดาํเนินการและเปิดบรกิารไดค้รบสมบรูณ์ทั %งสองระบบ 

 คณะทํางานระบบห้องสมุดฯ ได้มีการประชุมกันเป็นระยะตั %งแต่ 24 กันยายน 2552 -               

14 ตุลาคม 2553 เกี(ยวกบัรายละเอยีดการดําเนินงาน Koha การแลกเปลี(ยนความคดิเหน็ ปญัหา 

ขอ้เสนอแนะ รวมทั %งการจดัทาํเวบ็ไซตข์องทั %งสองหอ้งสมดุ 

 กลุ่มบุคลากรหอ้งสมุดในฐานะผูป้ฏบิตังิานไดร้บัมตกิารประชุมดงักล่าวแต่ละครั %งมาปฏบิตั ิ

เริ(มตั %งแต่ 15 ธนัวาคม 2552 ไดป้ฏบิตังิานรว่มกนัในเรื(อง Koha จนถงึ 22 สงิหาคม 2553  

การปฏิบติังานระบบห้องสมดุอตัโนมติั Koha ของบคุลากรห้องสมดุ 

 คณะทํางานระบบหอ้งสมุดฯ มคีวามเหน็ร่วมกนัใหห้้องสมุดจดัทําระบบหอ้งสมุดอตัโนมตั ิ

Koha เท่าที(จําเป็นก่อน คอื ระบบสมาชกิ (Module Members) ระบบงานวเิคราะห์ทรพัยากร

สารสนเทศ (Module Catalogue)  ระบบงานยมื-คนื (Module Circulation) รวมทั %งระบบงานสบืคน้

ออนไลน์ (Module OPAC) การปฏบิตังิานระบบดงักล่าวไดม้กีารแบ่งความรบัผดิชอบ คอื ระบบที(

เป็นการปฏบิตัิงาน 3 ระบบ ให้บุคลากรวชิาชพีของห้องสมุดแต่ละคนรบัผดิชอบ ส่วนระบบงาน

สบืคน้ออนไลน์ใหเ้ป็นหน้าที(ของนกัวชิาการ สาํนกัวจิยั 

 ในจาํนวนระบบงานดงักล่าว ระบบงานวเิคราะหท์รพัยากรสารสนเทศเป็นงานบนัทกึขอ้มลู

สิ(งพิมพ์และหนังสือของทั %งสองห้องสมุดซึ(งมอียู่จํานวนมากเข้าระบบพร้อมทั %งตรวจสอบความ

ถูกต้องของข้อมูลแต่ละรายการซึ(งเป็นงานที(ต้องใช้เวลามาก บุคลากรห้องสมุด 3 คน ได้ร่วมกนั

ปฏบิตัิงานเพื(อให้รายการหนังสอืวชิาการเขา้ระบบเป็นอนัดบัแรก ลําดบัต่อไปจงึเป็นการบนัทกึ

ข้อมูลวทิยานิพนธ์และสิ(งพมิพ์สถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์ นอกจากนี%การสํารองข้อมูลในระบบ Koha 

เป็นงานที(จาํเป็นตอ้งปฏบิตัเิป็นระยะ ไดม้กีารจดัทําคู่มอืวธิกีารสํารองขอ้มลู และบุคลากรหอ้งสมุด

ได้แบ่งหน้าที(ปฏิบตัิคนละ 1 สัปดาห์ เมื(อบุคลากรห้องสมุดสถาบันบณัฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ไป

ปฏบิตังิานที(อาคารสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์แล้ว  ก็ยงัคงต้องมกีารปรกึษาระหว่างกนัเพื(อ

การปฏบิตังิานระบบ Koha อยา่งต่อเนื(องเพื(อการบรกิารที(มปีระสทิธภิาพ 



การปฏิบตัิงานระบบห้องสมดุอตัโนมตัิ Koha 

ห้องสมดุสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์และห้องสมดุสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

 
ครั )งที, วนั เดือน ปี รายการ 

บคุลากร CRI ผูร้่วมปฏิบตัิ บคุลากร CGI ผูร้่วมปฏิบตัิ 

วิภาวรรณ เกษศิรินทร ์ จิราพร ประดิษฐา รชันีวรรณ ฉวีวรรณ 

1 
21 - 25    

เม.ย. 51 

วทิยากรจาก Information Management and Dissemination Unit 
(IMD) WHO Regional Office for South-East Asia มาใหก้าร
อบรม Training  workshop in Information Management  โดย
นําเสนอระบบ Koha เพื<อใชแ้ทนระบบ CDS/ISIS  

� – – – – – 

2 15 ธ.ค. 52 
แกไ้ขขอ้มลูประเภทผูใ้ช ้และทดลองเพิ<มขอ้มลูสมาชกิหอ้งสมดุใน 
Module Members  

– – – – � – 

3 16-18 ธ.ค. 52 

แกไ้ขโครงสรา้งเขตขอ้มลูย่อย ทดลองสรา้ง Framework ชื<อ Book 
สาํหรบับนัทกึขอ้มลูหนงัสอืและสิ<งพมิพส์ถาบนัวจิยัจฬุาภรณ์  และ
ทดลองนําขอ้มลูใหมเ่ขา้ใน Module Catalogue 

– � – – – – 

4 21 ธ.ค. 52 
แกไ้ขการกําหนดประเภททรพัยากร  และระเบยีบการยมืใน Module 
Circulation 

– – – – – � 

5 22 ธ.ค. 52 
ศกึษาวธิกีารกําหนดจาํนวนครั Zงในการยมืต่อ  การคาํนวณค่าปรบั 
และการเปลี<ยนประเภททรพัยากรใน Module Circulation 

– – – – – � 

6 28 ธ.ค. 52 แกไ้ขโครงสรา้งการเพิ<มระเบยีนตวัเล่มใน Module Catalogue – � – – – – 

7 18 ม.ค. 53 พจิารณาวธิกีารบนัทกึขอ้มลูใน Module Catalogue – � – – – – 
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การปฏิบตัิงานระบบห้องสมดุอตัโนมตัิ Koha 

ห้องสมดุสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์และห้องสมดุสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

 
ครั )งที, วนั เดือน ปี รายการ 

บคุลากร CRI ผูร้่วมปฏิบตัิ บคุลากร CGI ผูร้่วมปฏิบตัิ 

วิภาวรรณ เกษศิรินทร ์ จิราพร ประดิษฐา รชันีวรรณ ฉวีวรรณ 

8 20 ม.ค. 53 ทาํคู่มอืการปฏบิตังิาน Module Catalogue – � – – – – 

9 5 ก.พ. 53 สาํรวจขอ้มลูหนงัสอืของหอ้งสมดุ CGI เพื<อเตรยีมนําเขา้ระบบ Koha – � – – – – 

10 8 ก.พ. 53 แกไ้ขขอ้มลู Framework ชื<อ Book ใน Module Catalogue – � – – – – 

11 10 ก.พ. 53 ทดลองเพิ<มระเบยีนตวัเล่มหนงัสอืใน Module Catalogue – � – – – – 

12 17-26 ก.พ. 53 แกไ้ขขอ้มลูหนงัสอืของหอ้งสมดุ CGI ที<มใีน Module Catalogue – � – – � � 

13 22 ก.พ. 53 
พบคุณถรินันท ์ที<มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์เพื<อขอคาํแนะนํา
เกี<ยวกบัการตั Zงค่าในส่วนค่าปรบัใน Module Circulation 

– – – – – � 

14 2-30 ม.ีค. 53 
บนัทกึขอ้มลูหนงัสอืของหอ้งสมดุCGI ที<ยงัไมม่ใีน Module 
Catalogue 

– � – – � � 

15 25-29 ม.ีค. 53 
สรา้ง Framework ชื<อ Thesis สาํหรบับนัทกึขอ้มลูขอ้มลู
วทิยานิพนธ ์ใน Module Catalogue 

– � – – – – 

16 
     29 ม.ีค. - 

2 เม.ย. 53 

บนัทกึขอ้มลูสมาชกิหอ้งสมุดประเภทนกัศกึษาสถาบนับณัฑติศกึษา
จฬุาภรณ์ ใน Module Members  

– – – – � – 

17 1-23 เม.ย. 53 บนัทกึขอ้มลูวทิยานิพนธข์องหอ้งสมดุ CGI ใน Module Catalogue – � – – � � 
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การปฏิบตัิงานระบบห้องสมดุอตัโนมตัิ Koha 

ห้องสมดุสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์และห้องสมดุสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

 
ครั )งที, วนั เดือน ปี รายการ 

บคุลากร CRI ผูร้่วมปฏิบตัิ บคุลากร CGI ผูร้่วมปฏิบตัิ 

วิภาวรรณ เกษศิรินทร ์ จิราพร ประดิษฐา รชันีวรรณ ฉวีวรรณ 

18 5-23 เม.ย. 53 
สาํรวจขอ้มลูหนงัสอื วทิยานิพนธ ์และสิ<งพมิพส์ถาบนัวจิยัจฬุาภรณ์
ของหอ้งสมดุ CRI เพื<อเตรยีมนําเขา้ระบบ Koha  

– � – – – – 

19 
      3 พ.ค. -   

6 ก.ค. 53 
แกไ้ขขอ้มลูหนงัสอืของหอ้งสมดุ CRI ที<มใีน Module Catalogue – � – – � � 

20 
    12 ก.ค. -   

16 ส.ค. 53 

บนัทกึขอ้มลูหนงัสอืของหอ้งสมดุ CRI ที<ยงัไม่มใีน Module 
Catalogue 

– � – – � � 

21 14 ส.ค. 53 เรยีนรูว้ธิกีาร back up ขอ้มลูในระบบ Koha – � – – – – 

22 
    15 ก.ค. - 

30 พ.ย. 53 
Back up ขอ้มลูในระบบ Koha ผลดักนัคนละ 1 สปัดาห ์ – � � – � � 

23 20 ส.ค. 53 ทาํคู่มอืวธิกีาร back up ขอ้มลูในระบบ Koha – � – – – – 

24 
23-31 ส.ค. 

53 
แกไ้ขขอ้มลูสิ<งพมิพส์ถาบนัวจิยัจฬุาภรณ์ ใน Module Catalogue – � – – � � 

25 22 ส.ค. 53 

ตรวจสอบขอ้มลูหนงัสอื วทิยานิพนธ ์และสิ<งพมิพส์ถาบนัวจิยัจฬุา
ภรณ์ ทั Zงของหอ้งสมดุ CRI และหอ้งสมดุ CGI ที<มใีน Module 
Catalogue 

– � – – � � 
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การฝึกอบรม  การสมัมนา  การศึกษาดงูาน 

ของบคุลากรห้องสมดุสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์และสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

เนื�องจากบุคลากรผู้ปฏบิตังิานของห้องสมุดสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์ และห้องสมุดสถาบนั

บณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ ยงัมปีระสบการณ์น้อยในการดําเนินงานและใหบ้รกิารผูใ้ชห้อ้งสมุด ซึ�งเป็น

นกัศกึษา นกัวจิยัทางวทิยาศาสตร ์ สมควรไดร้บัการฝึกอบรม การสมัมนา ศกึษาดูงาน เพื�อเพิ�มพูน

ประสบการณ์ 

 การฝึกอบรม  บุคลากรไดร้บัการฝึกอบรมหลายครั 6งในเรื�องโปรแกรม Koha  เนื�องจาก

หอ้งสมุดทั 6งสองแห่งตกลงที�จะใช้โปรแกรม Koha ร่วมกนัในการดําเนินงาน จงึจําเป็นต้องมคีวามรู้

ตั 6งแต่เริ�มแรกในการพฒันาระบบนี6 เพื�อใหส้ามารถนํามาปรบัใชใ้หเ้ขา้กบัระบบ Koka เวอรช์ั �น 2.2.9 

ใน Module Catalogue, Module Members และ Module Circulation สําหรบั Module OPAC       

ไดใ้ช ้Vufind เพื�อทาํใหเ้ป็น OPAC 2.0 

 การสมัมนา  เพื�อให้บุคลากรได้รบัความรูจ้ากการฟงับรรยายและการแลกเปลี�ยนความ

คดิเห็นเกี�ยวกบัการพฒันาด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  สงัคมออนไลน์  เพื�อให้มโีอกาสติดตาม

ความกา้วหน้าในวชิาชพี 

 การศึกษาดูงาน  บุคลากรได้ไปศึกษาดูงาน ศูนยบ์รกิารความรู้  งานสารสนเทศ  และ

สํานักหอสมุด  งานจดหมายเหตุของหน่วยงาน ของมหาวทิยาลยั  เพื�อให้มปีระสบการณ์ในการ

ดําเนินงานทรพัยากรสารสนเทศ  การบรกิาร  การจดัสถานที�  ใหม้ปีระสบการณ์ทนักบัการพฒันา

สามารถนํามาเป็นแนวทางในการปรบัเปลี�ยนการปฏบิตังิานและสถานที� 

 การฟังบรรยาย   บุคลากรไดร้บัความรูน้อกเหนือจากความรูท้างวชิาการ เพื�อนํามาเป็น

แนวทางในการปฏบิตังิาน และการดําเนินชวีติ  เช่น เรื�องการบรหิารความเสี�ยง  หลกัการทรงงาน

ของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 

 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรม สมัมนา ศึกษาดงูานของบคุลากรห้องสมดุสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์และสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

ครั %งที( วนั เดือน ปี รายการ 
บคุลากร CRI ร่วมกิจกรรม บคุลากร CGI ร่วมกิจกรรม 

วิภาวรรณ เกษศิรินทร ์ จิราพร ประดิษฐา รชันีวรรณ ฉวีวรรณ 

ปี 2552 

1 14 ต.ค. 52 

ศกึษาดงูานศูนยก์ารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง สถาบนัภาษา จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั ศูนยก์ารเรยีนรูจ้ดักจิกรรมหลากหลาย ไดแ้ก่ 
ปฐมนิเทศนิสติปีที- 1 แนะนําบรกิารสื-อต่างๆ ม ีConversation Hour 
อาจารยช์าวต่างชาตนิั -งประจาํศูนยใ์หน้ิสติไดฝ้ึกสนทนา
ภาษาองักฤษ มโีปรแกรมการเรยีนภาษาองักฤษ ELLIS เป็น
โปรแกรมใหผู้เ้รยีนโตต้อบกบัโปรแกรมได ้และโปรแกรม TELL ME 
MORE เพื-อฝึกภาษาองักฤษตั Nงแต่ระดบัตน้ถงึระดบั advance มี
แบบทดสอบ Oxford Placement Test สาํหรบัทดสอบก่อนไปสอบ 
TOEIC หรอื TOEFL 

� � – � � – 

2 19 ต.ค. 52 

ศกึษาดงูานศูนยก์ารเรยีนรูม้หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์เพื-อศกึษา
ระบบหอ้งสมดุ Koha ในการดาํเนินการ การตดิตั Nง การถ่ายโอน
ขอ้มลูเขา้ระบบ และฟงักช์ั -นการทํางาน นอกจากนีNยงัไดช้มสถานที-
ศูนยก์ารเรยีนรู ้ซึ-งเป็นตกึ 5 ชั Nน ปรบัปรงุใหเ้ป็นหอ้งสมุดสมยัใหม ่
ไดเ้รยีนรูก้ารใหบ้รกิารต่างๆ เช่น บรกิาร e-request, service 
delivery ซึ-งอาจมาพจิารณาเพื-อเป็นตวัอยา่งการบรกิารได ้   

� � – � � � 
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การฝึกอบรม สมัมนา ศึกษาดงูานของบคุลากรห้องสมดุสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์และสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

ครั %งที( วนั เดือน ปี รายการ 
บคุลากร CRI ร่วมกิจกรรม บคุลากร CGI ร่วมกิจกรรม 

วิภาวรรณ เกษศิรินทร ์ จิราพร ประดิษฐา รชันีวรรณ ฉวีวรรณ 

3 30 ต.ค. 52 

ศกึษาดงูานศูนยบ์รกิารความรูท้างวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
สาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิไดศ้กึษา
ระบบหอ้งสมดุ Koha ซึ-ง ณ ที-นั Nนใชอ้ยู ่4 ระบบ คอื Acquisiton, 
Catalogue, Online Public Access Catalog (OPAC) และ 
Circulation การดําเนินงานระบบ Koha ไดส้าํเรจ็บรรณารกัษ์และ 
นกัคอมพวิเตอรต์อ้งรว่มมอืกนั นอกจากนีNไดศ้กึษาโครงสรา้ง
หน่วยงานเพื-อเป็นแนวทางการดําเนินงานหอ้งสมดุ คอื งานบรกิาร
ความรูแ้ละหอ้งสมดุ งานจดัการความรู ้งานพฒันาบรกิารสื-อสาระ
ดจิทิลั และงานบรหิารจดัการทั -วไป 

� � – – � � 

4 12 พ.ย. 52 

ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร “จนิดามณี” ระบบหอ้งสมดุโอเพนซอรส์ของ
ไทย ณ  ศูนยก์ารเรยีนรูม้หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์เนื-องจาก
หอ้งสมดุ CRI และหอ้งสมดุ CGI ไดต้กลงรว่มกนัในการจะใชร้ะบบ 
Koha บุคลากรจงึตอ้งศกึษาอบรมใหป้ฏบิตังิานได ้ การไปอบรมเชงิ
ปฏบิตักิาร “จนิดามณี” ไดร้บัการสาธติและอบรมการปฏบิตัใิน
รายละเอยีดเกี-ยวกบัระบบนีNจะตอ้งนํามาใช ้คอื การคน้คนืทรพัยากร 
(OPAC) การวเิคราะหท์รพัยากรสารสนเทศ (Catalogue) ระบบ
สมาชกิ (Members) ระบบยมื-คนื (Circulation) ส่วนระบบงาน
วารสารยงัใชไ้มไ่ดต้อ้งใชร้ะบบ CDS/ISIS ไปตามเดมิ 

– � – – � – 
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การฝึกอบรม สมัมนา ศึกษาดงูานของบคุลากรห้องสมดุสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์และสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

ครั %งที( วนั เดือน ปี รายการ 
บคุลากร CRI ร่วมกิจกรรม บคุลากร CGI ร่วมกิจกรรม 

วิภาวรรณ เกษศิรินทร ์ จิราพร ประดิษฐา รชันีวรรณ ฉวีวรรณ 

5 13 พ.ย. 52 

สมัมนา “เครอืขา่ยทางสงัคมออนไลน์เพื-อการส่งเสรมิการรู้
สารสนเทศและหอ้งสมดุ" ณ หอ้งบรรยาย 218 อาคารปิยชาต ิ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ศูนยร์งัสติ จากกระแสความนิยมของการ
สรา้งเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ในรปูแบบต่างๆ บุคลากรหอ้งสมดุควร
ศกึษาและพฒันาความรูท้างดา้นเทคโนโลยตี่างๆ เกี-ยวกบัเครอืขา่ย
สงัคมออนไลน์ เพื-อใชใ้นการตดิต่อสื-อสารกบัผูใ้ช ้ไดแ้ก่ Blogs, 
Wikipedia, Facebook, Twitter, RSS (Really Simple 
Syndication), SharePoint, Delicious เป็นตน้   
   

– � – – – � 

6 23 พ.ย. 52 

ศกึษาปญัหาการพฒันาระบบหอ้งสมดุอตัโนมตั ิKoha ณ ศูนย์
ความรูด้า้นการเกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์(AGKC) การเริ-ม
ดาํเนินการระบบ Koha ของทั Nงสองหอ้งสมดุ ประสบปญัหา คอื 
ตอ้งการปรบัปรงุความสามารถและใหใ้ชส้าํหรบัเป็นเวบ็ไซตข์อง
หอ้งสมดุ CGI ดว้ย  ระบบซึ-งมปีญัหา คอื ระบบ OPAC, 
Catalogue, Members และ Circulation จงึตอ้งขอความช่วยเหลอื
ในการปรบัปรุงระบบ   

� � – � – � 
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การฝึกอบรม สมัมนา ศึกษาดงูานของบคุลากรห้องสมดุสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์และสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

ครั %งที( วนั เดือน ปี รายการ 
บคุลากร CRI ร่วมกิจกรรม บคุลากร CGI ร่วมกิจกรรม 

วิภาวรรณ เกษศิรินทร ์ จิราพร ประดิษฐา รชันีวรรณ ฉวีวรรณ 

7 27 พ.ย. 52 

ฟงับรรยาย “E-research in Technical University, Munich”  ณ 
หอ้งประชุมบุญช ูโรจนเสถยีร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ ท่า
พระจนัทร ์ผูบ้รรยายเป็นผูอ้ํานวยการหอ้งสมดุมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยทีี-มวินิค กล่าวถงึ การดาํเนินงานของหอ้งสมุดใน
เครอืขา่ยของมหาวทิยาลยัมวินิค และเรื-อง E-Science หรอื E-
Research ซึ-งปจัจุบนัเป็นลกัษณะ grid-infrastructure offer ผูใ้ช้
สามารถเขา้ถงึแหล่งขอ้มลูไดโ้ดยตรงและรวดเรว็ขึNน แต่สถาบนัวจิยั
จฬุาภรณ์ยงัไม่มคีวามจาํเป็นในการนําเทคโนโลย ีgrid computing 
มาใช ้การฟงับรรยายเพื-อทราบความก้าวหน้าในการนําเทคโนโลยี
ทนัสมยัมาช่วยการบรกิารหอ้งสมดุ  

� – – – – � 

ปี 2553 

1 23 เม.ย. 53 

เยี-ยมชื-นชมและศกึษาดูงาน งานสารสนเทศและหอ้งสมุดสตางค ์
มงคลสุข คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล ไดใ้หค้วามรูแ้ละ
แนะนําการบรกิารฐานขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์Scopus,  
ISI Web of Science, SpringerLink, SciFinder, Wiley 
InterScience โปรแกรม EndNote, Zotero การบรกิารตอบคาํถาม
และช่วยคน้ควา้ การซกัถามเพื-อทราบความตอ้งการของผูใ้ช ้
วเิคราะหค์าํถาม ขั Nนตอนการหาคาํตอบ การประชาสมัพนัธห์อ้งสมดุ 

� � – � � � 
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การฝึกอบรม สมัมนา ศึกษาดงูานของบคุลากรห้องสมดุสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์และสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

ครั %งที( วนั เดือน ปี รายการ 
บคุลากร CRI ร่วมกิจกรรม บคุลากร CGI ร่วมกิจกรรม 

วิภาวรรณ เกษศิรินทร ์ จิราพร ประดิษฐา รชันีวรรณ ฉวีวรรณ 

2 29 ม.ิย. 53 

การประชุมเชงิปฏบิตักิาร "การบรหิารความเสี-ยง-การวจิยัในชั Nนเรยีน" 
ณ สถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ กระบวนการบรหิารความเสี-ยงม ี3 
ส่วน คอื Input-งบประมาณ บุคลากร อุปกรณ์ Process-การจดัการ
ศกึษา พฒันาบุคลากร ระบบบรกิารจดัการ Output-บณัฑติ งานวจิยั 
ตํารา นวตักรรม การบรหิารความเสี-ยงตอ้งคํานึง ถงึองคป์ระกอบ
กระบวนการจดัการ ประเมนิความเสี-ยง กลยุทธใ์นการจดัการ การ
ควบคุม และรายงานความเสี-ยง การวจิยัในชั Nนเรยีนเพื-อแกไ้ขปญัหา
การเรยีนการสอนและปญัหาผูเ้รยีน ปรบัปรงุพฒันาประสทิธภิาพการ
เรยีนการสอนเพื-อใชเ้ป็นขอ้มลูประกนัคุณภาพการศกึษา 

� � – � � � 

3 13 ก.ค. 53 

ศกึษาดงูาน ณ สาํนกัหอสมุดและศูนยส์ารสนเทศวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีกรมวทิยาศาสตรบ์รกิาร เรื-อง Chemical Abstracts     
ซึ-งเป็นคู่มอืช่วยคน้ประเภทสาระสงัเขป รวบรวมบทความวารสาร 
สทิธบิตัร รายงานการวจิยั เอกสารการประชุม หนงัสอื วทิยานิพนธ ์
ครอบคลุมสาขาวชิาเคม ี80 หวัเรื-อง ใน 5 กลุ่มใหญ่ Biochemistry, 
Organic Chemistry, Macromolecular Chemistry, Applied 
Chemistry and Chemical  Engineering และ Physical  and  
Analytical  Chemistry ใหรู้จ้กัดชันีสบืคน้ชนิดต่างๆ รวมทั Nงเอกสาร
สทิธบิตัร 

� � – � � � 
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การฝึกอบรม สมัมนา ศึกษาดงูานของบคุลากรห้องสมดุสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์และสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

ครั %งที( วนั เดือน ปี รายการ 
บคุลากร CRI ร่วมกิจกรรม บคุลากร CGI ร่วมกิจกรรม 

วิภาวรรณ เกษศิรินทร ์ จิราพร ประดิษฐา รชันีวรรณ ฉวีวรรณ 

4 28 ก.ค. 53 

ฟงับรรยายพเิศษ "หลกัการทรงงานของพระบาทสมเดจ็พระ
เจา้อยูห่วั" ณ หอ้งประชุม 1 อาคารศูนยป์ระชุม สถาบนัวจิยัจฬุา
ภรณ์ ไดท้ราบรายละเอยีดหลกัการทรงงานของพระบาทสมเดจ็พระ
เจา้อยูห่วั ทาํใหเ้กดิความซาบซึNงในพระมหากรณุาธคิุณและพระ
อจัฉรยิภาพ เนืNอหาการบรรยายมปีระโยชน์ในการนํามาเป็นแนว
ทางการประพฤตปิฏบิตัทิั Nงในหน้าที-การงานและการดําเนินชวีติ 
หลกัการทรงงาน ไดแ้ก่ หลกัคดิ หลกัวชิา หลกัปฏบิตั ิยดึการ
ประหยดั มคีวามสุขพอใจในงานที-ปฏบิตั ิมกีารวางแผนที-ด ีบรหิาร
เวลาโดยการจดัลําดบัความสาํคญัของงาน 

� � � � – � 

 

 

 

 

 

 

 

4
2
 



การฝึกอบรม สมัมนา ศึกษาดงูานของบคุลากรห้องสมดุสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์และสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

ครั %งที( วนั เดือน ปี รายการ 
บคุลากร CRI ร่วมกิจกรรม บคุลากร CGI ร่วมกิจกรรม 

วิภาวรรณ เกษศิรินทร ์ จิราพร ประดิษฐา รชันีวรรณ ฉวีวรรณ 

5 10 ก.ย. 53 

ฝึกอบรมฐานขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสเ์พื-อการสบืคน้ ณหอ้งฝึกอบรมชั Nน2
อาคารเทพรตัน์วทิยาโชต ิสาํนกัหอสมดุ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
เป็นการฝึกอบรมฐานขอ้มลู Academic Search Premier ครอบ-
คลุมสหสาขาวชิา ซึ-งเป็นฐานขอ้มลูที-แสดงบทความเป็นภาษาไทย 
และการฟงัการอ่านบทความเป็นภาษาไทย ทาํใหเ้ขา้ใจเนืNอความ
ภาษาองักฤษดขีึNน และเพิ-มทกัษะดา้นการฟงัภาษาองักฤษ 
ฐานขอ้มลู Education Research Complete เนืNอหาเกี-ยวกบั
การศกึษาทั Nงในและต่างประเทศ รวมทั Nงบทความดา้นการศกึษาวจิยั
เฉพาะทางต่างๆ จาํนวนมาก การฝึกอบรมยงัไดท้ดลองใช้
ฐานขอ้มลูต่างๆ ของ EBSCO ดว้ย  

– – � – � – 

6 15-17 ก.ย. 53 

ฝึกอบรม Publication & Citation Analysis ณ งานสารสนเทศและ
หอ้งสมดุสตางค ์มงคลสุข คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล 
เป็นการฝึกอบรมใน 4 หวัขอ้ คอื 1. ฐานขอ้มลูเพื-อการสบืคน้ คอื    
ISI Web of Science และ Scopus 2. ดชันีวดัคุณภาพวารสาร 
ไดแ้ก่ Impact Factor, h index และ SJR    3. โปรแกรม Turnitin 
เพื-อตรวจสอบการคดัลอกผลงาน และ 4. การเผยแพร่ผลงานวจิยัดว้ย 
Really Simple Syndication (RSS) 

� � – � � � 
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การฝึกอบรม สมัมนา ศึกษาดงูานของบคุลากรห้องสมดุสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์และสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

ครั %งที( วนั เดือน ปี รายการ 
บคุลากร CRI ร่วมกิจกรรม บคุลากร CGI ร่วมกิจกรรม 

วิภาวรรณ เกษศิรินทร ์ จิราพร ประดิษฐา รชันีวรรณ ฉวีวรรณ 

7 23 ก.ย. 53 

ฟงับรรยาย "การจดัการจดหมายเหตุของมหาวทิยาลยั"  ณ 
หอ้งสมัมนา 1 ชั Nน 3 อาคารสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ ให้
ความรูเ้บืNองตน้ในการจดัตั Nงหอ้งจดหมายเหตุ เพื-อหอ้งสมดุควรได้
พจิารณาว่าเอกสารสิ-งพมิพใ์ดที-ไดร้บัน่าจะเกบ็ไวเ้พื-อการจดัตั Nงหอ้ง
จดหมายเหตุในอนาคต 

� � – � � � 

8 5 ต.ค. 53 

ศกึษาดงูานหอ้งมหดิลอดุลเดชและเยี-ยมชมหอสมดุศริริาช 
หอสมดุและจดหมายเหตุ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
การศกึษาดงูานหอ้งมหดิลอดุลเดช เพื-อเป็นแนวทางจดัเกบ็ 
ดาํเนินการสิ-งพมิพส์ําคญัที-เกี-ยวกบัพระมหากษตัรยิแ์ละพระราชวงศ์
การเยี-ยมชมหอสมดุศริริาช เพื-อเป็นแนวทางการจดัดําเนินงาน
หอ้งสมดุสมยัใหม ่การเยี-ยมชมหอสมดุและจดหมายเหตุ ธนาคาร
แห่งประเทศไทยไดป้ระโยชน์ในการจดัเอกสารและสถานที-จดัเกบ็
ของเอกสารจดหมายเหตุอย่างถูกตอ้ง 

� � – � � � 

 

 

 

 

4
4
 



การฝึกอบรม สมัมนา ศึกษาดงูานของบคุลากรห้องสมดุสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์และสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

ครั %งที( วนั เดือน ปี รายการ 
บคุลากร CRI ร่วมกิจกรรม บคุลากร CGI ร่วมกิจกรรม 

วิภาวรรณ เกษศิรินทร ์ จิราพร ประดิษฐา รชันีวรรณ ฉวีวรรณ 

9 11-12 พ.ย. 53 

สมัมนาวชิาการ "Online Information and Education Conference 
2010" ณ หอ้งประชุมรกัตะกนิษฐ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ  
เป็นการนําเสนอหลกัการ แนวคดิ และประสบการณ์การจดัการ
ความรูก้บัการประยกุตใ์ชใ้นงานหอ้งสมดุ โดยผูเ้ชี-ยวชาญจาก
ต่างประเทศที-มปีระสบการณ์ดา้นการบรหิารจดัการหอ้งสมดุดจิทิลั 
การทําโพลกบังานหอ้งสมดุ  ปญัหาที-เกดิจากสญัญาลขิสทิธิ �  
โปรแกรม Turnitin ใชใ้นการตรวจสอบการคดัลอกผลงานของคนอื-น
โดยไมอ่า้งองิใหถู้กตอ้ง การฟงัสมัมนาเพื-อทราบความก้าวหน้าใน
การพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศของนานาประเทศ  

– � – � � � 
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46 
 

รายงานการประชุม 

ห้องสมดุสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์และห้องสมุดสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

 เมื�อรักษาการผู้อํานวยการห้องสมุดและเจ้าหน้าที�สารสนเทศ  2  คน ของสถาบัน

บณัฑติศึกษาจุฬาภรณ์ได้มาปฏบิตัิหน้าที�เป็นการชั �วคราวที�ห้องสมุดสถาบนับณัฑติศึกษาจุฬา

ภรณ์ ตั 3งแต่วนัที� 16 กนัยายน 2552 ถงึ 30 พฤศจกิายน 2553  ไดม้กีารตกลงกนัว่าบุคลากรของ

ทั 3งสองหอ้งสมดุตอ้งปฏบิตังิานรว่มกนัเสมอืนหนึ�งเป็นหอ้งสมดุเดยีวกนั 

 เพื�อให้การปฏบิตัิงานร่วมมอืกนัระหว่างบุคลากร ซึ�งปฏบิตังิานอยู่ก่อนแล้วและบุคลากร

ใหม่เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย และมปีระสทิธภิาพ  จําเป็นต้องสร้างความเข้าใจระหว่างกนัใน   

เรื�อง แนวทางการดาํเนินงานและขั 3นตอนวธิกีารปฏบิตั ิ จงึไดม้กีารประชุมร่วมกนั  เพื�อสรา้งความ

เขา้ใจ  หารอืขอ้ตกลงรว่มกนัเป็นประจาํ  ไดม้กีารประชุมรว่มกนั  5 ครั 3งใน พ.ศ. 2552 และประชุม

รว่มกนั 27 ครั 3ง ใน พ.ศ. 2553  เพื�อพจิารณาเรื�องต่างๆ คอื 

- ตําแหน่งบุคลากรและโครงสรา้งหอ้งสมดุสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ 

- การช่วยสํารวจครุภณัฑข์องหอ้งสมดุสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ 

- การดําเนินงานและขั 3นตอนการปฏบิตังิานหอ้งสมุดสถาบนัวจิยัจฬุาภรณ์ 

- แนวทางการทาํคู่มอืปฏบิตังิานของหอ้งสมดุสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ 

- การประชุมและการปฏบิตังิานถ่ายโอนและบนัทกึขอ้มลูใหมใ่นการเปลี�ยนจากการใชร้ะบบ 

 CDS/ISIS  เป็นระบบ Koha 

- เวบ็ไซตข์องหอ้งสมดุทั 3งสองแห่ง 

- ขั 3นตอนการปฏบิตัสิิ�งพมิพอ์ภนิันทนาการของหอ้งสมุดสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ 

- การปฐมนิเทศนกัศกึษาใหม่ 

- การฝึกอบรม ศกึษาดงูาน หน่วยงาน สถานการศกึษาระดบัอุดมศกึษา และการทํารายงาน 

 เพื�อนํามาเป็นแนวทางการปฏบิตัริว่มกนั 

- การศกึษาและฝึกฝนตนเองเกี�ยวกบัการสบืคน้ฐานขอ้มลูที�เป็นประโยชน์เพื�อการบรกิาร   

 นกัศกึษา  อาจารย ์ และนกัวจิยั 

 

 



รายงานการประชุมห้องสมดุสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์และห้องสมดุสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

  ครั $งที'   
การประชุม 

วนั เดือน ปี เรื'องการประชุม 
บคุลากร CRI บคุลากร CGI 

วิภาวรรณ เกษศิรินทร ์ จิราพร ประดิษฐา รชันีวรรณ ฉวีวรรณ 

ปี 2552 

1/2552 6 ต.ค 52 รายละเอยีดการปฏบิตังิานของหอ้งสมดุทั "ง 2 แห่ง � � � – � � 

2/2552 22 ต.ค 52 
การปฏบิตังิานเกี%ยวกบัสิ%งพมิพอ์ภนิันทนาการสถาบนับณัฑติ 
ศกึษาจฬุาภรณ์  ขั "นตอนการจดัซื"อวสัดุสาํนกังานของหอ้งสมดุ  � � � – � � 

3/2552 2 พ.ย. 52 การบรหิารงานของหอ้งสมดุทั "ง 2 แห่ง � � � – � � 

4/2552 3 พ.ย. 52 แบ่งหน้าที%การปฏบิตังิานส่วนการใหบ้รกิาร � � � – � � 

5/2552 4 พ.ย. 52 

การผลดัเปลี%ยนการใหบ้รกิารของบุคลากรหอ้งสมดุ การให้
บุคลากรหอ้งสมดุ CGI ขอรบัรายการจากบรษิทัเพื%อไปสาํรวจ
ครภุณัฑห์อ้งสมดุ CGI  ก่อนมกีารตรวจรบั   ความไมเ่หมาะสม
ของตําแหน่งบุคลากรหอ้งสมดุ CGI 2 คน ที%ไปอยูก่ลุ่มงาน
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

� � � – � � 

ปี 2553 

1/2553 * 7 ม.ค. 53 
พจิารณาปญัหาของหอ้งสมุด CGI เรื%อง แบบแปลนหอ้งสมดุ  
โครงสรา้ง  หน้าที%และตําแหน่งบุคลากร ซึ%งไมถู่กตอ้งตามลกัษณะ
หอ้งสมดุสถาบนัอุดมศกึษา 

� �  ลาคลอด – � � 

      
      

* การประชุมครั "งที% 1/2553 ผูเ้ขา้รว่มประชุม คอื นางเพญ็ศร ี ทพิยส์ุวรรณกุล และนายณรรฐพงศ์   บุณยะโอภาส 
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รายงานการประชุมห้องสมดุสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์และห้องสมดุสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

 
  ครั $งที'   

การประชุม 
วนั เดือน ปี เรื'องการประชุม 

บคุลากร CRI บคุลากร CGI 

วิภาวรรณ เกษศิรินทร ์ จิราพร ประดิษฐา รชันีวรรณ ฉวีวรรณ 

2/2553 22 ม.ค. 53 

การอนุมตัติําแหน่งผูอ้ํานวยการหอ้งสมุด CGI   โครงสรา้งองคก์ร
ของหอ้งสมดุ CGI   เอกสารที%ระบุครุภณัฑท์ี%บกพรอ่งในชั "น 12 
และชั "น R1 ของหอ้งสมดุ CGI  

� � 

 
 
 
 

 ลาคลอด 

� � � 

3/2553 * 2 ม.ีค. 53 

การจดัปฐมนิเทศการใชห้อ้งสมดุและฐานขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส์
สาํหรบันกัศกึษาใหม่ ปีการศกึษา 2553   การจดัทําร่าง
แบบสอบถามเพื%อสํารวจความคดิเหน็การใชห้อ้งสมดุสําหรบั
นกัศกึษา    

� � � � � 

4/2553 9 ม.ีค. 53 ขั "นตอนการปฏบิตัเิมื%อไดร้บัสิ%งพมิพส์ั %งซื"อ และสรปุรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการนโยบายหอ้งสมดุ CGI 

� � � � � 

5/2553 30 ม.ีค. 53 

แจง้เรื%องบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื (MOU) กําหนดวนั
ปฐมนิเทศนกัศกึษาใหม ่และการแจกแบบสอบถาม  จดัทาํร่าง
แผนการดาํเนินงานหนงัสอือภนินัทนาการของสถาบนั
บณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ ความกา้วหน้าการปฏบิตังิานระบบ Koha  

� � � � � � 

* การประชุมครั "งที% 3/2553 ผูเ้ขา้รว่มประชุม คอื ดร.อนุรฐั  ชพานนท ์และดร.จุฑาทพิ  บุญสมบตั ิ
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รายงานการประชุมห้องสมดุสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์และห้องสมดุสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

 
  ครั $งที'   

การประชุม 
วนั เดือน ปี เรื'องการประชุม 

บคุลากร CRI บคุลากร CGI 

วิภาวรรณ เกษศิรินทร ์ จิราพร ประดิษฐา รชันีวรรณ ฉวีวรรณ 

6/2553 2 เม.ย. 53 

พจิารณาการดําเนินการปฐมนิเทศนกัศกึษาใหม่ และการแจก
แบบสอบถาม  แนวทางการดาํเนินงานสิ%งพมิพอ์ภนิันทนาการ       
การบนัทกึการเขา้ใชร้ะบบสบืคน้ขอ้มลูผ่านเครอืข่ายสารสนเทศ
ของมหาวทิยาลยัมหดิล  ขอ้เสนอแนะหลกัการปฏบิตังิานใหม้ี
ประสทิธภิาพ 

� � � � � � 

7/2553 8 เม.ย. 53 การเตรยีมการเพื%อปฐมนิเทศนกัศกึษาใหม่  เตรยีมการจดัทํา
เวบ็ไซตห์อ้งสมดุ CGI  

� � � � � � 

8/2553 * 9 เม.ย. 53 รายละเอยีดการจดัทาํเวบ็ไซตห์อ้งสมดุ CGI   การดําเนินงาน
บนัทกึขอ้มลูเขา้ระบบ Koha 

� � � � � � 

9/2553 23 เม.ย. 53 
การดําเนินการเพื%อปฐมนิเทศนกัศกึษาใหม่  งานที%ตอ้งปฏบิตักิ่อน
ถงึช่วงครบ 1 ปีของหอ้งสมุด CGI  การเตรยีมการเพื%อยา้ยไปอยู่
ตกึใหม ่และการดําเนินงานสิ%งพมิพอ์ภนิันทนาการ 

� � � � � � 

10/2553 29 เม.ย. 53 การปรบัวธิกีารปฏบิตังิานของบุคลากรทั "ง 2 หอ้งสมดุพื%อใหง้านที%
จาํเป็นของระบบ Koha เสรจ็ตามเวลากําหนด 

� � � � � � 

* การประชุมครั "งที% 8/2553 ผูเ้ขา้รว่มประชุม คอื ดร.อนุรฐั  ชพานนท ์ นางสาววนัด ี ศริะพฒัน์ และนางสาวพมิพช์นก พลิกึ 
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รายงานการประชุมห้องสมดุสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์และห้องสมดุสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

 
  ครั $งที'   

การประชุม 
วนั เดือน ปี เรื'องการประชุม 

บคุลากร CRI บคุลากร CGI 

วิภาวรรณ เกษศิรินทร ์ จิราพร ประดิษฐา รชันีวรรณ ฉวีวรรณ 

11/2553 3 พ.ค. 53 นโยบาย ประเภท และขั "นตอนการดําเนินงานสิ%งพมิพ์
อภนินัทนาการของสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ 

� � � – � � 

12/2553 25 พ.ค. 53 
การแกไ้ขขอ้มลูหนงัสอืของหอ้งสมดุ CRI ในระบบ Koha การ
ปรบัปรงุขอ้มลูใน Wiki การใหบ้รกิารผูใ้ชใ้นช่วงพกักลางวนั และ
งานที%ตอ้งเตรยีมก่อนวนัปฐมนิเทศ 

– � � � � � 

13/2553 24 ม.ิย. 53 แนะนําคู่มอื Chemical Abstracts  รายงานความคบืหน้าการนําขอ้มลู
หนังสอืเขา้ระบบ Koha และการจดัซื"อคอมพวิเตอรข์องหอ้งสมดุ CGI  

� � � � � � 

14/2553 7 ก.ค. 53 
รายงานสถติกิารใชฐ้านขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสเ์พื%อการสบืคน้ตาม
โครงการพฒันาเครอืขา่ยหอ้งสมดุในประเทศไทย (ThaiLIS) ปี 
2552  และการเพิ%มขอ้มลูในหน้าเวบ็ไซตข์องหอ้งสมดุ CGI 

� � � � � � 

15/2553 21 ก.ค. 53 
สรปุประโยชน์สาํหรบัหอ้งสมดุจากการไปประชุมเชงิปฏบิตักิาร 
การจดัทําแบบฟอรม์การคดัเลอืกหนงัสอือภนินัทนาการ และ
วธิกีารปฏบิตังิาน   

� � � – � � 

16/2553 5 ส.ค. 53 
แจง้วนั-เวลาการประเมนิคุณภาพภายในสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุา
ภรณ์ ปีการศกึษา 2552 การคดัเลอืกจลุสารอภนิันทนาการ  สถติิ
ทรพัยากรของหอ้งสมดุ CGI  สถติยิมื-คนืและจาํนวนผูเ้ขา้ใชบ้รกิาร 

� � � � � � 
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รายงานการประชุมห้องสมดุสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์และห้องสมดุสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

 
  ครั $งที'   

การประชุม 
วนั เดือน ปี เรื'องการประชุม 

บคุลากร CRI บคุลากร CGI 

วิภาวรรณ เกษศิรินทร ์ จิราพร ประดิษฐา รชันีวรรณ ฉวีวรรณ 

17/2553 10 ส.ค. 53 

การปรบัโครงสรา้งของหอ้งสมดุ CGI  การส่งแบบสาํรวจความ
ตอ้งการหนังสอืประกอบการเรยีนการสอนของนกัศกึษา  การเสนอ
ใหห้อ้งสมดุ CGI ช่วยแบ่งค่าบอกรบัค่าวารสารต่างประเทศ         
การประเมนิคุณภาพการศกึษาปีการศกึษา 2552 การจดัทาํรายงาน 
การไปศกึษาดูงานและการอบรมของบุคลากรหอ้งสมุดทั "ง 2 แห่ง 

� � � � � � 

18/2553 24 ส.ค. 53 

บุคลากรหอ้งสมดุทั "ง 2 แห่ง แบ่งหน้าที%ในการศกึษาฐานขอ้มลู
อเิลก็ทรอนิกสท์ี%นกัศกึษาใชเ้ป็นประจาํ เกณฑใ์นการกําหนดว่า
วารสารชื%อใดควรเป็นภาระงานดา้นวารสารของศูนยก์ารเรยีนรู ้
CGIการรวบรวมขั "นตอนการดาํเนินงานการขอเปลี%ยนชื%อ
หน่วยงานจากชื%อเดมิ คอื ศูนยบ์รกิารวชิาการเป็นศูนยก์ารเรยีนรู ้ 

� – � � � � 

19/2553 3 ก.ย. 53 หลกัการปฏบิตังิานของบุคลากรหอ้งสมุดทั "ง 2 แห่ง  รวบรวม
ขั "นตอนการดาํเนินงานระบบ Koha 

� � � – � � 

20/2553 7 ก.ย. 53 ควรทาํ Flowchart ในคู่มอืการปฎบิตังิาน การทวงหนงัสอืที%เกนิ
กําหนดส่งสําหรบันกัศกึษาสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ 

� � � – � � 

21/2553 9 ก.ย. 53 
ระเบยีบของหอ้งสมดุเรื%องหา้มนําเครื%องดื%มเขา้มาในหอ้งสมดุ       
ควรทาํ Flowchart ขั "นตอนการดําเนินงานสิ%งพมิพอ์ภนิันทนาการ 
และวธิกีารทาํงานใหล้ะเอยีดรอบคอบ 

� � � � � � 
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รายงานการประชุมห้องสมดุสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์และห้องสมดุสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

 
  ครั $งที'   

การประชุม 
วนั เดือน ปี เรื'องการประชุม 

บคุลากร CRI บคุลากร CGI 

วิภาวรรณ เกษศิรินทร ์ จิราพร ประดิษฐา รชันีวรรณ ฉวีวรรณ 

22/2553 20 ก.ย. 53 

พจิารณาเรื%องจะยา้ยหอ้งสมุดใหม้าอยู่ชั "น M ตกึใหม ่ในเรื%องการ
ประหยดังบประมาณค่าสาธารณูปโภคและความปลอดภยัของ
ผูป้ฏบิตังิาน บุคลากรของหอ้งสมดุทั "ง 2 แห่งตอ้งพฒันา คอื 
ศกึษาการใชฐ้านขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสเ์พื%อใหบ้รกิารแก่ผูใ้ช ้

� � � � � � 

23/2553 21 ก.ย. 53 
พจิารณาลําดบัขั "นตอนการดําเนินงานก่อนการขนยา้ยไปที%ตกึใหม่
ระบบ koha สามารถใชง้านไดห้รอืไม่ รวมถงึที%ทาํงานของ
เจา้หน้าที%และที%สาํหรบับรกิารผูใ้ช ้

� � � – � � 

24/2553 23 ก.ย. 53 

สรปุรายงานการประชุมประสานงานบรหิารสถาบนับณัฑติศกึษา
จฬุาภรณ์ ครั "งที% 2/2553 เรื%องที%ควรทราบ ไดแ้ก่ การอยูป่ฏบิตังิาน
นอกเวลาทาํการ การจดัทาํรายงานการประชุมใหก้ะทดัรดัรวมทั "ง
สรปุมตทิี%ประชุม การเชญิบุคลากรของหอ้งสมดุสตางค ์มงคลสุข  
มาใหค้วามรูใ้นเรื%อง Citation พจิารณาลําดบังานตามความสาํคญั 
พรอ้มทั "งกําหนดระยะเวลา ก่อนการยา้ยไปทํางานที%ตกึใหม่ 

� � � � � � 

25/2553 4 ต.ค. 53 การเตรยีมการยา้ยสถานที%ศูนยก์ารเรยีนรู ้ไปตกึใหม่ และรา่ง
แผนการยา้ย เสนอ รศ.ดร.จุฑามาศ เพื%อพจิารณาอนุมตั ิ

� � � � � � 
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รายงานการประชุมห้องสมดุสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์และห้องสมดุสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

 
  ครั $งที'   

การประชุม 
วนั เดือน ปี เรื'องการประชุม 

บคุลากร CRI บคุลากร CGI 

วิภาวรรณ เกษศิรินทร ์ จิราพร ประดิษฐา รชันีวรรณ ฉวีวรรณ 

26/2553 19 ต.ค. 53 

รายละเอยีดขอ้ยกเวน้การละเมดิลขิสทิธิ iของหอ้งสมดุ กรณกีาร
ทาํซํ"าโดยบรรณารกัษ์หอ้งสมดุ  การบอกรบัวารสารต่างประเทศ 
ของหอ้งสมดุ CRI บุคลากรหอ้งสมดุแบ่งกนัศกึษาฐานขอ้มลู
อเิลก็ทรอนิกสท์ี%นกัศกึษาเคยใชง้านมากที%สุด 3 อนัดบัแรก ควรมี
คู่มอืไวเ้พื%อศกึษาเพิ%มเตมิในภายหลงั 

� � – � � � 

27/2553 10 พ.ย. 53 

แผนการสาํรวจความตอ้งการและความพงึพอใจของนกัศกึษาครั "ง
ที% 3  รายงานความคบืหน้าการยา้ยไปตกึใหม่ ขั "นตอนการยมื–คนื 
นโยบายและวธิปีฏบิตัขิองศูนยก์ารเรยีนรู ้การเตรยีมการของ
หอ้งสมดุ CRI เรื%องการบรรยายฐานขอ้มลูเพื%อการสบืคน้ให้
อาจารย ์นกัวจิยัสถาบนัวจิยัจฬุาภรณ์ 

� � � � � � 
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54 
 

การปฏิบติังานการเปลี �ยนชื �อ  

ศนูยบ์ริการวิชาการ เป็นศนูยก์ารเรียนรู้ สถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

จากการประชุมคณะกรรมการหอ้งสมุด ครั �งที� 1 วนัที� 2 มถุินายน 2552 ไดม้กีารพจิารณา

แบบแปลนเพื�อเปิดดําเนินการหอ้งสมุดที�ตกึสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ ปรากฏว่าแบบแปลน 

(24 June 2009) ชั �น R1 ระบุว่าเป็น CGI Library ส่วนแปลนชั �น 12 ระบุใหเ้ป็นศูนยบ์รรณสารและ

สื�อการศกึษา 

 จากโครงสรา้งองค์กรสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการจดัโครงสรา้งองค์กรและ

การแบ่งส่วนงาน พ.ศ. 2552 มงีานบรรณสารและสื�อการศกึษา และงานเทคโนโลยสีารสนเทศอยู่

ภายใตศู้นยบ์รกิารวชิาการ 

 จากโครงสรา้งอตัรากําลงัของศูนยบ์รกิารวชิาการในฝ่ายวชิาการของสถาบนับณัฑติศกึษา

จฬุาภรณ์ กําหนดใหเ้จา้หน้าที�สารสนเทศ 2 คน สงักดังานบรรณสารและสื�อการศกึษา 

จากหลกัฐานเอกสารดงักล่าว หน่วยงานที�มหีน้าที�ใหบ้รกิารดา้นทรพัยากรสารสนเทศและ

งานเทคโนโลยสีารสนเทศ ไม่เป็นไปตามมาตรฐานของสถาบนัอุดมศึกษาทั �วไปในประเทศไทย 

สถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ จงึไดใ้หใ้ชช้ื�อ หอ้งสมดุแทนศูนยบ์รกิารวชิาการ 

รกัษาการหัวหน้าห้องสมุดสถาบันวิจ ัยจุฬาภรณ์ และบุคลากรของห้องสมุดสถาบัน

บณัฑติศึกษาจุฬาภรณ์ได้ร่วมกนัพจิารณาหาหลกัฐานเพื�อแก้ไขสถานภาพของห้องสมุดสถาบนั

บณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ใหถู้กตอ้งตามมาตรฐานของสถาบนัอุดมศกึษา 

การดาํเนินงานเพื�อแก้ไขโครงสร้างและชื�อของหน่วยงานที�ทาํหน้าที�ห้องสมดุของสถาบนั

บณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

- หาข้อมูลสถาบนัอุดมศกึษาที�มหีน่วยงานบรรณสารและสื�อการศกึษา ปรากฏว่ามแีต่

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ีและมหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ ซึ�งภาระหน้าที�ในการจดับรกิาร

การศกึษาต่างจากสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ ซึ�งปจัจุบนัใหก้ารศกึษาเฉพาะระดบัปรญิญาโท-

เอก เพยีง 3 สาขาวชิา 

- ตําแหน่งเจ้าหน้าที�สารสนเทศ 2 ตําแหน่ง จดัอยู่ในงานบรรณสารและสื�อการศึกษา                

ไมถู่กตอ้งเหมาะสม 
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- หาขอ้มลูขอบเขตงานเทคโนโลยสีารสนเทศ ซึ�งเป็นงานที�ใชค้อมพวิเตอรช่์วยปฏบิตังิาน

หอ้งสมุดจากตวัอย่างของมหาวทิยาลยั 5 แห่ง คอื มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี มหาวทิยาลยั

วลัยลักษณ์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยศรีปทุม 

เปรยีบเทียบกับสถาบนับณัฑติศึกษาจุฬาภรณ์ ซึ�งได้มคีําสั �งย้ายสงักัดของบุคลากรตําแหน่ง

นักวชิาการคอมพวิเตอร ์2 ตําแหน่ง และพนักงานเครื�องคอมพวิเตอร ์1 ตําแหน่ง มาสงักดังาน

เทคโนโลยสีารสนเทศ ศูนยบ์รกิารวชิาการ จงึเป็นการไมถู่กตอ้งเหมาะสม 

- บุคลากรห้องสมุดของทั �ง 2 สถาบนัจงึพจิารณาร่วมกนั เหน็สมควรปรบัปรุงโครงสรา้ง

ของห้องสมุดสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ให้ถูกต้องตามมาตรฐานสากลเช่นเดียวกับ

สถาบนัอุดมศกึษาโดยทั �วไป โดยคํานึงถึงลกัษณะของงานให้เหมาะสมกบัจํานวนนักศกึษาและ

สาขาวชิาของการเรยีนการสอนในระยะเริ�มต้น และให้ใช้ชื�อ ศูนย์การเรยีนรู้ แทนศูนย์บรกิาร

วชิาการ มสี่วนงานอยู ่5 ส่วนงาน 

- รกัษาการหวัหน้าห้องสมุดสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์ได้นําเสนอรกัษาการแทนอธกิารบดี

สถาบนับณัฑติศึกษาจุฬาภรณ์เพื�อให้ความเห็นชอบ เมื�อ 14 มกราคม 2553 และได้นําเสนอ                

สภาสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ไดร้บัการอนุมตัเิมื�อปีการศกึษา 2552 วนัที� 3 พฤษภาคม 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การปฏิบตัิงานเสนอปรบัปรงุโครงสร้างห้องสมดุ และการเปลี�ยนชื�อศนูยบ์ริการวิชาการ เป็นศนูยก์ารเรียนรู้ สถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

ครั ,งที�
ปฏิบตัิงาน 

วนั เดือน ปี เรื�องการปฏิบตัิงาน 
บคุลากร CRI ผูร้่วมปฏิบตัิงาน บคุลากร CGI ผูร้่วมปฏิบตัิงาน 

วิภาวรรณ เกษศิรินทร ์ จิราพร ประดิษฐา รชันีวรรณ ฉวีวรรณ 

1 2 ม.ิย. 52 
ประชุมคณะกรรมการหอ้งสมดุครั �งที� 1 พจิารณาแบบแปลนอาคาร
สถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ (24 June 2009) ชั �น R1 เป็น CGI 
Library ชั �น 12 เป็นศูนยบ์รรณสารและสื�อการศกึษา 

� – – � – – 

2 28 ธ.ค. 52 

เริ�มดําเนินการพจิารณาปรบัปรงุโครงสรา้งหอ้งสมดุ CGI โดยขอ
โครงสรา้งองคก์รสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ จากสํานกัวชิาการ 
สถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ มขีอ้มลูงานบรรณสารและสื�อการ 
ศกึษา และงานเทคโนโลยสีารสนเทศอยูภ่ายใตศู้นยบ์รกิารวชิาการ 

– – – – – � 

3 29 ธ.ค. 52 
ขอโครงสรา้งอตัรากําลงั ศูนยบ์รกิารวชิาการ จากฝา่ยบรหิารของ
สถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ มขีอ้มลูเจา้หน้าที�สารสนเทศ 2 คน 
สงักดังานบรรณสารและสื�อการศกึษา 

– – – – � – 

4 4-6 ม.ค. 53 

ขอขอ้มลูจากสถาบนัการศกึษาหลายแห่ง คอื มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยสีุรนาร,ี วลยัลกัษณ์, เกษตรศาสตร,์ มหดิล, ศรนีครนิทร 
วโิรฒ, ศรปีทุม และจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั รวบรวมเปรยีบเทยีบ
ขอ้มลูงานบรรณสารและสื�อการศกึษา พรอ้มทั �งงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

� – – � � � 
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การปฏิบตัิงานเสนอปรบัปรงุโครงสร้างห้องสมดุ และการเปลี�ยนชื�อศนูยบ์ริการวิชาการ เป็นศนูยก์ารเรียนรู้ สถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

ครั ,งที�
ปฏิบตัิงาน 

วนั เดือน ปี เรื�องการปฏิบตัิงาน 
บคุลากร CRI ผูร้่วมปฏิบตัิงาน บคุลากร CGI ผูร้่วมปฏิบตัิงาน 

วิภาวรรณ เกษศิรินทร ์ จิราพร ประดิษฐา รชันีวรรณ ฉวีวรรณ 

5 7 ม.ค. 53 
ขอขอ้มลูคาํสั �งยา้ยสงักดับุคลากรนกัวชิาการคอมพวิเตอร ์2 
ตําแหน่ง พนกังานเครื�องคอมพวิเตอร ์1 ตําแหน่ง ใหส้งักดังาน
เทคโนโลยสีารสนเทศ ศูนยบ์รกิารวชิาการ 

� – – � � � 

6 8 ม.ค. 53 รวบรวมขอ้มลูขอบเขตงานเทคโนโลยสีารสนเทศจากมหาวทิยาลยั    
5 แห่ง ซึ�งเป็นงานใชค้อมพวิเตอรช์่วยปฏบิตังิานหอ้งสมดุ 

� – – � � � 

7 11-12 ม.ค. 53 สรปุโครงสรา้งหน่วยงานที�ใหท้าํหน้าที�หอ้งสมดุของสถาบนั
บณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ ใชช้ื�อไมต่รงกบัลกัษณะงาน 

� – – � � � 

8 14 ม.ค. 53 
นําเสนอรกัษาการแทนอธกิารบด ีสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์  
การปรบัปรงุโครงสรา้ง และชื�อหน่วยงานทําหน้าที�หอ้งสมดุจากเดมิ
ศูนยบ์รกิารวชิาการ เป็นศูนยก์ารเรยีนรู ้

� – – – – – 

 

5
7
 



58 

 

โครงสร้างองคก์รสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

(แนบท้ายข้อบงัคบัสถาบนัฯ ว่าด้วยการจดัโครงสร้างองคก์ร และการแบ่งส่วนงาน พ.ศ. 2552) 

 
 

สภาสถาบนั 

คณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบและประเมินผล

การปฏิบติังานของสถาบนั 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการวิชาการ 

คณะกรรมการบริหาร

หลกัสูตรสาขาวิชาต่างๆ 
อธิการบดี 

รองอธิการบดี 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ 

สาํนักบริหาร สาํนักวิชาการ 

กลุ่มงานบริหารทั 9วไป 

  งานสารบรรณ 

  งานบุคลากร 

  งานประชาสมัพนัธ ์

กลุ่มงานการเงินการคลงั 

  งานการเงนิ 

  งานบญัช ี

  งานพสัด ุ

  งานนโยบายแผนและงบประมาณ 

 กลุ่มงานอาคารสถานที9 

  งานอาคาร 

  งานยานพาหนะ 

  งานโสตทศันูปกรณ์ 

  งานรกัษาความปลอดภยั 

 

  งานธุรการวชิาการ 

  งานสนบัสนุนฝา่ยวชิาการ 

  งานประกนัคณุภาพการศกึษา 

 สาขาวิชา/หลกัสตูร 

  สาขาวชิาพษิวทิยาสิ+งแวดลอ้ม 

  สาขาวชิาวทิยาศาสตรช์วีภาพประยกุต ์

  สาขาวชิาเคมชีวีภาพ 

ศนูยวิ์จยัและพฒันา 

ศนูยบ์ริการการศึกษา 

  งานทะเบยีนและวดัผล 

  งานกจิการนกัศกึษา 

ศนูยบ์ริการวิชาการ 

  งานบรรณสารและสื+อการศกึษา 

  งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 



แผนผงัการแบง่ส่วนงานห้องสมดุสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 
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ห้องสมดุสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

งานบริหารทั !วไป งานบริการทรพัยากร

สารสนเทศ 

งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

งานบริการสื!อการ

เรียนรู้ 

งานพฒันาทรพัยากร

สารสนเทศ 

- งานงบประมาณการเงนิ 

- งานบุคลากร 

- งานสารบรรณ 

- งานอาคารสถานที� 

- งานพสัดุ 

- งานการประชุม 

- รายงานประจาํปี 

 

- งานบรกิารสารสนเทศ 

- งานบรกิารยมื-คนื สารสนเทศ 

- งานบรกิารสื�ออเิลก็ทรอนิกส ์

- งานจดันิทรรศการ 

- งานประชาสมัพนัธ ์

 

-  งานจดัหาทรพัยากรสารสนเทศ 

-  งานวเิคราะหท์รพัยากรสารสนเทศ 

-  งานสิ�งพมิพต์่อเนื�อง 

- งานจดหมายเหตุ 

-  งานซ่อมบาํรุงทรพัยากรสารสนเทศ 

 

-  งานระบบหอ้งสมุดอตัโนมตั ิKoha 

- งานขอ้มลูออนไลน์ 

- งานเวบ็ไซตห์อ้งสมุด 

- งานสอนและฝึกอบรมการสบืคน้ขอ้มลู 

-  ใหบ้รกิารโสตทศันวสัดุ 

-  ใหบ้รกิารโสตทศันูปกรณ์ 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

ผูอ้าํนวยการ 

คณะกรรมการนโยบาย 

ห้องสมุดสถาบนัฯ 
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บุคลากรหอ้งสมดุผูร้ว่มเป็นคณะกรรมการ 

นางสาวประดษิฐา  ศริพินัธ ์

นางวภิาวรรณ  มนุญปิจุ 
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รายงานการประชมุคณะกรรมการนโยบาย 

ห้องสมดุสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 

 เมื)อบุคลากรหอ้งสมุดสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์  3  คน  ไดเ้ริ)มปฏบิตังิานที)หอ้งสมุด

สถาบันวิจยัจุฬาภรณ์เป็นการชั )วคราวตั 6งแต่ 16 กันยายน 2552 สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ 

พิจารณาว่าเพื)อให้การบริหารงานห้องสมุดสถาบนับณัฑติศึกษาจุฬาภรณ์มปีระสิทธิภาพและ

สอดคล้องกบันโยบายของสถาบนัต้นสงักัด จงึสมควรให้มคีําสั )งแต่งตั 6งคณะกรรมการนโยบาย

ห้องสมุดสถาบนับณัฑติศึกษาจุฬาภรณ์ เมื)อวนัที) 22 กุมภาพนัธ์ 2553 ให้มหีน้าที)วางนโยบาย          

และแผนงานหอ้งสมดุ รวมทั 6งใหค้าํปรกึษาในการดาํเนินงานของหอ้งสมดุ 

การประชุมคณะกรรมการนโยบายห้องสมุดสถาบนับณัฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ ครั "งที % 1/2553 

วนัที % 4 มีนาคม 2553 

คณะกรรมการไดนํ้าเสนอและพจิารณาเรื)องต่างๆ คอื 

 รกัษาการหัวหน้าห้องสมุดสถาบันวิจยัจุฬาภรณ์  รายงานการปฏิบัติงานเพื)อบริการ

นกัศกึษาสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ ตั 6งแต่ พ.ศ. 2550  การพฒันาระบบหอ้งสมุดอตัโนมตั ิKoha  

การบริการหาสําเนาบทความวารสารที)ไม่มีในห้องสมุด การปฏิบัติงานสิ)งพิมพ์อภินันทนาการ            

ซึ)งประธานคณะกรรมการให้กําหนดนโยบายการคดัเลอืกหนังสอือภนิันทนาการที)เป็นประโยชน์  

เพื)อใหบ้รกิารและใหด้าํเนินการทนัท ี รกัษาการหวัหน้าหอ้งสมดุรบัเป็นผูป้ฏบิตั ิ

 การพิจารณาโครงสร้างห้องสมดุสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์และตาํแหน่งบคุลากร   

มกีารพจิารณาเสนอให้ปรบัโครงสรา้งใหม่  จากศูนยบ์รกิารวชิาการเป็นศูนย์การเรยีนรู ้   

มสี่วนงานอยู่ภายใต้ศูนย์การเรยีนรู้ 5 ส่วนงาน และปรบัเปลี)ยนตําแหน่งเจ้าหน้าที)สารสนเทศ      

ใหอ้ยู่ภายใต้ศูนยก์ารเรยีนรู ้แทนงานบรรสารและสื)อการศกึษา ตําแหน่งบุคลากรคอมพวิเตอร ์3 อตัรา 

ควรอยูก่บัฝา่ยบรหิารแทนอยูก่บังานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 การแต่งตั $งคณะกรรมการและคณะทาํงาน เพื(อการดาํเนินงานของห้องสมุดสถาบนั

บณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์  

คําสั )งสถาบนับณัฑติศึกษาจุฬาภรณ์ ที) 15/2552 เรื)อง คณะกรรมการห้องสมุดสถาบนั

บณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ (ฉบบัที) 2) พ.ศ. 2552  มหีน้าที)กําหนดแนวทางและเตรยีมการต่างๆ เพื)อ

การดาํเนินงานของหอ้งสมดุสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์  
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คําสั )งสถาบนับณัฑติศึกษาจุฬาภรณ์ ที) 22/2552  เรื)อง แต่งตั 6งคณะกรรมการห้องสมุด

สถาบนัวจิยัจฬุาภรณ์ และสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ พ.ศ. 2552  มหีน้าที)กําหนดแนวทางและ

ใหค้าํปรกึษาในการดาํเนินงานหอ้งสมดุสถาบนัวจิยัจฬุาภรณ์ และสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ 

คําสั )งสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ ที) 23/2552  เรื)อง แต่งตั 6งคณะทํางานระบบหอ้งสมุด

สถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์และห้องสมุดสถาบนับณัฑติศึกษาจุฬาภรณ์  มหีน้าที)ดําเนินการปรบัปรุง

ระบบห้องสมุดอัตโนมตัิและเว็บไซต์ของห้องสมุดสถาบันวิจยัจุฬาภรณ์และห้องสมุดสถาบัน

บณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ ใหส้ามารถดาํเนินการและเปิดบรกิารไดค้รบสมบรูณ์ทั 6งระบบ 

 การพิจารณาสถานที(และครภุณัฑ ์

 พจิารณาขอ้ด ีขอ้เสยีของการปฏบิตังิานที)หอ้งสมุดสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์ และที)อาคารใหม่

สถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์  มตทิี)ประชุมเหน็ควรใหบุ้คลากรหอ้งสมุดสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬา

ภรณ์ปฏบิตังิานที)เดมิก่อนอกี  1 ปี  โดยคาํนึงถงึการประหยดัค่าใชจ้า่ยดา้นสาธารณูปโภค 

 ปญัหาดา้นครุภณัฑ ์คอื คุณภาพไม่เหมาะสมในการใชง้าน  จาํนวนเกนิความต้องการและ

มไีมค่รบตามลกัษณะการใชง้าน เช่น ไมม่ชีั 6นวารสาร  ไมม่รีถเขน็หนงัสอื 

 การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่   

บุคลากรห้องสมุดสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ จะรับผิดชอบแนะนําการใช้บริการ

ห้องสมุด  แนวทางเบื6องต้นในการสืบค้นฐานข้อมูลทั )วไป ส่วนเรื)องการบรกิารฐานข้อมูลทาง

วชิาการ และการใชโ้ปรแกรมอตัโนมตั ิจะไดศ้กึษาแนวทางจากงานสารสนเทศและหอ้งสมุดสตางค ์

มงคลสุข คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล 
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การแต่งตั "งที %ปรึกษาด้านห้องสมดุสถาบนับณัฑิตศึกษาจฬุาภรณ์ 
 

เนื)องจากบุคลากรห้องสมุดสถาบนับัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์ได้รบัอนุมตัิให้ปฏิบตัิงานที)

หอ้งสมุดสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์เป็นการชั )วคราวตั 6งแต่ 16 กนัยายน 2552 บุคลากรของทั 6งสองหอ้งสมุด

ไดร้ว่มกนัปฏบิตังิานในการใหบ้รกิารนกัศกึษาและผูใ้ชบ้รกิารหอ้งสมดุ 

ผู้บรหิารทั 6งสองสถาบนัพจิารณาว่าเมื)อบุคลากรห้องสมุดสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์

ยา้ยการปฏบิตัิหน้าที)ไปยงัที)ทํางานใหม่ ณ อาคารสถาบนับณัฑติศึกษาจุฬาภรณ์แล้ว ยงัควรมี

ความร่วมมอืระหว่างห้องสมุดทั 6งสองแห่งในการให้บรกิารผู้ใช้ห้องสมุดของทั 6งสองสถาบนัต่อไป            

จงึได้มปีระกาศเมื)อวนัที) 9 กุมภาพนัธ์ 2553 แต่งตั 6งนางวภิาวรรณ มนุญปิจุ รกัษาการหวัหน้า

หอ้งสมุดสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์ใหเ้ป็นที)ปรกึษาดา้นหอ้งสมุดสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ โดยมี

หน้าที)ให้คําปรึกษาเกี)ยวกับการดําเนินงานและการพัฒนาระบบงานของห้องสมุดสถาบัน

บณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์ รวมถงึการดําเนินงานหอ้งสมุดที)ต้องสมัพนัธเ์ชื)อมต่อกนัระหว่างห้องสมุด

สถาบนัวิจยัจุฬาภรณ์และสถาบนับัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์ ทั 6งนี6  ตั 6งแต่วนัที) 14 มกราคม 2553               

เป็นตน้ไป 
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บทสรปุ 
 บุคลากรห้องสมุดสถาบนับณัฑติศึกษาจุฬาภรณ์  ได้รบัอนุมตัิให้ปฏิบตัิงานที)ห้องสมุด

สถาบนัวิจยัจุฬาภรณ์ ตั 6งแต่ 16 กันยายน 2552 ถึง 30 พฤศจกิายน 2553  ในระหว่างที)การ

ก่อสรา้งอาคารสถาบนับณัฑติศกึษาจฬุาภรณ์ และสถานที)หอ้งสมดุยงัดาํเนินการไมเ่สรจ็เรยีบรอ้ย 

 ผูบ้รหิารของทั 6งสองสถาบนั มนีโยบายให้บุคลากรของทั 6งสองห้องสมุดปฏบิตังิานทั 6งด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศ และงานบรกิารผูใ้ชร้่วมกนั บุคลากรหอ้งสมุดสถาบนับณัฑติศกึษาจุฬาภรณ์

ได้รบัคําแนะนําการปฏบิตังิานจากบุคลากรห้องสมุดสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์  สถาบนับณัฑติศกึษา

จฬุาภรณ์ไดแ้ต่งตั 6งคณะกรรมการ  3 คณะ  เพื)อใหค้ณะกรรมการกําหนดแนวทางใหค้ําแนะนําและ

เสนอแนะการดําเนินงานของห้องสมุดทั 6งสองแห่งให้เกดิประสทิธภิาพ  บุคลากรของห้องสมุดได้

รว่มเป็นคณะกรรมการเพื)อนําขอ้เสนอแนะนําไปเป็นแนวทางการปฏบิตังิานของทั 6งสองหอ้งสมดุ 

 หอ้งสมุดสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์  ไดใ้ช้โปรแกรม CDS/ISIS เพื)อการดําเนินงาน  ต่อมาใน

เดอืน เมษายน 2551  ได้รบัคําแนะนําและการฝึกอบรมจากบุคลากรหน่วยงานของ WHO คอื 

Information Management and Dissemination Unit  ใหป้รบัเปลี)ยนใชโ้ปรแกรม Koha แทนเพื)อ

พฒันาการดาํเนินงานใหม้ปีระสทิธภิาพ  แต่หอ้งสมดุยงัไมม่คีวามพรอ้ม  เนื)องจากจาํนวนบุคลากร

ขณะนั 6นมจีาํกดัเฉพาะการปฏบิตังิานประจาํ 

 เมื)อบุคลากรห้องสมุดสถาบนับณัฑติศึกษาจุฬาภรณ์ เริ)มการปฏบิตัิงาน จงึมกีารตกลง

ระหว่างสองหอ้งสมุดร่วมมอืกนัในการเริ)มใชโ้ปรแกรม Koha ในการนี6บุคลากรหอ้งสมุดจาํเป็นต้อง

ขอความช่วยเหลอืจากบุคลากรสํานักบรกิารคอมพวิเตอร ์ รวมทั 6งต้องหาประสบการณ์เพื)อการใช้

โปรแกรม Koha ในการปฏบิตังิาน  โดยไปศกึษาหาความรูแ้ละรบัการอบรมจากหน่วยงาน  องคก์ร

และมหาวทิยาลยั ที)ไดด้าํเนินการดว้ยระบบ Koha มาก่อนแลว้ 

 นอกจากการศกึษา อบรม เรื)อง Koha แลว้ บุคลากรหอ้งสมุดยงัไดไ้ปรบัการศกึษา อบรม 

ร่วมการสมัมนาในเรื)องทางวชิาการที)เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิาน เช่น การสบืค้นฐานขอ้มูล

อเิลค็ทรอนิกส ์ การพฒันาการดําเนินงานให้เป็นหอ้งสมุดยุคใหม่  รวมทั 6งเรื)องที)เป็นประโยชน์ต่อ

การดาํเนินชวีติ เช่น หลกัการทรงงานของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 

 การที)บุคลากรหอ้งสมดุไดม้โีอกาสรว่มมอืช่วยเหลอืกนัเป็นระยะเวลากว่าหนึ)งปี  ทําใหเ้กดิ

ความสามคัคี เข้าใจซึ)งกันและกัน อันจะเป็นประโยชน์ต่องานบรกิารผู้ใช้ห้องสมุดของทั 6งสอง

สถาบนัในเวลาต่อไป 
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รายชื(อบุคลากรห้องสมุดสถาบนัวิจยัจฬุาภรณ์ 

ปี 2550 

                            รายชื(อ     ตาํแหน่ง 
1.  นางวภิาวรรณ   มนุญปิจุ รกัษาการหวัหน้าหอ้งสมดุ 

2.  นางสาวมนชนก   ณ  พทัลุง บรรณารกัษ์ 

3.  นางสาวจริาพร   พจนา เจา้หน้าที)บรหิารงานทั )วไป 
 

ปี 2551 

                            รายชื(อ     ตาํแหน่ง 
1.  นางวภิาวรรณ   มนุญปิจุ รกัษาการหวัหน้าหอ้งสมดุ 

2.  นางสาวมนชนก   ณ  พทัลุง บรรณารกัษ์ 

   (1 มกราคม 2551 – 31 กรกฎาคม 2551) 

3. นางสาวเกษศรินิทร ์  คุโณปการตระกูล บรรณารกัษ์ 

  (1 สงิหาคม 2551 – 31 ธนัวาคม 2551) 

4.  นางสาวจริาพร   พจนา เจา้หน้าที)บรหิารงานทั )วไป 
 

ปี 2552 

                            รายชื(อ     ตาํแหน่ง 
1.  นางวภิาวรรณ   มนุญปิจุ รกัษาการหวัหน้าหอ้งสมดุ 

2. นางสาวเกษศรินิทร ์  คุโณปการตระกูล บรรณารกัษ์ 

3.  นางสาวจริาพร   พจนา เจา้หน้าที)บรหิารงานทั )วไป 

    (ลาคลอด 9 พฤศจกิายน 2552 – 31 ธนัวาคม 2552) 

4. นางสาวอศิราพร   พมิด ี ลกูจา้งชั )วคราว (แทนนางสาวจริาพร พจนา) 

  (1 ตุลาคม 2552 – 31 ธนัวาคม 2552)  
 

ปี 2553 

                            รายชื(อ     ตาํแหน่ง 
1.  นางวภิาวรรณ   มนุญปิจุ รกัษาการหวัหน้าหอ้งสมดุ 

2. นางสาวเกษศรินิทร ์  คุโณปการตระกูล บรรณารกัษ์ 

3. นางจริาพร   พจนา เจา้หน้าที)บรหิารงานทั )วไป 

  (ลาคลอด 1 มกราคม 2553 – 15 มนีาคม 2553)  

4. นางสาวอศิราพร   พมิด ี ลกูจา้งชั )วคราว (แทนนางจริาพร พจนา) 

   (1 มกราคม 2553 – 31 มนีาคม 2553)  
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   CGI BOOKS 

   A  โถงทางเขา้ (ENTRANCE)     B ใหย้มื-รับคืน (CIRCULATION) 
   C  บรรณารักษ ์CRI (LIBRARIAN)                            C1 บรรณารักษ ์ CGI (LIBRARIANS)        

D  บริเวณที-นั-งอ่าน (READING AREA)            E  ชั1นวารสารฉบบัปัจจุบนั (CURRENT ISSUES)     
   F   ชั1นวารสารฉบบัยอ้นหลงั (BACK ISSUES)           G  ชั1นหนงัสือ (BOOKS) 
   H  หวัหนา้หอ้งสมุด CRI  (HEAD LIBRARIAN)      H1  หวัหนา้หอ้งสมุด CGI (HEAD LIBRARIAN)              
   I   หอ้งหนงัสือส่วนพระองค ์(PROFESSOR DR. H.R.H. PRINCESS CHULABHORN PRIVATE PUBLICATIONS) 

 

พื1นที- 270 ตารางเมตร  ที-นั-งอ่าน 36 ที-นั-ง (Area 270 sq.m.  36 seats) 
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แผนผงัห้องสมุด (Library Plan) 
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