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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4   การพฒันาการบริหารจัดการสูองคกรที่มีสมรรถนะสูง 
เปาประสงค/ผลลัพธ/

แผนงาน 
ภารกจิ โครงการ/งาน/กิจกรรมทีจ่ะดําเนินการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

เปาประสงค (O4.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ โดยมุงเนนในการปฏิรูประบบการบริหารในดานตางๆ 
KR4.1.1 จํานวนการบรรจุอตัรากําลังของบุคลากรในรอบปจํานวน 16 คน 

แผนงานที่ A4.1.1 พัฒนาระบบ
การบริหารงานบุคคลในทุกมิติ 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพงานอยาง
ตอเนื่อง และใหเปนไปตามเกณฑ
รางวัลคุณภาพแหงชาต ิ(TQA)  

พื้นฐานงานประจํา 1) โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1) โครงการปรับปรุงแผนพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.2) โครงการจัดทํามาตรฐานการกําหนดตําแหนงในทุกตําแหนง 
1.3) โครงการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
1.4) โครงการจัดทําหลักเกณฑและวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงานใหสอดรับกับ

ราชวิทยาลัย 
1.5) โครงการสัมมนา ฝกอบรมภายใน/ภายนอกสถาบัน 

1. รอยละของความสาํเร็จในการปรับปรุง
แผนพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. รอยละของการจัดทํา Job Discription ในทุก
ตําแหนงงาน 

3. รอยละของหนวยงานที่ไดจัดทําคูมือปฏิบัติงาน
เพื่อกําหนดภาระงานที่ชัดเจน 

4. รอยละของความสาํเร็จในการจัดทาํหลกัเกณฑ
และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รอยละ 90 
 

รอยละ 90 
 

รอยละ 90 
 

รอยละ 70 
 

งานบริหารทัว่ไป 

พื้นฐานงานประจํา 2) โครงการพัฒนาคณาจารยใหมีสมรรถนะสูงดานวิชาชีพและวิชาการ  
2.1) จัดกิจกรรมสงเสริมคณาจารยในการพัฒนาตนเองดานวิชาการ 
2.2) จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูดานเทคนิคการสอน และการวจิัย 
2.3) จัดกิจกรรมอบรมจรรยาบรรณของคณาจารย 

1.จํานวนโครงการพัฒนาคณาจารยดานวิชาการ 
เทคนิคการสอน และการวิจยั 

2. คาเฉลี่ยผลประเมินความพีงพอใจของนักศึกษา
ตอการสอนในแตละรายวิชา 

5 โครงการ 
 

>3.51 

สาขา/งานสงเสริม
วิชาการ 

พื้นฐานงานประจํา 3) โครงการพัฒนาความพรอมของคณาจารยในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
 

1. รอยละของความสาํเร็จในการพัฒนาอาจารยเขา
สูตําแหนงวิชาการ 

รอยละ 10 ของ

อาจารยทั้งหมด 

สาขาวิชา/งาน
สงเสริมวิชาการ/
งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานงานประจํา 4) โครงการสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาทักษะและความชํานาญในสาย
งานโดยจัดใหมีโครงการพัฒนาบุคลากรทั้งภายนอกและภายใน 

1. จํานวนโครงการสมัมนาและฝกอบรมภายใน
สถาบันเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

2.จํานวนบุคลากรเขารวมอบรมสัมมนา 

3 โครงการ 
 

20 คน 

งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานงานประจํา 5) โครงการสวัสดิการ 1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอคาตอบแทน
และสวัสดิการอยางเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อ
ดึงดดูใหบุคคลอยูในระบบงาน 

>3.51 งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานงานประจํา 6) โครงการจัดการความรูดานการบริหารและการปฏบิัติงาน 1. จํานวนโครงการจัดการความรูในดานการเงนิ 
การพัสดุ ระดับสารสนเทศ และการบรหิาร
จัดการงานบุคคล 

2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม
การจัดการความรู 

>3 โครงการ 
 
 

>3.51 

งานบริหารทั่วไป/
งานสงเสริม
วิชาการ/ 
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เปาประสงค/ผลลัพธ/
แผนงาน 

ภารกจิ โครงการ/งาน/กิจกรรมทีจ่ะดําเนินการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

KR4.1.2 คาเฉลีย่ระดับความพึงพอใจของการบริหารจัดการในระบบงานตางๆ มากกวา 3.51 

แผนงานที่ A4.1.2 พัฒนาระบบ
แผนงาน ระบบการเงินและ
งบประมาณ ใหมีกระบวนการที่
เอื้อตอการทํางานทกุดาน รวมถึง
เสรมิเสถียรภาพทางการเงิน การ
คลัง ใหมีความมัน่คงในระยะยาว 

พื้นฐานงานประจํา 1) การจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ และงบประมาณ 
1.1) โครงการจัดทําหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรใหเปนแผนชี้นํา กํากับทิศ

ทางการบริหารจัดการของสถาบัน และจะใชขับเคลื่อนพันธกิจเพื่อใหบรรลุ
วิสยัทัศนของสถาบัน และใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรราชวิทยาลยั 
ยุทธศาสตรชาติ และแผนการจัดสรรงบประมาณของสํานักงบประมาณ 

1.2) โครงการจัดแผนปฏิบัตกิารประจาํป เปนการกําหนดแผนการทํางานพรอม
วงเงินงบประมาณ และมอบหมายงานใหผูรบัผิดชอบดาํเนินงานใหเปนตาม
แผนที่กําหนดไว เพื่อสรางความสาํเร็จใหกับเปาประสงคที่ไดตั้งไว  

1.3) โครงการจัดทํางบประมาณประจาํป ใชเปนเคร่ืองมือในการวางแผนการใช
จายเงินใหมีประสิทธภิาพและประสิทธิผลเพื่อควบคุมตนทุน และเปน
เคร่ืองมือวัดผลการดาํเนินงานของแตละหนวยงาน  

1. จํานวนโครงการในการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติการ และงบประมาณ 

2. จํานวนโครงการ/แผนงานที่ไดรับอนุมัติ
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของสถาบนั 

3. รอยละของการจัดทําแผนการใชงบประมาณ
ครอบคลุมทุกพันธกิจ 

4. รอยละของการจัดสรรงบประมาณถูกตองตาม
ระเบียบและทันเวลา 

5. จํานวนครั้งของการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนงานและแผนการใชเงนิ 

3 โครงการ 
 

30 โครงการ 
 

รอยละ 100 
 

รอยละ 100 
 

2 ครั้งตอป 

งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานงานประจํา 2) โครงการจัดทําแผนกลยุทธการเงินใหสอดคลองกับเปาหมายของสถาบัน 1. จํานวนแผนกลยุทธทางการเงินที่มีประสทิธิภาพ
เพื่อการใชเงินอยางคุมคา 

1 แผนงาน งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานงานประจํา 3) โครงการวิเคราะหคาใชจายตอหนวย 1. จํานวนแผนการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต
เพื่อการตดัสินใจ 

1 แผนงาน งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานงานประจํา 4) โครงการบริหารจัดการเงินลงทุน 1. จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริหาร
เงนิลงทุนเพื่อวิเคราะหวงเงนิ และผลประโยชน
ตอบแทน เพื่อใหสถาบันไดรับประโยชนสูงสุด 

6 ครั้งตอป งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานงานประจํา 5) โครงการบริหารจัดการระบบทะเบียนครุภัณฑ  1. จํานวนครั้งของการตรวจสอบทรัพยสิน 1 ครั้งตอป งานบริหารทั่วไป 
แผนงานที่ A4.1.3 พัฒนาดาน
ขอบังคับ ระเบียบ และ
หลักเกณฑ 

พื้นฐานงานประจํา 1) โครงการศึกษาทบทวนและการจัดทําขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เพื่อเปนแนว
ปฏิบัติในการบริหารงาน ใหมีความเหมาะสม และสอดคลองกับระบบการทํางาน ลด
ความซ้ําซอนของงาน 

1. รอยละของความสาํเร็จในการทบทวน และจัดทํา
ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ  

รอยละ 90 งานบริหารทั่วไป/
งานสงเสริม

วิชาการ/ศูนยการ
เรยีนรู 

แผนงานที่ A4.1.4 การบริหาร
จัดการสถาบันฯ ใหสอดคลองกับ
ระบบธรรมาภบิาล 

พื้นฐานสนับสนุน
ยุทธศาสตร 

1) โครงการบริหารจัดการงานในสํานกังานสถาบัน/สาขา/ศูนยการเรยีนรูภายใตหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อสนับสนุนงานดานตางๆ ใหมีความเหมาะสมคลองตวั 

1. จํานวนครั้งในการจัดประชุมคณะกรรมการชุด
ตางๆ 

2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหาร
องคกร 

 

8 ครั้งตอป 
 

>3.51 

งานบริหารทั่วไป/
งานสงเสริม

วิชาการ/ศูนยการ
เรยีนรู 
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เปาประสงค/ผลลัพธ/
แผนงาน 

ภารกจิ โครงการ/งาน/กิจกรรมทีจ่ะดําเนินการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

พื้นฐานสนับสนุน
ยุทธศาสตร 

2) โครงการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( OIT) 1. รอยละของหนวยงานภายในสถาบันที่ไดเปดเผย
ขอมูลสาธารณะโดยจัดทําผานเว็บไซคของ
สถาบัน 

รอยละ 100 งานบริหารท่ัวไป 

พื้นฐานสนับสนุน
ยุทธศาสตร 

3) โครงการสงเสริมองคกรคุณธรรมเพ่ือสอดคลองกับคุณธรรมหลักของราชวิทยาลยั
จุฬาภรณที่ไดกําหนดไว 

1. รอยละของบุคลากรเขารวมโครงการสงเสริม
องคกรคณุธรรม 

รอยละ 90 งานบริหารทั่วไป 

แผนงานที ่A4.1.5 การเผยแพร 
ประชาสัมพันธและสราง
ภาพลักษณที่ดขีององคกร 

พื้นฐานงานประจํา 1) โครงการประชาสัมพันธสรางภาพลกัษณองคกร 
1.1) โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
1.2) โครงการจัดทําและ/หรือปรับปรุงส่ือแนะนําสถาบัน 

1. จํานวนการผลิตสื่อประเภทตางๆ เพื่อใชในการ
ประชาสัมพันธสรางภาพลกัษณของสถาบัน 

>2 สื่อ 
 

งานบริหารทั่วไป/
งานสงเสริม

วิชาการ 
พื้นฐานสนับสนุน

ยุทธศาสตร 
2) โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ สูบุคลากร นักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย  

 
1. จํานวนสื่อรูปแบบตางๆ ในเผยแพรขอมลู

ขาวสารตางๆ สูบุคลากร นกัศึกษา และผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

>3 สื่อ งานบริหารทั่วไป 

KR4.1.3 รอยละ 95 ของความสาํเรจ็ในการจัดการความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสีย่ง 

แผนงานที่ A4.1.6 การบริหาร
จัดการความเสี่ยง รวมทั้งความ
ปลอดภัยในองคกร 

พื้นฐานงานประจํา 1) กิจกรรมการจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน คณะกรรมการ
วิชาการ คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เครือขายหองสมุด เพื่อวิเคราะหปญหา
และแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจน 

1. จํานวนครั้งในการจัดประชุมคณะกรรมการชุด
ตางๆ 

8 ครั้งตอป งานบริหารทั่วไป/
งานสงเสริม

วิชาการ/ศูนยการ
เรยีนรู 

พื้นฐานงานประจํา 2) โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 
2.1) คาเบี้ยประกันความเสี่ยงอาคารสถาบัน 
2.2) จัดทําระบบการควบคุมภายในและแผนบริหารจัดการความเส่ียง 
2.3) จัดทําคูมือดานความปลอดภัยในหองปฏิบัติการดานสารเคมีและดาน

สารชีวภาพ 
2.4) โครงการบริหารจัดการดานอาชวีอนามยัความปลอดภัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน 

1. มีแผนบริหารความเสี่ยง 
2. รอยละของความสําเรจ็ของการดําเนนิการตาม

แผนบริหารความเสี่ยง 

1 แผนงาน 
รอยละ 90 

งานบริหารทั่วไป/
จป. 

เปาประสงค (O4.2)  พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การใชเทคโนโลยี เพื่อสรางความเปนเลิศและเพิ่มศักยภาพในการศึกษา การวจิัย 

KR4.2.1 รอยละ 25 ของความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารสถาบันอาคาร 2 เปรียบเทียบกับแผนที่กําหนด 

แผนงานที่ A4.2.1 การกอสราง
อาคารสถาบันบัณฑติศึกษาจุฬา
ภรณอาคาร ๒ 

พื้นฐานสนับสนุน
ยุทธศาสตร 

1) โครงการกอสรางอาคารสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณอาคาร ๒ (Research 
Center for Excellence) เปนอาคาร ๑๐ ชั้น โดยมีพื้นที่หองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรที่ทันสมัยไดมาตรฐานสากลครบวงจร เพื่อรองรบัการทํางานวิจัยและ
การจัดการเรียนการสอนที่มีคณุภาพ และมีการสงเสริมการใชทรัพยากรรวมกนั
อยางคุมคาตั้งแตชั้น 3 ถึงช้ัน 10 ประมาณ 13,570 ตารางเมตร 

1. รอยละของความสาํเร็จในการกอสรางอาคาร
สถาบันฯ 

รอยละ 30 งานบริหารทั่วไป 
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เปาประสงค/ผลลัพธ/
แผนงาน 

ภารกจิ โครงการ/งาน/กิจกรรมทีจ่ะดําเนินการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

KR4.2.2 รอยละ 60 ของความสาํเรจ็ในการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหาร การพัฒนาระบบบริหารการศกึษาเปรียบเทียบกับแผนท่ีกําหนด 

แผนงานที่ A4.2.2 วางแผนและ
พัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่
เหมาะสม เพียงพอ ปลอดภัย 
รองรบั Digital Campus และ
งานวิจัยสาํหรับงานประมวลผล
ระดับสูง รวมทั้งมีการใหบริการที่
มีประสิทธิภาพ 

พื้นฐานงานประจํา 1) โครงการบริหารจัดการการใชหองเรียน หองประชุม หองสัมมนา รวมถึงระบบ
โสตทัศนูปกรณประจําหอง และสถานทีต่างๆ 

1. รอยละของความพึงพอใจของบุคลากรตอการ
ดําเนินงานใหบริการหองเรียน หองประชุม 
หองสัมมนา 

รอยละ 80 งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานสนับสนุน
ยุทธศาสตร 

2) โครงการพัฒนาซอฟตแวรระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) และระบบบรกิาร
การศึกษา 

1. รอยละของความสาํเร็จในการพัฒนาซอฟตแวร
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) และ
ระบบบรกิารการศึกษา 

รอยละ 90 งานบริหารทั่วไป/
งานสงเสริม

วิชาการ 
พื้นฐานงานประจํา 3) โครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเครือขายคอมพวิเตอรและเครื่องแมขาย 1. รอยละของความสาํเร็จในการพัฒนาซอฟตแวร

ระบบเคร่ืองแมขาย 
รอยละ 100 งานบริหารท่ัวไป 

KR4.2.3 คาเฉลีย่ระดับความพึงพอใจตอโครงสรางพื้นฐานของสถาบันฯ มากกวา 3.51 

แผนงานที่ A4.2.3 ปรับปรุง
และบํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐาน
และอุปกรณตางๆ ใหอยูในสภาพ
ดีสามารถใชงานไดอยางคุมคา
และมีประสิทธภิาพ  

พื้นฐานงานประจํา 1) โครงการใหบริการและการเขาใชอาคารสถานที่ภายในอาคารที่มีความพรอมใชและ
เหมาะสมของการปฏิบัติภารกิจของสถาบัน 

1. รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการและการเขา
ใชอาคารสถานที่ภายในอาคารที่มีความพรอมใช
และเหมาะสมของการปฏิบัติภารกิจของสถาบัน 

รอยละ 80 งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานงานประจํา 2) โครงการบํารุงรักษาระบบประกอบอาคารทุกระบบ (ระบบปรบัอากาศ ระบบ
สุขาภบิาล ระบบปองกันอัคคีภยั ระบบการเตือนภัยของพื้นที่  ระบบแจงเหตุเตือน
ภัยบกุรุก ระบบแจงเหตุเพลิงไหม ระบบกลองวงจรปด ระบบควบคุมการเขาออก
ภายในอาคาร ระบบการจัดการขยะ) ใหอยูในสภาพดีและมีความพรอมใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

1 .รอยละของความพึงพอใจของบุคลากรตอการ
ดําเนินงานใหบริการระบบประกอบอาคารทุก
ระบบ 

รอยละ 80 งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานงานประจํา 3) โครงการใหบริการระบบสาธารณูปโภค ไดแก ระบบไฟฟา ระบบสื่อสาร ระบบ
ประปา ระบบโทรศัพท และใหอยูในสภาพดสีามารถใชงานไดด ีเพียงพอตอความ
ตองการ 

1 .รอยละของความพึงพอใจของบุคลากรตอการ
ดําเนินงานใหบริการระบบระบบสาธารณปูโภค 

รอยละ 80 งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานงานประจํา 4) โครงการรักษาความปลอดภยัภายในอาคารและรอบบริเวณอาคาร 1 .รอยละของความพึงพอใจของบุคลากรตอการรักษา
ความปลอดภยัภายในอาคารและรอบบริเวณ
อาคาร 

รอยละ 80 งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานงานประจํา 5) โครงการปรับปรุงและบํารุงรักษาตนไม สวนหยอม และพื้นที่โดยรอบอาคารสถาบัน
ใหมีความรมรื่น สวยงาม เพื่อใชเปนสถานที่พักผอนหยอนใจและสงเสริมให
บุคลากร นักศึกษามีสุขภาพที่ด ี

1 .รอยละของความพึงพอใจของบุคลากรตอการ
บํารุงรักษาตนไม สวนหยอม และพื้นทีโ่ดยรอบ 

รอยละ 80  
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เปาประสงค/ผลลัพธ/
แผนงาน 

ภารกจิ โครงการ/งาน/กิจกรรมทีจ่ะดําเนินการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

พื้นฐานงานประจํา 6) โครงการดูแลรักษาความสะอาด สุขอนามัยภายในอาคารและโดยรอบอาคาร 1 .รอยละของความพึงพอใจของบุคลากรตอการรักษา
ความสะอาด สุขอนามัยภายในอาคารและ
โดยรอบอาคาร 

รอยละ 80 งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานงานประจํา 7) โครงการมีการรณรงคปองกันปญหายาเสพติด แอลกอฮอล และบุหรี ่ 1. จํานวนปายรณรงคปองกันยาเสพติด และบุหรี่
บริเวณภายในสถาบัน 

1 ปาย งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานงานประจํา 8) โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
8.1) โครงการจัดหา ซอมบํารุงอุปกรณคอมพิวเตอร 
8.2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศพื้นฐานที่เชื่อมโยงขอมูลการศกึษา งานวิจัย 

งานบุคคล เพื่อใชบริหารจัดการงานของสถาบัน และเชื่อมโยงขอมูลพื้นฐาน
ของสารสนเทศอุดมศกึษา 

8.3) พัฒนา Website ของสถาบันใหไดมาตรฐานในการนําเสนอขอมูลขาวสารทั้ง
ภาษาอังกฤษและภาษาไทยสาํหรับการสื่อสารภายนอก 

8.4) โครงการพัฒนา Website สําหรับการสื่อสารภายในองคกร 

1. รอยละของความสาํเร็จในการจัดหา ซอมบํารุง
อุปกรณคอมพิวเตอร เพยีงพอตอความตองการ
ใชงานและอยูในสภาพพรอมใชงาน 

2. รอยละของความสาํเร็จในการจัดใหระบบ
คอมพิวเตอรเซริฟเวอร และระบบเครือขาย
พื้นฐานและไรสายใชงานไดตลอดเวลา 

3. จํานวนระบบและสื่อการศกึษาออนไลน 
4. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนกัศึกษา

ตอการใชระบบสารสนเทศ 

รอยละ 80 
 
 

รอยละ 95 
 
 

4 ระบบ 
>3.51 

งานบริหารทั่วไป 

เปาประสงค (O4.3)  การสืบสานพระปณิธาน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

KR4.3.1 จํานวนโครงการเพื่อสืบสานปณิธานและแสดงความจงรักภักดีจํานวน 3 โครงการ 
แผนงานที่ A4.3.1 สราง
จิตสํานึกใหบุคลากรนักศึกษาใน
การเปนผูให ชวยเหลือประชาชน 
มีความผูกพัน และจงรักภักดีตอ
สถาบันและประเทศชาต ิ

พื้นฐานงานประจํา 1) โครงการสืบสานพระปณิธานและแสดงความจงรักภักด ี 1. จํานวนโครงการสบืสานพระปณิธานและแสดง
ความจงรกัภักดี 

3 โครงการ งานบริหารท่ัวไป 

พื้นฐานงานประจํา 
 
 
 

2) โครงการวิทยจิตอาสา 1. จํานวนโครงการเพ่ือสงเสริมกิจกรรมดาน
จริยธรรม คุณธรรม มีจิตสํานกึในการเปนผูให 

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีคณุลักษณะในการ
เปนผูใหและมีจิตอาสา 

1 โครงการ 
 

รอยละ 100 
 

อาจารยที่ปรึกษา 

KR4.3.2 จํานวนโครงการสงเสรมิทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจํานวน 3 โครงการ 

KR4.3.3 คาเฉลีย่ระดับความพึงพอใจของการเขารวมกิจกรรมสืบสานพระปณิธาน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมากกวา 3.51 

แผนงานที่ A4.3.2 การอนุรกัษ 
สงเสริม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ไทย และเผยแพร
ศิลปะวัฒนธรรมนานาชาต ิ

พื้นฐานงานประจํา 1) โครงการสงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
1.1) กิจกรรมวันลอยกระทง 
1.2) กิจกรรมวันมาฆบูชา 
1.3) กิจกรรมวันสงกรานต 
1.4) กิจกรรมวันวิสาขบูชา 

1. จํานวนโครงการสงเสริมทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

2. รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ
สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

3 โครงการ 
 

>3.51 
 

งานบริหารทั่วไป/
งานสงเสริม
วิชาการ/ศูนยการ
เรยีนรู 
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เปาประสงค/ผลลัพธ/
แผนงาน 

ภารกจิ โครงการ/งาน/กิจกรรมทีจ่ะดําเนินการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1.5) กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
1.6) กิจกรรมวันไหวคร ู

พื้นฐานงานประจํา 2) โครงการเผยแพรขอมูลศิลปวัฒนธรรมนานาชาตขิองประเทศท่ีมีนักศึกษาตางชาติ  
2.1) กิจกรรม International Day 
2.2) กิจกรรมเผยแพรขอมูลผาน Web Site 

1. จํานวนการเผยแพรขอมูลเรื่องศิลปะและ
วัฒนธรรมของประเทศท่ีมีนักศึกษา 

1 ครั้ง งานบริหารทั่วไป/
งานสงเสริม
วิชาการ/ศูนยการ
เรยีนรู 

พื้นฐานงานประจํา 3) โครงการเผยแพรและถายทอดวัฒนธรรมผานสื่อตางๆ 1. จํานวนการเผยแพรและถายทอดวัฒนธรรมผาน
สื่อตางๆ 

2 ครั้ง งานบริหารทั่วไป/
ศูนยการเรียนรู 


