
การประเมินความเสีย่งการทุจรติประจ าปีงบประมาณ  2561 



แผนการบริหารความเสี่ยงการทุจรติในปีงบประมาณ 2561 
 สถาบันได้ก าหนดกระบวนการบรหิารความเสีย่ง ดังนี้ 

ปัจจัยเสี่ยง 

ประเมินความเสี่ยง 

การจัดการความเสี่ยง 

วิเคราะห์ความเสี่ยง 

จัดระดับความเสี่ยง 



1. ความเสี่ยงที่เกิดจากการเรียกรับสินบน  

2. ความเสี่ยงที่เกิดจากการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

3. ความเสี่ยงเกิดจากการเก็บรักษาเงิน 

พิจารณาหน่วยงานเพ่ือประเมินความเสี่ยงการทุจริตไว้ ดังนี้ 

สถาบันได้พิจารณาประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยก าหนดประเภทความเสี่ยง
ในด้านการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. งานการเงิน 

2. งานบัญชี 

3. งานพัสดุ 

4. งานอาคารสถานที ่

5. งานบุคคล 

6. งานส่งเสริมวิชาการ 



ความเสี่ยงต่ า 

ความเสี่ยงปานกลาง 

ความเสี่ยงสูงมาก 

ความเสี่ยงสูง 

การจัดระดับความเสี่ยง 



หน่วยงาน การเรียกรับสินบน  การตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน 

การเก็บ/รักษา
เงิน 

1.  งานการเงิน ความเสี่ยงสูง ความเสี่ยงสูง ความเสี่ยงสูงมาก 

2.  งานบัญชี ความเสี่ยงต่่า ความเสี่ยงสูง ความเสี่ยงต่่า 

3.  งานพัสดุ ความเสี่ยงสูงมาก ความเสี่ยงสูง ความเสี่ยงต่่า 

4.  งานอาคารสถานที่ ความเสี่ยงสูงมาก ความเสี่ยงสูง ความเสี่ยงต่่า 

5.  บุคคล ความเสี่ยงปานกลาง ความเสี่ยงปานกลาง ความเสี่ยงต่่า 

6.  งานส่งเสริมวิชาการ ความเสี่ยงต่่า ความเสี่ยงสูง ความเสี่ยงต่่า 

สรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 



แผนการบริหารความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง 

1.  การเรียกรับสินบน  - จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม องค์
ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 

- การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
- จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านการด่าเนิน

นโยบายการต่อต้านทุจริต 
- สร้างกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของ

เจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสมอาจมีการเอื้อ
ประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน หรือ
การสร้างอุปสรรค 



แผนการบริหารความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง 

2.  การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน - ประชาสัมพันธ์เอกสารหลักฐานที่ใช้ยื่นค่าขอ 
- จัดท่าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการตรวจ

เอกสารหลักฐานให้ครบถ้วนในทุกระบบ 
- เบิกให้บริการทางระบบอีเล็คทรอนิค 
- เน้นย้่าให้เจ้าหน้าที่ทราบอย่างสม่่าเสมอถึงการ

ปฏิบัติงานด้านการบริการ ป้องกันประโยชน์ซับซ้อน
ในการท่างาน 

- ออกแบบกระบวนงานโดยให้เจ้าของเรื่องตรวจสอบ/
ประเมินผล 

- เพิ่มทางเลือกโดยให้บุคคลที่สามเป็นผู้ด่าเนินการ
ตรวจสอบ ประเมินและจัดท่ารายงานผล 



แผนการบริหารความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง 

3.  การเก็บ/รักษาเงิน - ก่าชับให้เจ้าหน้าที่ออกใบเสร็จทุกกรณี และตรวจสอบ
ยอดเงินเมื่อสิ้นวันว่าตรงกับยอดใบเสร็จหรือไม่ พร้อม
จัดท่ารายงานผู้บังคับบัญชา 

- จัดท่าแนวปฏิบัติและซักซ้อมความเข้าใจให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานเรื่องการจัดเก็บค่าธรรมเนียม 

- จัดท่าระบบ/เพิ่มช่องทางการรับเงินและการเก็บรักษา
เงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

- ตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
- ก่าหนดมาตรการเพื่อให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึง

บทลงโทษทางวินัยและอาญาในกรณีกระท่าการทุจริต
พร้อมสร้างจิตส่านึกในการรักษ์องค์กร 




