
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการสรรหาบุคลากร 

หน่วยงานได้รับจัดสรรงบประมาณ/กรอบอัตราก าลัง 1 

หน่วยงานขออนมุัติอัตราก าลังที่ได้รับจัดสรร โดยก าหนดคุณสมบัติให้ชัดเจน 2 

งานบุคคลขออนุมัติด าเนินการรับสมัคร/ด าเนินการรับสมัคร/ตรวจสอบคุณสมบัติ 3 

คณะกรรมการคัดเลือกใบสมัครตามเกณฑ์ที่ก าหนด/พิจารณผู้มีสทิธิสอบสัมภาษณ์ 4 

เสนอขออนุมัติแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบตัิ/

คณะกรรมการสอบสัมภาษณ ์

งานบุคคลท าบันทึกเสนอจดัท า
ประกาศผู้มสีิทธิสอบสมัภาษณ ์

ประกาศผลผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์และก าหนดการสอบสัมภาษณ์ 5 

คณะกรรมการด าเนินการสอบสัมภาษณ์/คัดเลือกผู้ท่ีมีความเหมาะสมกับต าแหน่ง 6 

คณะกรรมการสรุปผลผู้ผ่านการัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานและแจ้งงานบุคคล 7 

ประกาศผู้ผ่านการคัดเลือกทางเว็บไซต์สถาบันฯ 8 

งานบุคคลจัดท าหนังสือเรียกบรรจุผู้ผ่านการคัดเลือกและก าหนดวันรายงานตัว 9 

งานบุคคลด าเนินการด้านเอกสารอาทิ ค าสั่งบรรจุจ้าง/สัญญาจ้าง/บัตรประจ าตัว 10 

งานบุคคลท าบันทึกเสนอจดัท า
ประกาศผู้ผ่านการคัดเลือก 

เสนอขออนุมัติบรรจุจ้าง/สรุป
พิจารณาเงินเดือน 


