
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลปี 2565 

  สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ ด าเนินการด้านบุคคลเป็นไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของราชวิทยาลัย ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาองค์กรควบคู่กับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดย
ผู้บริหารของสถาบันฯ ด าเนินการตามอ านาจที่ได้รับมอบหมายจากราชวิทยาลัย แล้วน ามาก าหนดเป็น
นโยบายของสถาบันฯ ที่มีแนวปฏิบัติสอดคล้องกับคุณธรรมหลัก 4 ประการของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ คือ 
ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี และความพอเพียง โดยสถาบันฯ มีกรอบในการก าหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลปี 2565  

 1.ขับเคลื่อนงานตามภารกิจของสถาบัน 

การบริหารทรัพยากรบุคคลมีความเชื่อมโยงและเป็นเป็นส่วนส าคัญกับภารกิจของสถาบันฯ อาจ
กล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยให้องค์กรประสบความส าเร็จในการบริหารจัดการ เพราะการบริหารงาน
บุคคลจะมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสรรหาให้ได้คนดี คนเก่ง มีความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งงาน  เกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกับงาน หรือองค์กร ตลอดจนส่งเสริม หรือสนับสนุนให้บุคลากรท างานอย่างมี
ประสิทธิ และประสบความส าเร็จในการท างาน ดังนั้นการบริหารงานบุคคลจึงมีส่วนขับเคลื่อนงานตามภารกิจ
ของสถาบัน ตั้งแตก่ารก าหนดกรอบอัตราก าลังที่ต้องการ  การได้มาซึ่งก าลังคน  แนวทางการทดแทนก าลังคน
ที่ขาดแคลน การพัฒนาศักยภาพของก าลังคนที่มีอยู่  ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และระบบการธ ารง
รักษาบุคลากร     

 2. คนส าราญ งานส าเร็จ สวัสดิการที่เหมาะสม 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน สถาบันได้ให้ความส าคัญกับการการสร้างองค์การแห่ง
ความสุข กล่าวคือ การมีระบบค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและจูงใจ มีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่โปร่งใส            
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของงานน่าสนใจและมีคุณค่า สภาพแวดล้อมในที่ท างานถูกสุขลักษณะอนามัย
และปลอดภัย ส่งเสริมกิจกรรมหรือโครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ในองค์การมีระบบให้ค าปรึกษาในการ
แก้ไขปัญหาด้านต่างๆ ของพนักงาน การส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์การด้วยกิจกรรมสังคมต่างๆ การจัดสรร
สวัสดิการที่เหมาะสมให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

 3. ส่งเสริม ปลูกฝงั คุณธรรมและจริยธรรม สร้างความมีวินัย 

  การก่อเกิดคุณธรรมของบุคคลย่อมมาจากการปลูกฝัง บ่มเพาะ และส่งเสริมจากสถาบัน
สังคม และสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะในองค์กร สถาบันจึงให้ความส าคัญในการส่งเสริม และปลูกฝั่ง สร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีในการเป็นส่วนหนึ่งที่จะมีส่วนช่วยปลูกฝั่งให้บุคลากรเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความมีวินัย ที่สมบูรณ์แบบ โดยสอดแทรกกิจกรรม โครงการ ในการด าเนินงานของสถาบัน อาทิ กิจกรรม
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นต้น  

 



 4.ปลูกฝงั มุ่งม่ัน ตั้งใจ สร้างความรับผิดชอบ 

  การปลูกฝังให้บุคลากรมุ่งมั่นในการท างาน คือ การปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณลักษณะที่
แสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบในการท าหน้าที่การงานด้วยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือให้งาน
ส าเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งผู้ที่มุ่งมั่นในการท างาน จะแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ด้วย
ความเพียรพยายาม ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ด้วยความรับผิดชอบ และมีความภาค ภูมิใจในผลงาน 

 5.ท างานกันเป็นทีมสร้าง สร้างความสามัคคี 

  การท างานเป็นทีมมีความส าคัญในทุกองค์กร การท างานเป็นทีมเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงานการท างานเป็นทีมมีบทบาทส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ
ของงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือของกลุ่มสมาชิกในองค์กรเป็นอย่างดี ดังนั้น สถาบันจึงมุ่งเน้นสร้าง
สภาพแวดล้อมการท างานกันเป็นทีม และส่งเสริมการสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

 6.ความพอมี พอกิน สร้างพ้ืนฐาน ของความพอเพียง 

  การด าเนินชีวิตให้พอมี พอกินนั้น ต้องมีทรัพยากรให้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต ซึ่ ง
นอกเหนือจากความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแล้ว ยังหมายรวมถึงการด ารงตนบน
ทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระท า ซึ่งสถาบัน
จะส่งเสริมความตื่นรู้ และปลูกฝังให้เกิดความตระหนักในการสร้างพ้ืนฐานของความพอเพียงในทุกๆด้าน        


