
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ์/มาตรการ 
รหัส

โครงการ 
โครงการ/งาน/กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัการบรรลุวัตถปุระสงค ์

กลยุทธ์ที่ 1   บัณฑิตมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และเป็นผู้น า มีคุณธรรม และน าความรู้ไปใช้ได้อย่างมีจริยธรรม 

มาตรการที่ 1   สร้างกลไก 

เพื่อจูงใจคนดี คนเก่ง  

ทั้งภายในประเทศและ

ต่างประเทศ โดยเฉพาะจาก

ประชาคมอาเซียน ให้เขา้มา

ศึกษาต่อในสถาบัน 

  

E-04 1) การประชาสัมพันธ์หลกัสูตรในรูปแบบตา่งๆ เช่น ผ่านทาง website เป็นต้น ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

1. รับนักศึกษาใหม่ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวน
ตามแผนการรับนักศึกษา 

E-04 2) จัดงาน Open House ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

E-05, E-

01 

3) แสวงหาแหล่งทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกและสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่

นักศึกษาที่มีศักยภาพ 

สาขา/ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

1. มีจ านวนนกัศึกษาตา่งชาติผู้รับทุนจาก สพร. ภายใต้
โครงการพระราชด าริฯ เข้าศึกษาในสถาบันไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 40 ของจ านวนทุนที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปีการศึกษา 
2. จ านวนนกัศึกษาได้รับทุน CGI-AF เข้าศึกษาในสถาบัน
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ของจ านวนทุนทีก่ าหนดไว้ใน
ข้อตกลง (จ านวน 10 ทุน ภายใน 4 ปีการศึกษา ตั้งแต่ปี
การศึกษาที ่2555 – 2558) 
3. สามารถสร้างเครือข่ายกบัสถานศึกษาร่วมกับประชาคม
อาเซียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในต่างประเทศได้อย่าง
น้อย 2 แห่ง ในแต่ละปกีารศึกษา โดยมกีารจัดท าขอ้ตกลง
ความร่วมมือในการร่วมเป็นเครือข่ายตอ่กัน อย่างน้อย 1 
แห่ง ในแต่ละปีการศึกษา 
4. มีผู้ได้รับทุนการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนนกัศึกษาใหม ่

E-13 4) สนับสนุนนักศึกษาที่มีความสามารถใหม้ีโอกาสท าวิจยัในต่างประเทศ สาขา 1. มีนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่มีคุณสมบัติเป็นไปตาม
เกณฑ์ได้รับทุนสนับสนุนในการไปท าวิจยัร่วมใน
ต่างประเทศ อย่างน้อย 3 คน ต่อปีการศึกษา 

E-11 5) สนับสนุนให้บัณฑิตที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรมได้เข้าท างานเป็นอาจารย์/

นักวิจยัของสถาบันฯ หรือมหาวิทยาลยั หรือสถาบันที่มีชื่อเสียงอื่นๆ หรือหน่วยงาน

ภาคเอกชน 

สาขา/ส่วนส่งเสริม

วิชาการ/ส่วนงาน

บริหารทั่วไป 

1. มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร/อบรม/สัมมนา อยา่ง
น้อย 1 ครั้งต่อปี 
 
 
 



กลยุทธ์/มาตรการ 
รหัส

โครงการ 
โครงการ/งาน/กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัการบรรลุวัตถปุระสงค ์

มาตรการที่ 2  พัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน 

เพื่อให้บัณฑิตเป็นผู้น าทาง

วิชาการและมีคุณธรรม 

B-01 

B-02 

B-03 

 

1) งานจัดการศึกษาสาขาวิชา 

1.1) การจัดการเรียนการสอน 

1.2) ส่งเสริมการเขียนและเผยแพร่บทความทางวิชาการ 

1.3) ส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนการสอน 

1.4) งานส าเร็จการศึกษา 

1.5) วิทยานพินธ ์

สาขา/ส่วนส่งเสริม

วิชาการ/

คณะกรรมการ

วิชาการ/ที่ปรึกษา

สาขา 

1.รับนักศึกษาใหม่ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของแผนการ
รับนักศึกษาของสถาบัน 
2. นักศึกษาไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ของจ านวนนกัศึกษา
ทั้งหมดที่มีก าหนดส าเร็จการศึกษาในปนีั้นๆ สามารถ
ส าเร็จการศึกษาได้ตามก าหนดเวลาของสถาบัน 
3. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามากกว่าร้อยละ 85 ของ
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดของปกีารศึกษากอ่นหน้า
นี้ สามารถมีงานท าหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา 

E-11 2) โครงการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษา 

2.1 จัดอบรมการเรียนรู้ของนักศึกษาให้มีคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา อยา่งน้อย 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้  

ด้านทักษะทางปัญญา ดา้นทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

1. มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร/อบกม/สัมมนา อยา่ง
น้อย 1 คร้ังต่อไป 

  2.2 พัฒนาชุดค าถามเพื่อวัดความสามารถและคุณภาพของนักศึกษาให้เป็นมาตรฐาน 

(แบบส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต) 

 1. มีแบบสอบถามเพื่อใช้ประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต
ที่สามารถเก็บข้อมูลได้เป็นประจ าทุกปกีารศึกษา 

D-01 3) งานกิจการนกัศึกษา 

3.1 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพือ่สังคม 

3.2 กิจกรรมกีฬาส ี

ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

/สโมสรนักศึกษา 

1.ด าเนินการโครงการกิจกรรมนักศึกษาไม่น้อยกวา่  
1 กิจกรรมต่อปกีารศึกษา 
2.มีการสรุปประเมินผลหลังกิจกรรมเพื่อน าผลการประเมิน
ไปพัฒนาปรับปรุงการจัดกจิกรรมครั้งต่อไป 

มาตรการที่ 3  จัดหลักสูตรการ

เรียนการสอนที่มีคุณภาพ

มาตรฐาน เพื่อมุ่งสู่การเป็น

สถาบันชั้นน าระดับประเทศ 

 

E-09 1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในด้านทะเบียนและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

1. การด าเนินการพัฒนาระบบทะเบียน และฐานข้อมูล
หลักสูตร สามารถใช้งานได้มากกวา่ 50 เปอร์เซ็นต์ 

E-13 2) ด าเนินการหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ(TQF)  ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

1. ทุกหลักสูตรผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ด้านผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 
(3.51 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5) 

E-13 3) โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะการวจิัยของนักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขา/ส่วนส่งเสริม 1. มีนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่มีคุณสมบัติเป็นไปตาม
เกณฑ์ได้รับทุนสนับสนุนในการไปท าวิจยัร่วมใน



กลยุทธ์/มาตรการ 
รหัส

โครงการ 
โครงการ/งาน/กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัการบรรลุวัตถปุระสงค ์

 

 

 

 

 

 

 

ทีมีผลการเรียนดีไปท าวิจยัร่วมในต่างประเทศ วิชาการ ต่างประเทศ อย่างน้อย 3 คน ต่อปีการศึกษา 

 4) จัดการเรียนการสอนหลักสูตรนานาชาตโิดยใช้ภาษาอังกฤษและมีศาสตราจารย์

อาคันตุกะและศาสตราจารย์วุฒิคุณเป็นผู้สอน  

สาขา/ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

1. สามารถจัดรายวิชาที่มีศาสตราจารยอ์าคันตุกะและ
ศาสตราจารยว์ุฒิคุณเป็นผู้สอน อย่างนอ้ย 2 รายวิชา 
ต่อปีการศึกษา 

E-07, E-

10, E-08 

5) งานบริการการเรียนการสอน  

5.1) พัฒนาระบบการประเมินรายวิชา โดยใช้ระบบสารสนเทศ   

5.2) งานส าเร็จการศึกษา (การจัดส่งเอกสารที่จ าเป็นในการแสดงถึงการเป็นผู้ส าเร็จ

การศึกษาใหก้ับบัณฑิต) 

5.3) จัดท าเล่มวิทยานิพนธ ์

สาขา/ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

 
 
ผลประเมินการสอนของคณาจารยอ์ยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับเอกสาร และหลกัฐานส าคัญหลัง
ส าเร็จการศึกษาครบถว้น ตามที่ผู้ส าเร็จการศึกษาพึงได้รับ 

 
วิทยานพินธ์ของนักศึกษาเป็นไปตามหลกัเกณฑ์การจัดท า
วิทยานพินธ์ของสถาบัน 

มาตราการที ่4  ส่งเสริมความ

ร่วมมือทางการศึกษากับสถาบัน

และองค์กรต่างๆ ทั้งในและ

ต่างประเทศ 

E-02 1) สร้างระบบและกลไกเพื่อรองรับความร่วมมือด้านวิชาการและการวิจยักบัสถาบันและ

หน่วยงานตา่งๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

สาขา/ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

ได้มีการจัดท าบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือระหวา่งสถาบัน
บัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์กับองค์การต่างประเทศอย่างน้อย 1 
ฉบับต่อปีการศึกษา 

E-02 2) สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับหนว่ยงานภาคการผลิต และองค์การต่างประเทศ  

ในด้านการเรียนการสอนและการวิจัย 

สาขา/ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

มาตราการที ่5  จัดให้มีสื่อการ

เรียนการสอน ทรัพยากรการ

เรียนรู้ และระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อการเรียนรู้ที่

เพียงพอและทันสมยั 

E-03.1 1) โครงการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู ้ 1. ทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุดมีเนื้อหาตามสาขาวิชา
ของสถาบันฯร้อยละ 80 
2. มีหนังสืออิเล็กทอรนิกส์ (E-Book) ให้บริการร้อยละ 10 
3. มีหนังสือประเภทความรู้ทั่วไปใหบ้ริการร้อยละ 10 
4. ทรัพยากรสารสนเทศด าเนินการจัดหา วิเคราะหแ์ละ
สืบค้นได้ร้อยละ 100 
5. คู่มือการบริการส่ิงพิมพอ์ภินันทนาการ การใช้พื้นที่
จัดเก็บและแนวทางการจ าหนา่ยออก 

E-03.3 2) โครงการระบบห้องสมุดอัตโนมัต ิ ศูนย์การเรียนรู ้ 1. มีการพัฒนาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (Koha Open 
Source) เวอร์ชั่น 3.14 ได้ทุกโมดูล 
2. รายงานผลการประเมินบริการยืม-คืนระบบห้องสมุด
อัตโนมัติ 
3. มีการใช้ QR Code เพื่อการตรวจสอบรายการ



กลยุทธ์/มาตรการ 
รหัส

โครงการ 
โครงการ/งาน/กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัการบรรลุวัตถปุระสงค ์

ทรัพยากรสารสนเทศในระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
 

E-03.2 3) โครงการจัดหาและบริการความรู้จากฐานข้อมูลอ้างอิงแบบออนไลน์ 

 

ศูนย์การเรียนรู ้ 1. ผู้ใช้มีความพึงพอใจในบริการจากฐานข้อมูลอ้างอิงแบบ
ออนไลน์อยู่ในระดับดี (3.5ขึ้นไป) 
2.จัดอบรมการสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์อย่างน้อย 3 ครั้ง
ต่อปี 
3.จ านวนผู้ใช้บริการจากฐานขอ้มูลอ้างอิงแบบออนไลน์
เพิ่มขึ้นร้อยละ 50 
4. มีโปรแกรมจัดการข้อมูลบรรณานุกรมแบบอัตโนมัติเพื่อ
บริการแก่ผู้ใช้ของหนว่ยงานภายใต้มูลนิธิจุฬาภรณ์ 

มาตรการที่ 6  ส่งเสริมให้มีการ

สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อให้นักศึกษามจีิตส านึกในการ

เป็นผู้ให้ มีความผูกพัน และ

จงรักภักดีต่อสถาบันและ

ประเทศชาติ 

E-11 1) โครงการกิจกรรมนักศึกษาเพื่อส่งเสริมกิจกรรมเกี่ยวกับเรื่องจริยธรรม คุณธรรม เช่น 

การท ากจิกรรมจิตสาธารณะ กิจกรรมเชิญวิทยากรมาบรรยาย 

สาขา/ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

1. จัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร/อบรม/สัมมนา/ อยา่งน้อย 

1 ครั้งต่อปี 

มาตรการที่ 7  ส่งเสริมการใช้

ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ

ในการเรียนการสอน 

E-11 1) ส่งเสริมให้มีการสอนภาษาตา่งประเทศ ให้กับนักศึกษาของสถาบัน สาขา/ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาคณาจารย์และนกัวิทยาศาสตร์ให้มีความสามารถทั้งในเชิงวิชาการและเทคนคิการสอน 

มาตรการที่ 1   มีแผนการ

พัฒนาคณาจารยแ์ละ

นักวิทยาศาสตร์ที่มีคุณภาพ 

คุณธรรม และมีจรรยาบรรณ 

E-12 1) โครงการพัฒนาคณาจารย์ให้เป็นมอือาชพีอย่างมีระบบ  จัดกิจกรรมส่งเสริมคณาจารย์

ในการพัฒนาตนเองด้านวิชาการ เทคนิคการสอน และการวจิัย มีคุณธรรม  

สาขา/ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

1. มีการจัดโครงการสัมมนาและฝึกอบรมภายในสถาบัน
เพื่อพัฒนาคณาจารย์อยา่งน้อย 1 โครงการต่อปีการศึกษา 
2. ส่งเสริมให้คณาจารย์อย่างน้อยร้อยละ 30 เข้าร่วม
ฝึกอบรม สัมมนาในโครงการที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก 

 
E-12 2) มีข้อก าหนดในหลักจรรยาบรรณของนักวิจัย และมกีารจัดกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกบั

จรรยาบรรณของนักวจิัย 

สาขา/ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 
 


