
 

 รหัสเอกสาร :  
 แก้ไขครั้งที่ :  

คู่มือการปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ :  
    

ชื่อเอกสาร : การจัดการด้านงานพัฒนาหลักสูตร 
1.  วัตถุประสงค์ 

1.1  เพื่อประสาน และจัดท าข้อมูลของหลักสูตรได้ครบถ้วน และถูกต้อง 
1.2  เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเป้าหมายการผลิตบัณฑิตของสถาบัน 

     1.3  เพื่อรักษามาตรฐาน และคุณภาพการด าเนินงานของหลักสูตร 
2.  ขอบเขต 
     2.1 ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเดิม ตามรอบระยะเวลา 

      2.1.1 จัดท าปฏิทินด าเนินการในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร เมื่อครบรอบระยะเวลาตามที่  
         กระทรวงศึกษาธิการให้สถาบันพิจารณาในการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร 

       2.1.2  จัดท าข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ถูกต้องตามรูปแบบของส านักงาน 
         ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) พร้อมทั้งน าส่งข้อมูลเข้าสู่  
         ระบบรับทราบหลักสูตร (CHE Curriculum Online: CHECO) เพ่ือให้ สปอว. ด าเนินการรับทราบ 
         หลักสูตรของสถาบัน 

      2.2 เตรียมการส าหรับการเปิดหลักสูตรใหม่ 
            จัดเตรียมข้อมูล และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการในการด าเนินการเปิดหลักสูตรใหม่  และ 
            ด าเนินการตามกระบวนการเปิดหลักสูตรใหม่ให้ครบถ้วน 

 2.3 จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือติดตามการด าเนินงาน และการบริหารจัดการของหลักสูตร 
 2.4 เตรียมการส าหรับการปิดหลักสูตร 

           จัดเตรียมข้อมูล และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการในการด าเนินการปิดหลักสูตร และด าเนินการตาม 
           ระบบการปิดหลักสูตรให้ครบถ้วน 
3.  ค าจ ากัดความ  
     งานพัฒนาหลักสูตรเป็นงานที่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนของสถาบัน การประสานอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และจัดท าข้อมูลของรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ และ
โครงสร้างหลักสูตรตามที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ก าหนด
ไว้  ซึ่งงานพัฒนาหลักสูตรสามารถจ าแนกได้ 3 รูปแบบคือ 
      1. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา 
          กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าประกาศเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ก าหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาจะต้องมีการพิจารณาทบทวนในการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรเดิมเมื่อหลักสูตรได้มีการ
ด าเนินงานไปแล้ว 5 ปีการศึกษา (รายละเอียดดังประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558) ผู้ปฏิบัติงานด้านงานพัฒนาหลักสูตรจะต้องเตรียมการในการวางแผนด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตรล่วงหน้า 1 ปีการศึกษาก่อนจะครบก าหนดการปรับปรุงหลักสูตร 
 



       
     2. การเปิดหลักสูตรใหม่  
         ผู้ปฏิบัติงานด้านงานพัฒนาหลักสูตรต้องมีความเข้าใจกระบวนการ ขั้นตอนในการด าเนินการเพ่ือขอเปิด
หลักสูตรใหม่ เพ่ือด าเนินการตามกระบวนการดังกล่าว และส่งข้อมูลไปยังไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) พร้อมทั้งจัดท าข้อมูลที่เก่ียวข้องในการเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม ่
     3. การปิดหลักสูตร  
         ผู้ปฏิบัติงานด้านงานพัฒนาหลักสูตรต้องมีความเข้าใจกระบวนการ ขั้นตอนในการด าเนินการเพ่ือขอปิดหลักสูตร
ตามท่ี สปอว. ก าหนด และประสานการด าเนินการตามข้ันตอนดังกล่าว ตามมติของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทีเ่ห็นชอบ
ให้ปิดหลักสูตรนั้นๆ 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา 

1. จัดท าปฏิทิน และวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรก่อนครบรอบระยะเวลาปรับปรุงหลักสูตร 1 ปีการศึกษา 
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของแต่ละหลักสูตร  
3. จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสม
และทันสมัย 
4. รวบรวมผลการพิจารณาฯ และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือน าเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
5. จัดท าข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) เสนอต่อคณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการประจ า
สถาบัน เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอสภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์เพ่ือขออนุมัติหลักสูตรฉบับปรับปรุงใหม่ 
จากนั้นน าหลักสูตรฉบับปรับปรุงที่ได้รับการอนุมัติจากสภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์แล้วน าเสนอต่อส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) ในการรับทราบหลักสูตร 
การเปิดหลักสูตรใหม่ 
1. จัดเตรียมข้อมูล เพ่ือชี้แจงกระบวนการในการขอเปิดหลักสูตรใหม่ให้แก่คณาจารย์ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ  
    หลักสูตร กรณีมีความประสงค์จะเปิดหลักสูตรใหม่ 
2. ด าเนินการด้านเอกสาร รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ตามกระบวนการขอเปิดหลักสูตรใหม่ 
3. น าเสนอหลักสูตรใหม่ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เสนอต่อคณะกรรมการวิชาการ 

และคณะกรรมการประจ าสถาบัน เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอสภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์เพ่ือขออนุมัติ
หลักสูตรใหม่ จากนั้นน าหลักสูตรใหม่ที่ได้รับการอนุมัติจากสภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์แล้วน าเสนอต่อ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) ในการรับทราบหลักสูตร 

การปิดหลักสูตร 
1. จัดเตรียมข้อมูล เพ่ือชี้แจงกระบวนการในการขอปิดหลักสูตรให้แก่คณาจารย์ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ  
    หลักสูตร ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นชอบให้ด าเนินการปิดหลักสูตรนั้นๆ  
2. ด าเนินการด้านเอกสารตามกระบวนการขอปิดหลักสูตร เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการ

ประจ าสถาบัน เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอสภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์เพ่ือขออนุมัติการปิดหลักสูตร 
หลังจากได้รับการอนุมัติจากสภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์แล้ว ด าเนินการแจ้งไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) เพ่ือรับทราบการปิดหลักสูตรของสถาบัน 

การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
     จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือติดตามการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน และ
การด าเนินงานด้านต่างๆ ของหลักสูตรอย่างน้อย 3 ครั้งต่อปีการศึกษา 

 
 



น าเสนอหลักสูตรต่อ
ส านักงานปลัด 
กระทรวงการ

อุดมศึกษาฯ (สปอว.) 

ปรับปรุงแก้ไข 

ปรับปรุงแก้ไข 

ปฏิทินการด าเนินงาน
วางแผนปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

 รหัสเอกสาร :  
 แก้ไขครั้งที่ :  

คู่มือการปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ :  
    

ชื่อเอกสาร : การจัดการด้านงานพัฒนาหลักสูตร (ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา) (เป็นเวลา 9 เดือน) 

ที่ ผังกระบวนการ 
ระยะเวลา 
(หน่วย) 

รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  1 สัปดาห ์
 

จัดท าปฏิทินเพือ่วางแผนการด าเนินงานเพื่อการ
ปรับปรุง และพัฒนาหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาใน
ประกาศของกระทรวงศึกษาธกิาร 

งานพัฒนาหลักสูตร 

2   

1 สัปดาห ์
จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร เพื่อ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร งานพัฒนาหลักสูตร 

3 
 

1 เดือน 

จัดท าค าสั่งแต่งต้ัง คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
และจัดการประชุมรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่เกี่ยวขอ้งกับหลักสูตร และ
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  

งานพัฒนาหลักสูตร 

4 
 

1 สัปดาห ์

สรุปข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรในการ
พิจารณาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

งานพัฒนาหลักสูตร 

5 
 

1 สัปดาห ์

น าเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร 

งานพัฒนาหลักสูตร 

6  1 เดือน 
ปรับปรุง เพิ่มเติมข้อมูลรายละเอียดรายวิชา (มคอ.2) 
ของหลักสุตร ตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
เห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 

งานพัฒนาหลักสูตร 

7  

3 เดือน 

น ารายรายะเอียดรายวิชา (มคอ.2) ที่ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าเสนอต่อ
คณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการสถาบัน เพื่อ
ขอความเห็นชอบ หลังจากได้รับความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการทั้ง 2 ชุดแล้วน าเสนอตอ่สภาราช
วิทยาลยัจุฬาภรณ์เพื่อขออนุมัติหลกัสูตรฉบับ
ปรับปรุง 

 งานพัฒนาหลักสูตร 

8 

 

3 เดือน 

น ารายรายะเอียดรายวิชา (มคอ.2) ที่ได้รับอนุมัติจาก
สภาราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์ เสนอต่อ 
กระทรวงการอุดมศึกษาฯ (สปอว.) เพือ่ขอให้
รับทราบหลักสูตร โดยเสนอผ่านระบบรบัทราบ
หลักสูตร (CHE Curriculum Online: CHECO)  

 

งานพัฒนาหลักสูตร 

9 
 

 

น ารายละเอยีดรายวิชา (มคอ.2)  
ฉบับปรับปรุง เผยแพร่ต่อคณาจารย ์นักศึกษาและ
สาธารณชน 
 

งานพัฒนาหลักสูตร 

 

 
 

ประชุมรับฟังความคิดเห็นจากคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร 

 

ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

 

น าเสนอหลักสูตร
ต่อคณะกรรมการ

ชุดต่างๆ 

จัดท าข้อมูลรายละเอียดรายวิชา 
 

เปิดใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุง 

ผ่าน ไมผ่่าน 

ไมผ่่าน ผ่าน 

สรุปผลข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
 

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
คณะกรรมการ 

 



น าเสนอหลักสูตรต่อ
ส านักงานปลัด 
กระทรวงการ

อุดมศึกษาฯ (สปอว.) 

ปรับปรุงแก้ไข 

ปรับปรุงแก้ไข 

 

 รหัสเอกสาร :  
 แก้ไขครั้งที่ :  

คู่มือการปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ :  
    

ชื่อเอกสาร : การจัดการด้านงานพัฒนาหลักสูตร (การเสนอหลักสูตรเปิดใหม่)  (เป็นเวลา 8 เดือน 1 สัปดาห์) 

ที่ ผังกระบวนการ 
ระยะเวลา 
(หน่วย) 

รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

1 สัปดาห ์

  ประสานนัดหมาย และสรุปวันเพื่อการ
จัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เพื่อก าหนดแนวทางและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรใหม่ 

งานพัฒนาหลักสูตร 

2  1 เดือน 
จัดการประชุมรับฟังความคิดเห็นจากผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสีย และคณะกรรมการชุดต่างๆ
ที่เกี่ยวขอ้งในการจัดท าหลกัสูตรใหม่   

งานพัฒนาหลักสูตร 

 

 

1 เดอืน 

จัดท าข้อมูลรายละเอียดรายวิชา (มคอ.2) ของ
หลักสูตรที่จะขอเปิดใหม่เช่นข้อมูลโครงสร้าง
หลักสูตร รายวิชาที่ศึกษาและข้อมูลอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นต้นเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อขอความ
เห็นชอบ  

งานพัฒนาหลักสูตร 

4  

3 เดือน 

น ารายละเอียดรายวิชา (มคอ.2)  ของหลักสูตร
ที่จะขอเปิดใหม่ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรน าเสนอต่อ
คณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการ
สถาบัน เพื่อขอความเห็นชอบ หลังจากได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการทั้ง 2 ชุด
แล้วน าเสนอต่อสภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
เพื่อขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม ่

 งานพัฒนาหลักสูตร 

5 

 

3 เดือน 

น ารายละเอียดรายวิชา (มคอ.2) ที่ได้รับอนุมัติ
จากสภาราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์ เสนอต่อ 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 
(สปอว.) เพื่อขอให้รับทราบหลักสูตร โดย
เสนอผ่านระบบรับทราบหลกัสูตร (CHE 
Curriculum Online: CHECO)  

 

งานพัฒนาหลักสูตร 

6   
 น ารายละเอียดรายวิชา (มคอ.2) เผยแพร่ต่อ
คณาจารย์ นกัศึกษาและสาธารณะชน 
 

งานพัฒนาหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 

ประชุมรับฟังความคิดเห็นคณะกรรมการต่างๆ
ที่เกี่ยวขอ้งในการจัดท าหลกัสูตร 

 

ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

 

น าเสนอหลักสูตร
ต่อคณะกรรมการ

ชุดต่างๆ 

จัดท าข้อมูลรายละเอียดรายวิชา 
 

เปิดใช้หลักสูตรใหม่ 

ผ่าน ไมผ่่าน 

ไมผ่่าน ผ่าน 



พิจารณา 

ปรับปรุงแก้ไข 

 

 รหัสเอกสาร :  
 แก้ไขครั้งที่ :  

คู่มือการปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้ :  
    

ชื่อเอกสาร : การจัดการด้านงานพัฒนาหลักสูตร (การเสนอขอปิดหลักสูตร)  (เป็นเวลา 4 เดือน) 

ที่ ผังกระบวนการ 
ระยะเวลา 
(หน่วย) 

รา 
 

ยละเอียดงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

1 สัปดาห ์

  ประสานนัดหมาย และสรุปวันเพื่อการ
จัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เพื่อขอความเห็นชอบในการปดิ
หลักสูตร 

งานพัฒนาหลักสูตร 

 

  

1 สัปดาห ์
 

   
 
  จัดท าวาระขอความเห็นชอบการปิด
หลักสูตรเสนอต่อคณะกรรมการชุดต่างๆ 
 

งานพัฒนาหลักสูตร 

4  

3 เดือน 

 น าวาระขอความเห็นชอบปิดหลักหลักสูตรต่อ 
 คณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการ  
 ประจ าสถาบัน เพื่อขอความเห็นชอบการปิด   
 หลักสูตร และน าเสนอขออนุมัติการปิด 
 หลักสูตรต่อสภาราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์ 
  

 งานพัฒนาหลักสูตร 

4  

 

 หลังจากได้รับความเห็นชอบจาก 
 คณะกรรมการทั้ง 2 ชุดแล้ว ด าเนินการ  
 น าเสนอต่อคณะกรรมการสภาราชวิทยาลัย 
 จุฬาภรณ์เพื่อขออนุมัติปิดหลักสูตร 

 

5 

 

1 สัปดาห ์

 
 จัดท าหนังสือแจ้งขอปิดหลักสูตรไปยัง   
 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  
 วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม (สปอว.)  
 เพื่อรับทราบการปิดหลักสูตรของสถาบนั 
  

งานพัฒนาหลักสูตร 

6 

 

1 สัปดาห ์
จัดท าประกาศการปิดหลกัสูตร เพื่อแจ้งให้
หน่วยงาน และผู้เกีย่วขอ้งได้ทราบ 
 

งานพัฒนาหลักสูตร 

 

 

ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

 

 
น าเสนอวาระขอปิด

หลักสูตรต่อ
คณะกรรมการ 

จัดท าวาระขอความเห็นชอบการปิดหลกัสูตร
เสนอต่อคณะกรรมการชุดต่างๆ 

 

เห็นชอบ ไมเ่ห็นชอบ 

จัดท าประกาศการปิดหลกัสูตร และแจ้งให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ไม่ผ่าน 

จัดท าหนังสือแจ้งขอปิดหลักสูตรไปยัง
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (สปอว.) 

 
น าเสนอวาระขอ

อนุมัติปิดหลักสูตร
ต่อสภาราชวิทยาลัย

ฯ 

อนุมัติ ไม่อนุมติ 



 

 รหัสเอกสาร :  
ประเภทของเอกสาร แก้ไขครั้งที่ :  

คู่มือขั้นตอนการด าเนินงาน วันที่บังคับใช้ :  
    

ชื่อเอกสาร : การจัดการด้านงานพัฒนาหลักสูตร 
6. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

6.1 ศึกษากระบวน และเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา/ การขอเปิดหลักสูตรใหม่/  
การขอปิดหลักสูตร 

6.2 ด าเนินการวางแผน และจัดท าปฏิทินเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรก่อนครบรอบระยะเวลา 5 ปีการศึกษาส าหรับ
หลักสูตรเดิม และวางแผนเพื่อการเตรียมการส าหรับการขอเปิดหลักสูตรใหม่ 

6.3  จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง และจัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในการ
พิจารณาปรับปรุง และการพัฒนาหลักสูตรฉบับเดิม/ การเปิดหลักสูตรใหม่/ การปิดหลักสูตร 

6.4  จัดท าข้อมูลรายละเอียดรายวิชา (มคอ.2) ของหลักสูตรใหม่ และของหลักสูตรฉบับปรับปรุงตามที่ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

6.5  ด าเนินการน าเสนอรายละเอียดรายวิชา (มคอ.2) ของหลักสูตรใหม่และหลักสูตรฉบับปรับปรุงเสนอต่อคณะกรรม   
  การบริหารหลักสูตร  คณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการสถาบันเพ่ือขอความเห็นชอบ รวมถึงจัดท าหนังสือ 
  ขอความเห็นชอบในการปิดหลักสูตรเสนอต่ออธิการบดี 

6.6  น ารายละเอียดรายวิชา (มคอ.2) ฉบับปรับปรุง ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการชุดต่างๆ เสนอต่อสภา 
  ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์เพ่ือขออนุมัติใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุง/ หลักสูตรใหม่และ 

6.7  น ารายละเอียดรายวิชา (มคอ.2) ฉบับปรับปรุง ที่ได้รับการอนุมัติจากสภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์เสนอต่อส านักงาน    
  ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) เพ่ือขอให้รับทราบหลักสูตรของสถาบัน โดย 
  ผ่านระบบรับทราบหลักสูตร(CHE Curriculum Online: CHECO) ของ สปอว. 

 

7. มาตรฐานคุณภาพงาน 
7.1  สามารถด าเนินการเปิดหลักสูตรใหม่ได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
7.2  สามารถด าเนินการเปิดใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุงได้ตามระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้ 
7.3  มีการแจ้งการปิด-เปิดหลักสูตรได้ตามกระบวนการของ สปอว. และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

8. ระบบติดตามประเมินผล 
    8.1 มีการก ากับติดตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ ด้วยการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ    
    8.2 ประเมินงานพัฒนาหลักสูตรด้วยคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
9. เอกสารอ้างอิง 
    9.1 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 
    9.2 รายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) 
     9.2 รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) 
    9.3 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
    9.4 รายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) 
10. แบบฟอร์มที่ใช้ 

10.1  แบบกรอกภาระงาน 
10.2  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 


