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1.  สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทจุริต

บคุลากรมีพฤติกรรมร่วม
ต่อต้านการทจุริต

ปรับฐานความคิด
บคุลากรใหส้ามารถแยก
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม

โครงการส่งเสริมบคุลากร
ใหม้ีจิตใต้ส านึกสาธารณะ 
แยกผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม

1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ ส่วนบริหารทั่วไป

2.  ยกระดับเจตจ านง
ในการต่อต้ านก าร
ทจุริต

สร้างวฒันธรรมการ
ต่อต้านการทจุริตใน
สถาบนั

ผู้บริหารแสดงเจตจ านง
ในการต่อต้านการทจุริต

ประกาศเจตนารมณ์ใน
การต่อต้านการทจุริต

1 คร้ัง/ปี 1 คร้ัง/ปี 1 คร้ัง/ปี 1 คร้ัง/ปี 1 คร้ัง/ปี ส่วนบริหารทั่วไป

3.  สกัดกั้นการทจุริต
เชิงนโยบ าย

สร้างกลไกในการปอ้งกัน
การทจุริตและบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล

สร้างกฏระเบยีบและ
กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปอ้งกันการทจุริต

โครงการจัดท าข้อมูล
อ้างอิงกฏระเบยีบที่บงัคับ
ใช้ในการปอ้งกันการ
ทจุริตประพฤติมิชอบของ 
ปปช.

1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ ส่วนบริหารทั่วไป

4.  พฒันาระบบการ
ปอ้งกันการทจุริตเชิงรุก

สร้างวฒันธรรมให้
บคุลากรร่วมกัน
ปราบปรามการทจุริต
และบงัคับใช้กฏระเบยีบ
ที่มีความรวดเร็วเปน็ธรรม

สร้างกลุ่มเครือข่ายในการ
เฝ้าระวงัมิใหเ้กิดการทจุริต

โครงการส่งเสริมบคุลากร
ปฏบิติัหน้าที่ตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม

1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ ส่วนบริหารทั่วไป

ค่าเป้าหมาย

แผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริตปละประพฤตมิชิอบของสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ โครงการ ผู้รับผิดชอบ



5.  ปฏรูิปกลไกและ
กระบวนการ
ปราบปรามการทจุริต

พฒันากลไกการ
ปราบปรามการทจุริต
ของสถาบนั

ปรับปรุงระบบรับเร่ือง
ร้องเรียนการทจุริตอย่าง
ต่อเนื่องและมี
ประสิทธภิาพ

จัดใหม้ีช่องทางการ
ร้องเรียนและแจ้งปญัหา
การทจุริตของบคุลากร

1 ช่องทาง 1 ช่องทาง 1 ช่องทาง 1 ช่องทาง 1 ช่องทาง ส่วนบริหารทั่วไป


