
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

การป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  

กระบวนการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหต ุ
กระบวนการก าหนดโครงสร้างและก ากับดูแลนโยบาย 
1 สภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ มีมติเห็นชอบกรอบ

โครงสร้างธรรมาภิบาลราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เมื่อวันที่ 
9 มีนาคม 2561  

      

2 แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บท
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและบริหาร
จดัการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เมื่อวันที่ 20 เมษายน 
2561  

    ฝ่ายนโยบายและยทุธศาสตร์  

3 การยกร่างประมวลจริยธรรมบุคลากรราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์  

    ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จะด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายใน เมษายน 2562 

4 การยกร่างแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์ 

    ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ ประกาศแผนแม่บท ฯ 
ภายในเมษายน 2562 

กระบวนการกิจกรรม/การอบรมเพื่อสร้างความตระหนัก ถ่ายทอด การปฏิบัติ และสร้างการเรียนรู้ 
5 การอบรมบรรยายเรื่อง ธรรมภิบาล วันที่ 5 กันยายน 2561     ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์  

 


