


การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

สรุป ข้อบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ผู้ช่วยศาสตราจารยพ์ิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์
และศาสตราจารย์พิเศษ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 



หลักเกณฑ์การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 ๑)   การแต่งต้ังโดยวิธีปกติ (ข้อ ๘) 
๒)   การแต่งตั้งโดยวิธีพิเศษ (ข้อ ๑๒) 

ด าเนินการได้  ๒  วิธี ดังนี้ (ข้อบังคับข้อ ๖) 



การขอแต่งตั้ง โดยวิธีพิเศษ (ข้อ ๑๒) 



การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์ 



ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ 

โดยวิธีพิเศษ 

หลักเกณฑ์ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ (ตามข้อ ๑๒) 

ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยังไม่ครบระยะเวลาที่ก าหนดให้ 

การแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้นโดยเปลี่ยนแปลง
สาขาวิชาเช่ียวชาญ  



หลักเกณฑ์ในการด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ (ตามข้อ ๑๓.๑) 

ด าเนินการเช่นเดียวกับการแต่งตั้ง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรอง
ศาสตราจารย์ โดยวิธปีกติ 

ผลงานทางวิชาการ 
ต้องมีคุณภาพในระดับดีมาก (ตามข้อ ๑๓.๑) 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๕ คน 
การตัดสินของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ให้ใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า ๔ ใน ๕ เสียง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ 

โดยวิธีพิเศษ 



ผลงานทางวิชาการ (เกณฑ์เดียวกับวิธีปกติ) 
การแต่งตั้งพนักงานราชวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ (ตามข้อ ๑๓.๑) 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
 

โดยวิธีพิเศษ 

ผลงาน คุณภาพ เกณฑ ์

๑.  แต่งหรือเรียบเรียงต ารา หนังสือบทความวิชาการ หรือ ระดับดีมาก 

ได้รับการเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ที่ กพอ.ก าหนด  

๒. ผลงานวิจัย หรือ ระดับดีมาก 

๓. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือ ระดับดมีาก 

๔. ผลงานทางนวัตกรรมที่มีคุณภาพดีและได้รับการรับรองการ
จดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร และเป็นผลงานที่สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ของ CRA หรือประเทศ หรือ 

 
ระดับดีมาก 

๕. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม โดยผลงานต้องเป็นส่วน
หนึ่งของการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานของราชวิทยาลัย 

 
ระดับดีมาก 



ผลงานทางวิชาการ (เกณฑ์เดียวกับวิธีปกติมี 2 วิธ)ี 
การแต่งตั้งพนักงานราชวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ (ตามข้อ ๑๓.๑) 

 

รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ  
 

โดยวิธีพิเศษ 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย/นวัตกรรม (ข้อ ๘.๒.๓) คุณภาพ เกณฑ์ 

วิธีที่ ๑  
 
 
 
 

ได้รับการเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ท่ี กพอ.ก าหนด  

๑. ผลงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม หรือ ผลงานทางวิชาการในลักษณะ
อ่ืน หรือ ผลงานทางนวัตกรรม และ  

ระดับดีมาก 

๒. ผลงานแต่งหรือเรียบเรียงต าราหนังสือ ระดับดีมาก 

วิธีที่ ๒ 

๑. ผลงานวิจัยอย่างน้อย ๓ เรื่อง หรือ ดีมาก ๒ เรื่อง และ ดีมาก ๑ เรื่อง 

๒. ผลงานวิจัยอย่างน้อย ๒ เรื่อง และ  
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือ  

ระดับดีมาก 
ระดับดีมาก 

๓. ผลงานวิจัยอย่างน้อย ๒ เรื่อง และ  
ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 

ระดับดีมาก 
ระดับดีมาก 

*ผลงานต้องไม่ซ  ากับผลงานที่เคยใช้ขอ ผศ.และ ผศ.พิเศษ มาแล้ว  
(ข้อ ๘.๒.๓ ย่อหน้าสุดท้าย) 



วิธีการและเกณฑ์การพิจารณาตัดสิน (ตามข้อ ๑๑.๒ และข้อ ๑๓.๑) 

ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ แบบค าขอพร้อมเอกสารหลักฐาน 

คณบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่า พิจารณากลั่นกรอง 

พิจารณาเอกสารหลักฐาน/ตรวจ
คุณสมบัติ/หลักฐานต่างๆ 

คณะกรรมการวิชาการประจ าส่วนงาน 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งวิชาการ 

ประเมินผลการสอน โดยอาจแต่งตั ง
คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน

ได้ตามความเหมาะสม 

แต่งตั งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา
นั นๆ เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทาง

วิชาการ จริยธรรมฯ 

องค์ประกอบ 
แต่งตั งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน  ๕ คน 
เกณฑ์การตัดสิน คะแนนเสียง 
ไม่น้อยกว่า ๔ ใน ๕ เสียง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ 

โดยวิธีพิเศษ 

สภาราชวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 



การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ 
ต าแหน่งศาสตราจารย์ 



หลักเกณฑ์ในการด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ (ตามข้อ ๑๓.๒) 

ด า เนินการเช่นเดียวกับการแต่ งตั้ ง
ต าแหน่งศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์ 
โดยวิธปีกติ เฉพาะวิธีที่ 1 เท่านั้น 

ผลงานทางวิชาการ 
ต้องมีคุณภาพในระดับดีเด่น (ตามข้อ ๑๓.๒) 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๕ คน 
การตัดสินของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ให้ใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า ๔ ใน ๕ เสียง 

 

ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ  
 

โดยวิธีพิเศษ 



 

ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ  
 

โดยวิธีพิเศษ 

ผลงานทางวิชาการ (เกณฑ์เดียวกับวิธีปกติ เฉพาะวิธีที่ 1 เท่านั้น) 
การแต่งตั้งพนักงานราชวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ (ตามข้อ ๑๓.๒) 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย/นวัตกรรม คุณภาพ(วิธีปกติ) เกณฑ ์

วิธีที่ ๑  
 

ได้รับการเผยแพร่
ตามเกณฑ์ที่ กพอ.

ก าหนด  

๑. ผลงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม หรือ  
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือ ผลงานทาง
นวัตกรรม และ  

ระดับดีเด่น 

๒. ผลงานแต่งต าราหรือหนังสือ ระดับดีเด่น 
*ผลงานต้องไม่ซ้ ากับผลงานที่เคยใช้ขอ ผศ./ผศ.พิเศษ และ รศ./รศ.พิเศษ
มาแล้ว (ข้อ ๘.๓.๓ ย่อหน้าสุดท้าย) 



วิธีการและเกณฑ์การพิจารณาตัดสิน (ตามข้อ ๑๑.๒ และข้อ ๑๓.๒) 

ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ แบบค าขอพร้อมเอกสารหลักฐาน 

คณบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่า พิจารณากลั่นกรอง 

พิจารณาเอกสารหลักฐาน/ตรวจ
คุณสมบัติ/หลักฐานต่างๆ 

คณะกรรมการวิชาการประจ าส่วนงาน 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งวิชาการ 

ประเมินผลการสอน โดยอาจแต่งตั ง
คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน

ได้ตามความเหมาะสม 

แต่งตั งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา
นั นๆ เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทาง

วิชาการ จริยธรรมฯ 

องค์ประกอบ 
แต่งตั งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน  ๕ คน 
เกณฑ์การตัดสิน คะแนนเสียง 
ไม่น้อยกว่า ๔ ใน ๕ เสียง 

 

ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ  
 

โดยวิธีพิเศษ 

สภาราชวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 



สภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

๔.๑ กรณี ผศ./ผศ.พิเศษ 
รศ. และ รศ.พิเศษ 

๔.๒ กรณี ศ.  
และ ศ.พิเศษ 

อนุมัติ ไม่อนุมัติ อนุมัติ ไม่อนุมัติ 

เลขาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  
จัดท าค าสั่งภายใน ๓๐ วัน 

นับจากสภาอนุมัติ  
(ข้อ ๑๑.๑ (๕) วรรคสอง) 

แจ้งผู้เสนอขอ 

 แจ้งให้ สกอ. ภายใน ๓๐ วัน นับจากสภาอนุมัต ิ
เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้อยู่ในท าเนียบผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการแห่งชาติหรือบัญชีรายช่ือ

ผู้ทรงคุณวุฒิที่ท าหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจรรยาบรรณทางวิชาการที่ ก.พ.อ./

กกอ. ก าหนด (ข้อ ๑๑.๑ (๕) วรรคสอง) 

เสนอ รมต. กระทรวง แจ้งผู้เสนอขอ 

นายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูล 
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรกเกล้าฯ แต่งตั้ง 

 

แผนภูมิกลไกวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
(ข้อบังคับหน้า ๑๕) 




