
ยุทธศาสตร์ที่ 4 รจภ : พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูงทางด้านบริหารจัดการ ทรัพยากรมนุษย์ และสิ่งแวดล้อมในการทํางาน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สบจ : การพัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง
เป้าประสงค์ สบจ : พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ ตลอดทั้งการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

รอบ 6 เดือน
(ต.ค.65-มี.ค.66)

รอบ 12 เดือน
(เม.ย.-ก.ย.66)

เชิงปริมาณ 1. จํานวนการบรรจุอัตรากําลังของบุคลากรในรอบปี (คน) 16 5 7
2. จํานวนโครงการเพื่อสืบสานปณิธานและแสดงความจงรักภักดี (โครงการ) 3 2 5
3. จํานวนโครงการส่งเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม (โครงการ) 6 4 6
4. จํานวนครั้งของการเผยแพร่และถ่ายทอดวัฒนธรรมผ่านสื่อประเภทต่างๆ (ครั้ง) 15 3 24
5. ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารเปรียบเทียบกับแผนที่กําหนด (ร้อยละ) 100 50 75
6. ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารการศึกษาเปรียบเทียบแผนที่กําหนด (ร้อยละ) 100 50 75
7. ร้อยละความสําเร็จในการก่อสร้างอาคารสถาบันอาคาร 2 เปรียบเทียบกับแผนที่กําหนด (ร้อยละ) 25 20 20

เชิงคุณภาพ 8. ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของการบริหารจัดการในระบบงานต่างๆ (คะแนนเฉลี่ย) >3.51 ปรากฎผลสิ้นปี 4.48
9. ร้อยละของความสําเร็จในการจัดการความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง (ร้อยละ) 90 ปรากฎผลสิ้นปี 95

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566)
ส่วนงาน : สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์

ประเภทตัวชี้วัด ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน


