
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การพัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ ตลอดท้ังการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

รอบ 6 เดือน
(ต.ค.66-มี.ค.67)

รอบ 12 เดือน
(เม.ย.-ก.ย.67)

เชิงปริมาณ 1. จ านวนการบรรจุอัตราก าลังของบุคลากรในรอบปี (คน) 16 6 8
2. จ านวนโครงการเพ่ือสืบสานปณิธานและแสดงความจงรักภักดี (โครงการ) 3 3 3
3. จ านวนโครงการส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม (โครงการ) 5 1 6
4. จ านวนคร้ังของการเผยแพร่และถ่ายทอดวัฒนธรรมผ่านส่ือประเภทต่างๆ (คร้ัง) 15 9 19
5. ความส าเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารเปรียบเทียบกับแผนท่ีก าหนด (ร้อยละ) 100 75 100
6. ความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารการศึกษาเปรียบเทียบแผนท่ีก าหนด (ร้อยละ) 100 75 100
7. ความส าเร็จในการก่อสร้างอาคารสถาบันอาคาร 2 เปรียบเทียบกับแผนท่ีก าหนด (ร้อยละ) 75 25 50

เชิงคุณภาพ 8. ค่าเฉล่ียระดับความพึงพอใจของการบริหารจัดการในระบบงานต่างๆ (คะแนนเฉล่ีย) >3.51 ปรากฎผลส้ินปี 4.18
9. ค่าเฉล่ียระดับความพึงพอใจต่อโครงสร้างพ้ืนฐานของสถาบันฯ (คะแนนเฉล่ีย) >3.51 ปรากฎผลส้ินปี 4.31
10. ค่าเฉล่ียระดับความพึงพอใจของการเข้าร่วมโครงการสืบสานพระปณิธานและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (คะแนนเฉล่ีย) >3.51 4.47 4.77
11. ร้อยละของความส าเร็จในการจัดการความเส่ียงตามแผนบริหารความเส่ียง (ร้อยละ) 90 ปรากฎผลส้ินปี 80

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567)
ส่วนงาน : สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์

ประเภทตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน


