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คู่มือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป งานบุคคลและนิติการ 

 
1. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านงานบุคคล ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตรงตามความต้องการขององค์กร 
โดยมีกลไกต่าง ๆ เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้พนักงานปฏิบัติหน้าที่ตอบสนองภารกิจของงานตราบจนวาระสิ้นสุดการ
ปฏิบัติงาน โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานภายใต้พ้ืนฐานความเป็นธรรม โปร่งใส และความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย 
 
2. ขอบเขต 

2.1  วางแผนก าหนดอัตราก าลังระยะ 5 ปี และด าเนินการสรรหาตามข้ันตอน/กระบวนการ 
2.2  จัดท าบันทึกข้อมูลประวัติบุคลากร/จัดท าคู่มือผู้ปฏิบัติงาน/การมาปฏิบัติงาน-วันหยุด และการลา

ต่าง ๆ/จัดสวัสดิการด้านต่าง ๆ ทั้งด้านการเงินที่อยู่อาศัย และสุขชีวอนามัย/ด าเนินการพิจารณาความดี
ความชอบประจ าปีโดยประเมินจากผลการปฏิบัติงานของพนักงานจากภาระงานที่ปฏิบัติ 

2.3  จัดฝึกอบรม-สัมมนาให้แก่พนักงานภายในหน่วยงานโดยเชิญวิทยากรจากภายนอก-ภายใน เพื่อ
บรรยายหรืออบรมสัมมนาในด้านที่เก่ียวข้อง/จัดท าบันทึกการฝึกอบรมของพนักงานทั้งอบรม-สัมมนาหน่วยงาน
ภายในและท่ีเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอก 
 
3. ค าจ ากัดความ 

สรรหาและคัดเลือก หมายถึง กระบวนการที่ใช้ในการค้นหาผู้สมัครงานที่เหมาะสม และมีความพร้อมใน
การด าเนินงานในต าแหน่งงานที่ว่างอยู่ หรือที่จะเกิดข้ึนในอนาคต กระบวนการนี้มีขั้นตอนหลายขั้นตอนที่ส าคัญ 
เพ่ือให้การเลือกบุคคลที่เหมาะสมและมีสมรรถนะที่ตรงตามความต้องการขององค์กร 

บรรจุแต่งตั้ง หมายถึง เป็นการออกค าสั่งอย่างเป็นทางการว่าจะรับเป็นบุคลากรของสถาบันฯ ซึ่งข้ันตอน
ของการบรรจุจะด าเนินหลังการปฐมนิเทศ  

ประเมินทดลองงาน หมายถึง การประเมินผลงานจากการปฏิบัติงานโดยก าหนดระยะเวลา เพ่ือวัดความรู้
ความสามารถ ตลอดจนทักษะในการปฏิบัติงานต าแหน่งนั้น ๆ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี หมายถึง การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน รอบ
ระยะเวลาตามปีงบประมาณ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายน ของแต่ละปี 

สวัสดิการ หมายถึง สวัสดิการตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ ว่าด้วยสิทธิและ
สวัสดิการผู้ปฏิบัติงาน 
 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

4.1 จัดท าบันทึกขออนุมัติด าเนินการรับสมัครบุคลากรตามที่ได้รับอนุมัติอัตราก าลังและเป็นไปตามความ
ต้องการของฝ่าย/ส่วนงานที่ร้องขอ 

4.2  ด าเนินการรับสมัครตามขั้นตอน กระบวนการสรรหาคัดเลือก ตามที่เสนอในบันทึกขออนุมัติ 
4.3  จัดท าค าสั่งบรรจุจ้าง/จัดท าสัญญาจ้างท างานโดยก าหนดระยะเวลาทดลองงาน/การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาการจ้าง 
4.4 ตรวจสอบข้อมูลการมาปฏิบัติงาน-วันลา ของพนักงาน/ด าเนินการด้านการพิจารณาความดีความชอบ

ประจ าปี/จัดท าบันทึกการฝึกอบรมของพนักงาน/จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของพนักงานในด้านการ
ฝึกอบรมและด้านการให้บริการต่าง ๆ พร้อมจัดท าสรุปผลของแบบประเมิน 



 

5. แผนผังการปฏิบัติงาน Work Flow  
5.1 การสรรหาและคัดเลือก 

 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม/ 
เอกสารอ้างอิง 

1 
 

 1. ท าบันทึกข้อความขออนุมัติด าเนนิการรับ
สมัครสอบคัดเลือกบุคลากร 

 2. ท าประกาศรับสมัครงาน 
 3. ท าค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ

สัมภาษณ ์

5 วัน 
HR  

2 
 

   1.ด าเนินการรับสมัคร/คัดเลอืก/นัดสัมภาษณ์        
โดยพิจารณาคุณสมบัติตามที่ระบุในบันทึกขอ
อนุมตัิประกาศรับสมัคร  

    2. แจ้งผู้มีสทิธิเ์ข้ารับการสมัภาษณ์และนัด
สัมภาษณ ์

30 วัน 
HR  

3 

 
   ทดสอบความสามารถ/สอบสมัภาษณ ์

 และประเมนิผลการสัมภาษณ ์
 กรณีไม่ผ่านการพิจารณาให้ด าเนินการใหม่ 

5 วัน 

HR  

4 
   1. พิจารณาค่าจ้าง 

   2. ประกาศผลการสมัภาษณ ์ 7 วัน 
HR  

  

5  
   จัดท าค าสั่งบรรจุจ้าง/สัญญาจ้างท างาน 

 และมอบหมายงานตามก าหนดหน้าที ่
 รวมทั้งติดตามการปฏิบัติงานเพื่อประเมนิ 
 การจ้าง 

2 วัน 
HR  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการรับสมัคร 

สอบสัมภาษณ ์

สรุปผลการสมัภาษณ ์

จัดท าบันทึก 

จัดท าค าสั่งบรรจุจ้าง/สัญญา
จ้าง 

 

No 

Yes 



 

5.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม/ 
เอกสารอ้างอิง 

1 

 
  1. จัดท าบันทึกและค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ

ประเมินผลปฏิบัติงาน และคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเบื้องต้น 

  2. ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
  3. จัดเตรียมแบบประเมิน 
  4. จัดเตรียมแบบกรอกภาระงาน 
  5. สรุปรายชื่อผู้ปฏิบัติงานที่จะมีสิทธิได้รับการ

ปรับเงินเดือน 

3 วัน 

HR  

2 

    แจ้งเวียนแบบกรอกภาระงานผ่านอีเมล์ เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานดาวน์โหลด และจัดพิมพ์ภาระงานที่
รับผิดชอบในรอบปีงบประมาณ  ส่งกลับมาที่งาน
บุคคลฯภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 

7 วัน 

HR  

3 

    1.รวบรวมแบบกรอกภาระงานที่เจ้าหน้าที่น ามา
ส่ง 

   2. น าส่งแบบประเมินและแบบกรอกภาระงาน
ให้คณะอนุกรรมการประเมินผลปฏิบัติงาน 
พร้อมแนบข้อมูลการลางานต่าง ๆ รวมทั้งการ
ลงโทษทางวินัยเพื่อประกอบการพิจารณา 

3 วัน 

 

HR  

4 

 
  
   รวบรวมแบบประเมินและสรุปผลการประเมนิ

ของคณะอนุกรรมการประเมินผลปฏิบัติงาน 
พร้อมจัดเตรียมข้อมูลเพื่อน าเสนอในวันประชุม
คณะกรรมการประเมินผลปฏิบัติงาน 

 

7 วัน 

HR  

5 

    คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานนัด
ประชุมเพื่อพิจารณาผลการประเมินเบื้องต้น 
ก่อนน าเข้าเสนอคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพิจารณา 

1 วัน 

HR  

6 
  1. สรุปแบบกรอกภาระงานน าเสนอ

คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ 

 2. สรุปข้อมูลผลการพิจารณาความดีความชอบ 

7 วัน 
HR  

7  

 1. จัดท าบันทกึแจ้งผลการพิจารณาความดี
ความชอบ  

 2. แจ้งผลการพิจารณาความดีความชอบและ
ให้เจ้าหน้าที่ลงนามรับทราบ 

 3.แจ้งงานบัญชีเพือ่ท าการปรับฐานเงนิเดอืน
และเบิกจ่าย 

1 วัน 

HR  

 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

แจ้งเวียนแบบกรอกภาระงาน 

รวบรวมแบบกรอกภาระงาน 
และจัดส่งแบบฟอร์ม 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สรุปผลการประเมินเบ้ืองตน้ 

คณะอนกุรรมการ
นัดประชมุเบ้ืองต้น 

 

น าเสนอคณะกรรมการ 
พิจารณาความดีความชอบ 

 

แจ้งผลการประเมินประจ าป ี

 



 

5.3 การเบิกสวัสดิการ : ค่ารักษาพยาบาล/ค่าเทอมบุตร 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม/ 
เอกสารอ้างอิง 

1 
 

   เจ้าหน้าที่ส่งแบบฟอร์ม กงส.02/กงส.03               
ที่งานบุคคลฯ 1 วัน 

HR  

2     เจ้าหน้าที่บุคคลตรวจสอบเอกสารยื่นเบิกตาม
รอบการเบิกหรือตามรอบการวางบิล        10 วัน 

HR  

3 

   ค่ารักษาพยาบาล งานบุคคลแยกรายการตาม
ส่วนที่เบิกได้ตามสิทธิส่วนเบิก Top up และ
รายการเรียกเก็บ(ส่วนที่เบิกไม่ได้ตามระเบียบ
เจ้าหน้าที่ช าระเงินเอง) 

  ค่าเทอมบุตร งานบุคคลฯ ตรวจสอบวงเงินที่
เบิกได้ตามระเบียบสถาบันฯ 

7 วัน 

HR  

4 
   จัดท าสรุปรายการส่งให้งานการเงินตรวจสอบ

เอกสารเพื่อท าเบิกจ่าย 3 วัน 
HR  

  

5 
   เมื่องานการเงินตรวจสอบเอกสารแล้ว ส่งต่อให้

งานงบประมาณเพื่อท าการตัดงบค่าใช้จ่าย 3 วัน 
HR  

6  

  ค่ารักษาพยาบาล กรณีเป็นการวางบิล ทาง
สถาบันฯจะท าการจ่ายเงินไปที่โรงพยาบาลจุฬา
ภรณ์ 

  กรณีเจ้าหน้าท่ีส ารองจ่ายไปก่อน ทางสถาบันฯ                
จะจ่ายให้ตามสิทธิที่ได้รับ 

  ค่าเทอมบุตร งานบุคคลฯ ตรวจสอบวงเงินที่เบิก
ได้ตามระเบียบสถาบันฯ 

5 วัน 

HR  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ขอเบิกส่งแบบฟอร์ม กงส.02/กงส.03 

ตรวจเอกสาร 

คีย์ข้อมูลเพื่อคุมวงเงิน 

ส่งรายการสรุปให้งานการเงิน 
 

ส่งงานงบประมาณ เพื่อตัดงบค่าใช้จ่าย 
 

ท าการเบิกจ่าย 



 

5.4 งานบรรจุแต่งตั้ง 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม/ 
เอกสารอ้างอิง 

1    รบัรายงานตัวผู้ปฏิบัติงานใหม่ตามนัดหมาย 0.5 วัน HR  

2 
    ตรวจสอบเอกสารตามรายการที่ก าหนด เช่น 

บัตรประชาชนตัวจริงพร้อมส าเนา ทะเบียนบ้าน
ตัวจริงพร้อมส าเนา วุฒิการศึกษาตัวจริงพร้อม
ส าเนา ส าเนาบัญชีธนาคารไทยพาณิชย์ 

0.5 วัน 
HR  

3 
 

  ผู้ปฏิบัติงานใหม่ตรวจสอบและเซ็นเอกสาร             
ที่เกี่ยวข้อง เช่น แบบรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน                
แบบขอมีบัตรประจ าตัว แบบขออีเมล์ สัญญา
จ้างทดลองงาน 

0.5 วัน 
HR  

4 

   1. ปฐมนิเทศผู้ปฏิบัติงานในวันที่มาเริ่มงานวัน
แรก โดยแนะน าโครงสร้างของสถาบันฯ การแต่ง
กาย สวัสดิการต่าง ๆ และการลา  

 2. แนะน าตัวในแต่ละหน่วยงาน และแนะน า
สถานที่ต่าง ๆ ภายในสถาบันฯ 

    3. เก็บลายนิ้วมือบนเครื่องสแกนนิ้วของสถาบันฯ 

0.5 วัน 

HR  

  

5  

 1. จัดท าบันทึกแจ้งการรายงานตัวพร้อมเสนอ
พิจารณาเงินเดือนใหม่ เพื่ออนุมัติบรรจุจ้าง 

 2. จัดท าค าสั่งบรรจุจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงาน                          
เสนอผู้บริหารลงนาม 

 3. จัดท าหนังสือตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 
    4.จัดท าบันทึกข้อความเสนออธิการบดีลงนาม   

สัญญาจ้างทดลองงาน 

5 วัน 

HR  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับรายงานตัวผู้ปฏิบัติงานใหม ่

ตรวจสอบเอกสาร 

ผู้ปฏิบัติงานใหม่เซ็นเอกสาร 
 

ปฐมนิเทศผู้ปฏิบัติงานใหม ่
 

ท าบันทึกแจ้งการรายงานตัว 
 



 

5.5 งานประเมินทดลองงาน 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม/ 
เอกสารอ้างอิง 

1 
 

  1. ติดตามการทดลองงาน ช่วงระยะเวลา 
60-70 วัน  

  2. แจ้งวัน เวลาและสถานที่ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ใหม่รับทราบและเตรียมตัวท า power 
point น าเสนอทดลองงาน 

70-100 
วัน 

HR  

2 
   งานบุคคลฯจัดท าบันทกึขอแต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินทดลองงาน 
 

2 วัน 
HR  

3 

   จัดเตรียมแบบประเมนิทดลองงานให้
คณะกรรมการทกุท่าน และสรุปจ านวนวนั
ขาด ลา มาสาย เพื่อประกอบการพิจารณา
ประเมนิทดลองงาน 

0.5 วัน 

HR  

4 
 

  1. นดัหมายคณะกรรมการประเมนิทดลอง
งาน เพือ่น าเสนอทดลองงาน 

    2. แจ้งอีเมล์ให้คณะกรรมการทราบ เพือ่เป็น                                                  
การยืนยันวัน เวลาและสถานที่ห้องประชุม 

1 วัน 
HR  

  

5 

 

   จัดท าสรุปผลการประเมินทดลองงาน และ
ท าบันทกึเพือ่ขออนุมัติผ่านทดลองงาน 

3 วัน 

HR  

6 
 

  จัดท าสัญญาจ้างปฏิบัติงานระยะที ่1 เสนอ
ผู้บริหารลงนาม และหารอืพิจารณาค่า
ประสบการณ์ หากมีการเพิม่ค่า
ประสบการณ์ให้ด าเนนิการแจ้งงานบัญชี
ทราบเพือ่ปรับฐานเงนิเดอืน 

5 วัน 
HR  

7  

  แจ้งผ่านทางอีเมล์ 
  1. ให้เจ้าหน้าที่กรอกแบบแจ้งความประสงค์

เลือกแผนการลงทนุโดยสมัครใจ Form : 
KA-FE_M102 

  และกรอกผูร้ับผลประโยชน์ Form : KA-
FE_M101 

  จากนั้นน าส าเนาส่งให้งานบญัชีรับทราบ 
และส่งอเีมลแ์จ้งให้เจา้หน้าทีก่องทนุส ารอง
เลี้ยงชีพ (คุณบุษกร) รับทราบ 

  2. แจ้งสทิธิเ์ข้ารักษาโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 
ทั้งบุคลากรและครอบครัวบุคลากร  

  3. เซ็นสญัญาจ้างปฏิบัติงาน  
 แจ้งทางเอกสารใสซ่องให้ตัวบุคคล 
  1.บันทกึขอ้ความแจ้งผ่านทดลองงาน ฐาน

เงินเดอืน (หากมกีารปรับค่าประสบการณ์)
ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง สวสัดิการและ
สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

3 วัน 

HR  

 

ติดตามการทดลองงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ทดลองงาน 

จัดท าแบบประเมินทดลองงาน 

นัดหมายคณะกรรมการ 

สรุปผลและท าบันทึก                 
เพื่อขออนุมัติแจ้งผล

ทดลองงาน 

จัดท าสญัญาจ้าง 

กรณีไม่ผ่านการทดลองงาน  
เจ้าหน้าที่บุคคลฯ ต้องแจ้ง
ให้ทราบล่วงหน้า 30 วัน 

 
กรณีผ่านทดลองงาน 

แจ้งผลการประเมินทดลองงาน 



 

6. ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
6.1 ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการของอัตราก าลังและจัดท าแผนอัตราก าลังระยะ 5 ปี 
6.2 ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรตามความต้องการของอัตราก าลังที่หน่วยงานเสนอขออนุมัติตาม

กระบวนการคัดเลือก 
6.3 จัดท าแฟ้มประวัติพนักงานเพ่ือบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ของพนักงาน อาทิ การมาปฏิบัติงาน การลา การ

ฝึกอบรมการได้รับพิจารณาความดีความชอบประจ าปี เป็นต้น 
6.4  จัดท าแบบกรอกภาระงานและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาความดีความชอบประจ าปี 
6.5 ด าเนินการจัดสวัสดิการต่าง ๆ ทั้งด้านการเงิน และสุขภาพอนามัย  
6.6 ด าเนินการจัดฝึกอบรมให้แก่พนักงานเพ่ือให้ความรู้ในสายงานที่เกี่ยวข้องโดยเชิญวิทยากรจาก

ภายนอก และภายในมาให้การบรรยาย/อบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
 
7. ระบบติดตามประเมินผล 

จากการสังเกต และการพิจารณาข้อมูลจากภาระงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติตามรายละเอียดของงาน
เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรมว่าเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่จากนั้นจึงประเมินตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและคิดค่าคะแนนตามรายละเอียดในแต่ละด้าน 

 
8. เอกสารอ้างอิง 

8.1 หนังสือขออนุมัติ 
8.2 ประกาศรับสมัครพร้อมรายละเอียดคุณสมบัติ 
8.3 ค าบรรยายลักษณะงาน 
8.4 ค าสั่งบรรจุจ้าง 
8.5 แบบประเมินผลการทดลองงาน 
8.6 สัญญาจ้างท างาน 

 

9. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
9.1 ใบสมัครงาน 
9.2 แบบกรอกภาระงาน 
9.3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
9.4 แบบฟอร์มเบิกสวัสดิการ  
9.5 แบบค าขอข้อมูลบุคลกร 
9.6 แบบรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน 
9.7 แบบรายงานตัวเริ่มงาน 
9.8 แบบค าขอมีบัตรประจ าตัวผู้ปฏิบัติงานสถาบันฯ 
9.9 แบบฟอร์มขอใช้บริการบัญชีผู้ใช้ (E-mail) 
9.10 แบบสัญญาจ้างทดลองงาน / แบบสัญญาปฏิบัติงาน 

 
10. ภาคผนวก 

10.1 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 
10.2 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการ พ.ศ. 2567 
 



 

10.3 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งส่วนงาน พ.ศ. 2567 
10.4 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2568 
10.5 ระเบียบสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ ว่าด้วยสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2567 
10.6 ระเบียบสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการลาของผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2567 
10.7 ระเบียบสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการลงโทษทาง

วินัย พ.ศ. 2567 
10.8 ประกาศสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ เรื่อง อัตราการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลส่วนเกินสิทธิ การ

ตรวจสุขภาพทั่วไปและการป้องกันโรค ค่าของเยี่ยม และเงินสงเคราะห์กรณีเสียชีวิตแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
พ.ศ. 2567 

10.9 ประกาศสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ เรื่อง กรอบอัตราก าลังและชื่อต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานของ
สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ พ.ศ. 2567 

10.10 ประกาศสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ เรื่อง มาตรฐานก าหนดต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานสถาบัน
บัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ พ.ศ. 2567 

10.11 ประกาศสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานและการปรับเงินเดือน
ของผู้ปฏิบัติงานสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ พ.ศ. 2567 

10.12 ประกาศสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ เรื่อง การลงเวลาปฏิบัติงานอิเล็กทรอนิกส์ของผู้ปฏิบัติงาน
พ.ศ. 2568 

10.13 ประกาศสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน             
เพ่ือต่อสัญญาจ้าง พ.ศ. 2568 

 
 


