


 
 

สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ 
แบบการประเมินผลการปฏิบัติงานผูปฏิบัติงานตําแหนงทางวิชาการ 

ชื่อ/สกลุ..........................................................................รหัสพนักงาน..................................................ตําแหนง.................................................. 
หนวยงาน........................................สาขา/ศูนย/สํานัก........................................ระยะเวลาประเมิน ต้ังแตวันท่ี.................................................. 

ขอมูลการมาปฏิบัติงาน  
ลากิจ  
(วัน) 

ลาปวย 
(วัน) 

ลาพักผอน 
(วัน) 

ลาคลอดบุตร 
(วัน) 

ลาบวช/ฮัจย  
(วัน) 

หลักเกณฑในการลา (ที่ไดรับเงินเดือนเต็ม) 
1. ลากิจ ปละไมเกิน 10 วันทาํการ 
2. ลาปวย ปละไมเกิน 30 วันทําการ ลา 3 วันติดกันตองมีใบรับรองแพทยมาแสดง 
3. ลาพักผอน ปละ 10 วันทําการ สมทบเศษวันที่เหลือได 2 ปติดกัน (ผานการทดลองงาน 100 วัน) 
4. ลาคลอดบุตร ปละไมเกิน 90 วัน (นบัตอเนื่องวันหยุดเสาร-อาทิตย วันที ่46-90 ไมไดรับเงิน) 
5. ลาบวช/ฮัจย ไมเกิน 120 วัน (นับตอเนื่องวันหยุดเสาร-อาทิตย) โดยปฏิบัติงาน 

มาแลวไมนอยกวา 3 ป และยังไมเคยลาบวช/ฮัจย มากอน 
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1. การสอน และงานวิทยานิพนธ (15 คะแนน) 

ปจจัยสําคัญที่ใชในการวัดผลการประเมิน 
คะแนนเต็ม 15 

A B C D E คะแนนที่ได 
1. ผลการประเมินตามหลักเกณฑการใหคะแนนผลงานดานการสอน การผลิตผลงานทางวิชาการ  

และงานวิทยานิพนธ ของผูปฏิบัติงานสายวิชาการ (ตามประกาศสถาบันฯ) 
15 12 9 6 0  

 
2. งานวิจัย (65 คะแนน) 

ปจจัยสําคัญที่ใชในการวัดผลการประเมิน 
คะแนนเต็ม 65 

A B C D E คะแนนที่ได 
1. ผลการประเมินตามหลักเกณฑการใหคะแนนผลงานวิจยัและการประเมินการปฏิบัติงาน 

ตามผลงานวิชาการ ของผูปฏิบัติงานสายวิชาการ (ตามประกาศสถาบันฯ) 
65 55 45 35 0 

 

 
3. งานบริการวิชาการ (5 คะแนน) 

ปจจัยสําคัญที่ใชในการวัดผลการประเมิน 
คะแนนเต็ม 5 

A B C D E คะแนนที่ได 
1. ผลการประเมินตามหลักเกณฑการใหคะแนนผลงานบริการวิชาการของผูปฏิบัติงานสายวิชาการ  

(ตามประกาศสถาบันฯ) 
5 4 3 2 0 

 

 
4. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภารกิจสวนกลาง (5 คะแนน) 

ปจจัยสําคัญที่ใชในการวัดผลการประเมิน 
คะแนนเต็ม 5 

A B C D E คะแนนที่ได 
1. ผลการประเมินตามหลักเกณฑการใหคะแนนผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภารกิจสวนกลาง  

ของผูปฏิบัติงานสายวิชาการ (ตามประกาศสถาบันฯ) 
5 4 3 2 0 

 

 
5. การประเมินความสามารถเชิงสมรรถนะ (10 คะแนน) 

5.1 สมรรถนะหลัก (Core Competency) (5 คะแนน) 

ปจจัยสําคัญที่ใชในการวัดผลการประเมิน 
คะแนนเต็ม 5 

A B C D E คะแนนที่ได 
1. มีความรับผิดชอบและความต้ังใจในการทํางานเอาใจใสดูแลติดตามงานในหนาที ่ 1 0.75 0.5 0.25 0  
2. มีทัศนคติที่ดีตอองคกร ปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบ มีความซ่ือสัตยสุจริต รักษาวินัยและตรงตอเวลา 1 0.75 0.5 0.25 0  
3. มีสัมมาคารวะ สามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีในการทํางานรวมกับผูอื่นได 1 0.75 0.5 0.25 0  
4. มีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม เพื่อพฒันาตนเองอยูเสมอ  1 0.75 0.5 0.25 0  
5. มีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดีใหกับผูอื่น 1 0.75 0.5 0.25 0  

 
 
 
 
 



 
 
 

5.2 สมรรถนะสวนบุคคล (Personal Competency) (5 คะแนน) 

ปจจัยสําคัญที่ใชในการวัดผลการประเมิน 
คะแนนเต็ม 5 

A B C D E คะแนนที่ได 

1. มีบุคลิกภาพเหมาะสมกบัตําแหนงและลักษณะงาน 1 0.75 0.5 0.25 0  
2. มีความเปนผูนําและมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 1 0.75 0.5 0.25 0  
3. มีความสามารถในการใชเทคโนโลย ี 1 0.75 0.5 0.25 0  
4. มีมนุษยสัมพันธที่ดี 1 0.75 0.5 0.25 0  
5. มีน้ําใจตอเพื่อนรวมงาน 1 0.75 0.5 0.25 0  

 

 

สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการปฏบัิติงาน 

  A  :  ดีเลิศ             (91 –100) 

  B  :  ดีมาก             (81 – 90) 

  C  :  ดี                  (71 – 80) 

  D  :  พอใช             (51 – 70) 

  E  :  ตองปรับปรุง     (0 – 50) 
 

 

 

ความเห็นผูประเมินเบ้ีองตน......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ................................................................................ผูประเมิน 

(................................................................................) 
วันท่ี...................................................................... 

 
 

รวมคะแนนท่ีไดรับการประเมิน  



 
 

สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานต าแหน่งท่ัวไป 

ชื่อ/สกลุ..........................................................................รหัสพนักงาน..................................................ต าแหน่ง.................................................. 

หน่วยงาน........................................สาขา/ศูนย์/ส านัก........................................ระยะเวลาประเมิน ต้ังแต่วันที่.................................................. 

ข้อมูลการมาปฏิบัติงาน  
ลากิจ 
(วัน) 

ลาป่วย 
(วัน) 

ลาพักผ่อน 
(วัน) 

สาย 
(ครั้ง) 

ลาคลอดบุตร 
(วัน) 

ลาบวช/ฮัจย ์
(วัน) 

หลักเกณฑ์ในการลา (ที่ได้รับเงินเดือนเต็ม) 
1. สาย ปีละไม่เกิน 20 ครั้ง  
2. ลากิจ ปีละไม่เกิน 10 วันท าการ 
3. ลาป่วย ปีละไม่เกิน 30 วันท าการ ลา 3 วันติดกันต้องมีใบรับรองแพทย์มาแสดง 
4. ลาพักผ่อน ปีละ 10 วันท าการ สมทบเศษวันที่เหลือได้ 2 ปีติดกัน (ผา่นทดลองงาน 100 วัน) 
5. ลาคลอดบุตร ปีละไม่เกิน 90 วัน (นบัต่อเนื่องวันหยุดเสาร์-อาทิตย ์วันที ่46-90 ไม่ได้รับเงิน) 
6. ลาบวช/ฮัจย์ ไม่เกิน 120 วัน (นับต่อเนื่องวันหยุดเสาร์-อาทิตย์) โดยปฏิบัติงาน  

มาแล้วไม่น้อยกวา่ 3 ปี และยังไม่เคยลาบวช/ฮัจย ์มากอ่น  

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

1.การประเมินผลการปฏิบัติงาน (80 คะแนน) 

1.1 ผลสัมฤทธิข์องการปฏิบัติงานและคุณภาพของงาน (70 คะแนน) 

ปัจจัยส าคญัที่ใช้ในการวัดผลการประเมิน 
คะแนนเต็ม 70 

A B C D E คะแนนที่ได้ 
1. ประสิทธิภาพของงาน มีคุณภาพ ถูกต้อง ละเอียด รอบคอบ เรียบร้อย 10 8 6 4 0  
2. ประสิทธิผลของงาน ท างานได้ตามเปา้หมาย ทั้งคุณภาพ และเวลา 10 8 6 4 0  
3. ความสามารถในการวิเคราะหป์ัญหาโดยแยกแยะประเด็นหรือปญัหา จนน าไปสู่การตัดสินใจแก้ปัญหาได้ 6 5 4 3 0  
4. มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานในหน้าทีแ่ละงานที่เกี่ยวขอ้งเป็นอย่างดี 5 4 3 2 0  
5. สามารถท างานให้แลว้เสร็จในเวลาทีก่ าหนดไว้หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 5 4 3 2 0  
6. มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ เอาใจใส่ และมีส านึกในการปฏิบัติงาน ใช้ทรัพยากรอยา่งรู้คุณค่าและเหมาะสม 5 4 3 2 0  
7. สามารถแกป้ัญหาเฉพาะหน้าในการท างานได้ด้วยตนเอง 5 4 3 2 0  
8. ให้การบริการแก่ผู้ติดต่องานทุกคนอย่างเป็นมิตร และสุภาพเรียบร้อย 5 4 3 2 0  
9. เป็นบุคคลที่สามารถน าวิทยาการ ความรู้ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 5 4 3 2 0  
10. สื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม มีการน าเสนอข้อมูลทีช่ัดเจน ตลอดจนสรา้งแรงจูงใจให้ผู้ฟังมีส่วนร่วม 5 4 3 2 0  
11. รับฟังความคิดเห็น ค าวิจารณ์ผู้อื่นเพื่อแลกเปลี่ยนหรือน ามาปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 5 4 3 2 0  
12. การมีส่วนร่วมในกจิกรรมต่าง ๆ ที่สถาบันฯ จัดขึ้น   4 3 2 1 0  

1.2. ผลงานเชิงพัฒนา(การพัฒนาตนเอง/การปรับปรุงการปฏิบัติงาน) (10 คะแนน)  

ปัจจัยส าคญัที่ใช้ในการวัดผลการประเมิน  
คะแนนเต็ม 10 

A B C D E คะแนนที่ได้ 
1. มีการปรับปรุงและพัฒนางานในหนา้ที่อยู่เสมอ 4 3 2 1 0  
2. มีการเพิ่มพูนความรู้ในสายงานโดยการฝึกอบรมที่หนว่ยงานภายนอกจัดขึ้น 2 1.5 1 0.5 0  
3. มีการฝึกอบรมที่สถาบันฯ จัดขึ้นอยู่เสมอ 2 1.5 1 0.5 0  
4. มีการน าผลการอบรมมาปรับใช้ให้เกดิระบบงานใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชนก์ับงานที่รับผิดชอบ 2 1.5 1 0.5 0  

 

2. การประเมินความสามารถเชิงสมรรถนะ (20 คะแนน)  
2.1 สมรรถนะหลัก (Core Competency) (10 คะแนน) 

ปัจจัยส าคญัที่ใช้ในการวัดผลการประเมิน 
คะแนนเต็ม 10 

A B C D E คะแนนที่ได้ 
1. มีความรับผิดชอบและความตั้งใจในการท างานเอาใจใส่ดูแลติดตามงานในหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย 2 1.5 1 0.5 0  
2. มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบ มีความซ่ือสัตย์สุจริต รักษาวินัยและตรงต่อเวลา 2 1.5 1 0.5 0  
3. มีความพร้อมที่จะยอมรับ สนับสนุน และน าการเปลี่ยนแปลงในส่ิงใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน ์ 

และรักษาประสิทธิภาพของงานได้อย่างต่อเนื่อง 
2 1.5 1 0.5 0 

 

4. มีจิตอาสาเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร  2 1.5 1 0.5 0  
5. น าความรู้ความเขา้ใจในบริบทและวฒันธรรมองค์กรไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 2 1.5 1 0.5 0  

 
 
 
 



2.2 สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal Competency) (10 คะแนน) 

ปัจจัยส าคญัที่ใช้ในการวัดผลการประเมิน 
คะแนนเต็ม 10 

A B C D E คะแนนที่ได้ 
1. มีบุคลิกภาพเหมาะสมกบัต าแหน่งและลักษณะงาน 2 1.5 1 0.5 0  
2. มีความเป็นผู้น าและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 2 1.5 1 0.5 0  
3. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 2 1.5 1 0.5 0  
4. มีสัมมาคารวะ สามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 2 1.5 1 0.5 0  
5. มีน้ าใจต่อเพื่อนร่วมงาน  2 1.5 1 0.5 0  

 

 

สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติงาน 

  A  :  ดีเลิศ             (91 –100) 

  B  :  ดีมาก             (81 – 90) 

  C  :  ดี                  (71 – 80) 

  D  :  พอใช้             (51 – 70) 

  E  :  ต้องปรับปรุง     (0 – 50) 
 

 

 

ความเห็นผู้ประเมินเบี้องต้น......................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ................................................................................ผู้ประเมิน 

(................................................................................) 

วันท่ี...................................................................... 
 

 

รวมคะแนนที่ได้รับการประเมิน  


