
ได้รับจัดสรรงบประมาณ/กรอก
อัตรากำลัง และขออนุมัติ

กำหนดคุณลักษณะของงาน/
คุณสมบัติผู้ปฏิบัติงาน

ขออนุมัติและดำเนินการประกาศรับ
สมัครทางช่องทางต่าง ๆ 

ตรวจสอบเอกสารและนำส่งคณะ
กรรมการเพื่อคัดเลือกใบสมัคร

ประกาศผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์และ
กำหนดการสอบสัมภาษณ์

คณะกรรมการดำเนินการสอบ
สัมภาษณ์ และสรุปผลการคัดเลือก

ประะกาศผู้ผ่านการคัดเลือกทางเว็บ
ไซต์สถาบันฯ

งานบุคคลติดต่อแจ้งผลการคัดเลือก
กำหนดวันเข้ารายงานตัว และดำเนิน
การงานเอกสารเพื่อบรรจุผู้ปฏิบัติงาน
ต่อไป

ขั้นตอนการสรรหาและคัดเลือก


