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โครงการฝกอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
หลักสูตร สําหรับผูที่ไมมีประสบการณประเมินคุณภาพ

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชภัฏอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี

๑. หลักการและเหตุผล
ตามท่ี คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ไดพัฒนาตัวบงช้ีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในข้ึนภายใตหลักการใหมีความครอบคลุมทุกองคประกอบ
คุณภาพตามกฎกระทรวง วาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖
สามารถประเมินไดครบทุกมิติของระบบ มีความสมดุลของมุมมองการ
บริหารจัดการทุกดาน และสอดคลองกับตัวบงช้ีการประกันคุณภาพ
ภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(สมศ.) ซึ่งคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดใหความเห็นชอบให
สถาบันอุดมศึกษานําตัวบงช้ีไปใชเปนแนวทางปฏิบัติในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือความมีประสิทธิภาพ และพรอมสําหรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เห็นความสําคัญและประโยชน
ของการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สามารถสรางความ
เปนเลิศทางวิชาการท้ังในดานการเรียนการสอน  การวิจัย การ
บริการวิชาการแกสังคม  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหเกิดความ
เปนหนึ่งดานการพัฒนาสูมาตรฐานสากล เกิดความชํานาญ และความ
เช่ียวชาญของทุกสวนงาน และเสริมสรางคุณภาพสูระดับนานาชาติ

ดังนั้น เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ี สกอ. พัฒนาข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ควรมีการพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตรของ สกอ. เพ่ือให
บุคลากรมีศักยภาพในการดําเนินงาน และตอบสนองตามเกณฑคุณภาพ
ท่ี สกอ. กําหนด งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน จึง
มีความประสงคจัดโครงการฝกอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
หลักสูตร สําหรับผู ท่ีไม มีประสบการณประเมินคุณภาพ  เ พ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในกระบวนการปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึนตอไป
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๒. วัตถุประสงค
๑. เพ่ือใหผูรับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
๒. เพ่ือใหผูรับการฝกอบรมมีความรู  ความสามารถ และมีทักษะใน

การทําหนาท่ีเปนผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา

๓. เพ่ือใหไดผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมีแนวปฏิบัติใน
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมีมาตรฐานเดียวกันและเช่ือมโยง
กับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก

๓. ระยะเวลา และสถานที่ฝกอบรม
วันท่ี ๑๙-๒๑ มกราคม ๒๕๕๔ ณ ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพอุดร

ราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

๔. เปาหมาย ผูเขารวมฝกอบรม จํานวน ๔๐ คน ประกอบดวย
๔.๑ ตัวแทนจาก คณะ/สํานัก/สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี ท่ีดูแลรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
จํานวน ๒๐ คน

๔.๒ คณาจารยและเจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
จํานวน ๑๐ คน

๔.๓ คณาจารยและเจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
จํานวน ๑๐ คน

๕. งบประมาณคาใชจายโดยประมาณ
- งบประมาณใชจายจากโครงการงานประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร และมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย รับผิดชอบคาใชจายรวมกัน

หมายเหตุ คาใชจายถัวจายไดทุกรายการ

๖. ขั้นตอนการดําเนินงาน
โครงการฝกอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร

สําหรับผูไมมีประสบการณประเมินคุณภาพ ณ ศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพอุดรราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
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สํ าหรับ ผู ต อ งการ เข า ร วม ฝกอบรม ใหดําเนินการตามขั้นตอน

ดังนี้
๑. กรอกใบสมัครลงทะเบียนตามฟอรมท่ีกําหนด ซึ่งสามารถ

ดาวนโหลด ไดท่ี www.udru.ac.th
๒. สงใบสมัครการลงทะเบียน ใหงานประกันคุณภาพการศึกษา

กองนโยบายและแผน ท้ังนี้ สามารถสงใบสมัครไดต้ังแตวันท่ี ๑-
๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๓ ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๒ ๒๔๑๔๑๘

๓. ตรวจสอบรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการอบรมทาง www.udru.ac.th
ต้ังแตวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๕๔

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ :
งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี โทรศัพท ๐๔๒-๒๑๑๐๔๐-๕๙ ตอ
๗๐๔,๗๑๔ หรือ นางฐานิดา  แกวปาน  โทร. ๐๘๖ ๑๐๒ ๑๙๘๐ และ
นางสาวธัญดา  สีลาวงษ  โทร. ๐๘๕ ๗๕๕ ๑๑๒๒

๗. วิทยากร
๗.๑ วิทยากรหลักจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

จํ านวน ๑ ท าน  คื อ ศ า สต ร า จา ร ย ด ร . กิ ตติชั ย    วัฒน า นิ ก ร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม

๗.๒ วิทยากรเครือขายเปนผูไดรับการอบรมหลักสูตรฝกอบรมผู
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาจัดและมีวุฒิบัตรรับรองหรือมีช่ือข้ึนทะเบียนเปนผูประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
จํานวน ๔ คน คือ

๖.๒.๑ ผูชวย.../

www.udru.ac.th
www.udru.ac.th
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๖.๒.๑ ผูชวยศาสตราจารยกนกวรรณ  พุมพุทรา
รองคณบดีฝายวิชาการ คณะทรัพยากร ชีวภาพและเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

๖.๒.๒ ผูชวยศาสตราจารยตวงรักษ  นันทวิสาร ผูชวย
อธิการบดีฝายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาธนบุรี

๖.๒.๓ นางสาวปญญานีย  พราพงษ อาจารยประจําคณะ
วิทยาศาสตรคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี

๖.๒.๔ นายประกอบ   ผลงาม ประธานหลักสูตร
ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

๗. ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั
๑. ผูรับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
๒. ผูรับการฝกอบรมมีความรู ความสามารถ และมีทักษะในการทํา

ห น า ท่ี เ ป น ผู ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน

๓. ไดผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมีแนวปฏิบัติในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมีมาตรฐานเดียวกันและเช่ือมโยงกับ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก

๔. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายใน
ระหวางสถาบันอุดมศึกษา

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ
งานประกันคุณภาพการศึกษา  กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุดรธานี
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กําหนดการอบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร สําหรับผูที่ไมมีประสบการณประเมินคุณภาพ
ระหวางวันที่ 19-21 มกราคม 2554 ณ ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพอุดรราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธานี

วัน 08.30-09.15 น. 09.30-12.00 น. 13.00-14.00 น. 14.00-14.30 น. 14.30-19.00 น.
19

มกราคม
2554

 การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษาในบริบท
ใหม

 ตัวบงช้ีและเกณฑการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน พ.ศ.
2553
 TQF

 บทบาทหนาที่
จรรยาบรรณของ ผู
ประเมินคุณภาพ
 เทคนิคการประเมิน
คุณภาพและ การ
ประเมินผลการประเมิน

 การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน

 แบงกลุมฝกปฏิบัติ : ฝก
วิเคราะหประเด็นปญหาจาก
SAR และขอมูลพ้ืนฐาน
 ศึกษา SAR และเอกสาร
หลักฐานตางๆ
 สรุปรายการที่ตองการ
คนหาขอมูลเพ่ิมเติม
 วางแผนการประเมิน ตรวจ
เยี่ยมหนวยงาน และพบปะ
ผูรับผิดชอบขอมูล

วิธีการ บรรยาย (วิทยากรกลาง) บรรยาย (วิทยากร
กลาง)

บรรยาย (วิทยากร
เครือขาย)

บรรยาย (วิทยากร
กลาง)

ทดลองปฏิบัติ (ทีมวิทยากรทุก
คน)

วัน 08.30-10.00 น. 10.15-12.00 น. 13.00-15.00 น. 15.15.16.30 น. 16.30-21.00 น.
20

มกราคม
2554

แบงกลุมฝกปฏิบัติ :
 ทบทวนแผนการตรวจ
เยี่ยมหนวยงาน (08.30-
09.00 น.)
 พบปะผูบริหารเพ่ือฟงการ
บรรยายสรุปและสัมภาษณ
ผูบริหาร (09.00-10.00 น.)

แบงกลุมฝกปฏิบัติ :
 การตรวจเยี่ยม
หนวยงานและเก็บขอมูล

แบงกลุมฝกปฏิบัติ :
 การตรวจเยี่ยม
หนวยงานและเก็บขอมูล

 การใหขอมูล
ยอนกลับหลังการ
ตรวจเยี่ยมโดยทีม
วิทยากร

 สรุปงานประจําวัน
 แตละกลุมเขียนรายงาน
สรุป และตัดสินผลเบื้องตน

วิธีการ ทดลองปฏิบัติ (วิทยากร
เครือขาย )

ทดลองปฏิบัติ (วิทยากร
เครือขาย )

ทดลองปฏิบัติ (วิทยากร
เครือขาย )

แลกเปลี่ยนเรียนรูจาก
วิทยาการ

ทดลองปฏิบัติ (ทีมวิทยากรทุก
คน)
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วัน 08.30-10.00 น. 10.15-12.00 น. 13.00-15.00 น. 15.15-16.30 น.
21

มกราคม
2554

 อภิปรายรวมกันระหวาง
วิทยากร และผูเขารับการ
อบรม
 หาขอมูลเพ่ิมเติมจาก
หนวยงาน
 ประชุมสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน
ภาพรวม

 การจัดทํารายงานผล
การประเมินคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ

 นําเสนอผลการประเมิน
แกผูบริหารของหนวยงาน
ที่ประเมิน
 การใหขอมูลปอนกลับ
ผูบริหาร

 อภิปรายซักถาม
 วิทยากรให
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

วิธีการ ทดลองปฏิบัติและอภิปราย
รวมกัน

(วิทยากรประจํากลุมให
ขอเสนอแนะ)

ทดลองปฏิบัติ (ทีม
วิทยากร)

ทดลองปฏิบัติ (ทีม
วิทยากร)

อภิปรายรวมกัน

หมายเหตุ : อาหารวางและเครื่องดื่ม เวลา 10.00-10.15 น. และ 15.00 – 15.15 น.
อาหารกลางวัน 12.00 – 13.00 น.


